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2022-2023 nevelési év értékelése




citétalrandszer bemutatisn .

A. Felsévdrosi 6vodik helyzete:

FelsOvéaros ovodiinak mfik6dését a jogszabilyi feltételek mellett val6sitottuk
meg. Az ¢ves munkaterv alapjan, az egységes nevelés szellemének
megvalositasdval zartuk a 2022/23-es nevelési évet.

Az &t 6voda 26 csoportjéban lattuk el a ONOAP és HONP-ban megfogalmazott
nevelési feladatokat. A kdzosen felvallalt nevelési célkitlizések mentén mindent
megtettiink annak érdekében, hogy az dvoddinkba jaré gyermekek fejlédése
toretlen legyen és a sziilék elégedettek legyenek szakmai munkankkal.

A nevelési munkank sorédn az év folyamén sok olyan feladat megoldéséra kellett
sort keriteni, melyet elére nem lattunk és emiatt nem is tervezhettink. A
gazdasigi nehézségek az -6vodai mindennapokban érzékelhetbek voltak,
mindebbdl gyermekeink semmit nem érzékeltek.

Torekedtiink arra, hogy a jo nevelés mellett, megfelelé koriilmények 4lljanak
rendelkezésre és ebben a sziilok segitségét is kértik.

A 26 csoport létszaménak - alakulasa a helyi programtdl illetve a gyermekek
koranak, fejlettségének fliggvényében vegyesen alakult. A  kisebb
csoportlétszdmoktél -kezdve a nagyobb csoportlétszimokig, minden
megtalalhatd volt a nevelési év sordn. Igyekeztiink a sziildi igényeket is
figyelembe venni és a legoptimélisabb elhelyezést biztositani a gyermekek
szamara.

Szeretnénk csoportjainkat kisebb létszdmmal miikodtetni, hogy lehetdséget
tndjunk adni az egyéni bandsmo6d minél intenzivebb megvaldsit4séra.




B. Személyi feltételek

Alkalmazotti ésszetétel:

allés betbitése 2 dvoﬂapedagdgus, hatérozott-idejﬁ
. _ konyhai kisegit§
0 | ped.asszisztens hatérozott idajii

dllas betdltése




A foglolkoztatottsdg formdjdt tekintve:

A munkatéarsakkal val6 viszony éskapcsolattartds 4 munkatervben
meghatérozott médon torténik. Fontos szerepet tulajdonitva a rendszeres
kommunikacionak, '

| Kapcsolattartas:

A szervezetmiikddésében fontos szerepet tulajdonitok a rendszeres
kapesolattartasnak. Az elmult évek sordn a kapcsolattartas formait sikeriilt
folyamatosan javitani, szélesiteni.

FORMAL:

a.
sajdt munkahelyen
személyes
székhely vodaban
b. telefonos

C.

facebook

ol
\ e-mail -

d. tagévodavezetdi értekezleteken

online

C. Tdrgyi feltételek alakuldsa:

Az Ovodék tirgyi feltételeinek bbvitése, az épliletek folyamatos karbantartésa az
elmuit nevelési évben is meghatdrozé feladat volt. A 30-50 éves épiiletek 4llaga
romlik és sok esetben azonnali beavatkozést igényelt.




Tagdvodavezet6kkel tdrtént megegyezés szerint minden nevelési évben
kiemelten kezeliink egy 6vodat, melynek feltjitdsdra tdbb pénzt és figyelmet
szenteliink.

Benedek Elek Ovodéban A szocilis helységek festésével javitva ezzel a
szocidlis helyiségek eldirds szerinti megfelelést. Természetesen, az 6vodai
alapitviny jovoltabol boviilt és cserélédott a jatékallomény.

A Jo6 Janos Tagévoddban Az aktudlis milkddéshez sziikséges
munkalatok is megvalosultak (tisztasagi festések, csapcsere, szekrény
javitas)

‘Az ,OVI-VAR” Tagévoda. Az idei nevelési évben a tisztasdgi festés és

egyéb javitasok torténtek

Bervavilgyi Tagdvodaban a szokdsos karbantartisi munkdkon kiviil
festés €s az dvoda bejérati részének rendbe tétele t6rtént meg,

A Gyermeklanc Tagévodiban a festds és karbantartdsi munkék
valésultak meg.

Az elmilt nevelési év pedag6giai munkéja az elézd nevelési évhez hasonldan,
ugyanakkor a fejlesztési irdnyokat meghatérozva, az eléz6 évtdl eltérben alakult.

Az irésos dokumentacié formajaban nem tortént valtozds, A csoportnapléban
sziikséges adminiszirdciét €s a csoport életéhez kapcsolédd tervezéseket a
korabbi évek tapasztalata alapjan sikeresnek itéltiik meg, igy a dokumentéldsban
nem Ujitottunk.

Dokumentacio készités feladatai az alabbiakban val6sult meg:

évestery

tematikus/projektterv

napiterv

egyéni fejlesztési terv




A tervezés megval6sitdsénak szempontjai a kovetkez8k voltak:

» ¢évesterv készités a tematikus tervek egymésra épiilésével, az adott csoport
korosztalyi dsszetétele alapjan

¢ atematikus tervek készitésében a projektekben ttrténd gondolkodis
elokészitése |

* g tematikus tervhez kapcsolodé komplex napi tervezés

» az adaptivitds fontossdganak elfogadasa, az 6vodai koncepci6 és a napi
gyakorlat ennek szellemében valé alakitasa

Kiemelten jelent meg munkakban:

- EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsolédassal veszélyeztetett
intézmeények tdmogatasa c. kiemelt Uni6s Projektben valé részvétel utd
munkalatai,

- Az Oktatési Hivatal Bazisintézményi feladatainak ellatésa: eléaddsok

helyszini és online formé4ban

- Ovodapedagégus haligaték gyakorlati tevékenységének mentoralasa.
Megvalosulas |

AJ A nevelési év kiemelt bazisintézményi pedagdgiai feladataihoz tartozott a
projekitervezés, a projektgondolkodés megvalGsitisénak bemutatdsa. a hozzé

kapcsolodé feladatok megvalésitasanak feltérképezése, 6sszefoglalasa.
Melyek is ezek?

1. atervezés forméja

2. atérgyi feltételek megteremtése

3. a pedagdgiai gondolkodas ezen irdnyba torténd meg\}al{’)sulésa

4. ¢ sziilok bevonasa a pedagogiai munkéba, mivel ez feltétele a j61 miiksds
programhoz

5. a belso tovabbképzés ezen program bemutatisanak mentén

6. a folyamatos parbeszéd




7. avezetbi ellendrzés a projektmunka megval6suldsara irdnyuljon
8. a gyermekkdzbsség minél nagyobb aktivitisanak megvaldsitdsa

9. a komplex gondolkoddas bekapcsoldsa

10.az 6vodapedagbgusok egylittmiikodésének fontossiga

11. a dajkai munka bevondsanak erdsitése, nagyobb mértékii alkalmazésa
12.a gyermek érdek16désébél iranyulé tervezés

A meghatarozott feladatok gyakorlatba t61ténd dtvezetése az Svodapedagdgusok
tobbségénél professziondlisan miikddik az ilyen jellegli tervezés, pedagdgiai
munka.

A korébban foly6 tematikus tervezés tovébbra is valaszthat6, bizvan a jovébeni
atallasnak azon oOvodapedagégusok részér6l, akik még mnem hivei a
projekttervezésnek, Korabbi években kiihivést jelentett, a sziilok aktivizalésa és
bevonésa a mindennapi pedagégidba. Ennek jél miikddé folyamata érzékelhetd.
Bels6 tovébbképzések keretében kerestik a bevonhatésdg formainak
lehetdségét, s-a.bevalt gyakorlat dtadésaval segitették egymdst a kollégak.

A munkénk eredményeként Ssszefoglaltuk a sziil6k aktivizaldsanak formait.
1. A segitség lehetdségeinek feltérképezése
2. Az elmélet eldnyeinek ataddsa sziildi értekezlet keretében
3. A folyamatos tdjékoztatasa a faliijsigon, a folyosén kézzé téve

4, A segitségrol visszajelzés a sziilknek (kGszonet, elismerés valamilyen
gyerekek altal készitett munkaval.

5. A gyermekek lelkesedésének lathatova valdsa (késziill a mdasnapi

tevékenységre)

6. A projektzaris eredményességének bemutatisa a sziiléknek




&

B./ A nevelési év mésik fontos feladata a Bervavdlgyi 6vodaban folyd szakmai,
pedagégiai munka bemutatésa, bézisintézményi keretben trténd bemutatésa az
egyéni pedagégiai arculat kialakitisinak megvalésuldsa, a killsd vilag
megismerésében rejlé helyi sajétossdgok fejlesztési eredményei, pedagdgiai

megvaldsuldsanak formdj,

Az erdei taborok, az 6vodéban foly6 sok éves tapasztalat, a kozeli és tdvolabbi
komyezetben rejld lehetbségek egy természetkézeli dvodai programban
gyakorlattd valdsit. Olvasva Rousseau frésait, értelmezve gondolatait
megbizonyosodhatunk arrél, hogy a felvilagosodés koraban €16 filozéfus irasai,
a mai pedagoOgiai gondolkodésban is népszerfiek és helytalloak, még,ha ez egy
kiviilallé szdméra furcsanak is tiinik.

Mit is mond Rousseau?

Rousseau alapvetb célja, a neveléssel: a gyermek természetét figyelembe véve:
az dnmaga fizikai és szellemi harménidjdt, tehdt boldogsdgdt fenntartani képes
ember kialakitdsa, aki nem aldrendeltie kornyezetének, és aki életét annak
teljességében éli meg. ,mi nem annyira a tudomdnyt, mint inkdbb oz

itéloképességet kivanjuk megszerezni,”

» A gyermekek fejlodjenek idilli kbrnyezetben, egy nyugods, vidéki kastély

csendes lugasaiban, erdeiben és tisztdsain téltsék boldog gyermekkorukat!

Vagyis a program minden feltétele biztositott: olyan kornyezetet, helyszint
taldlunk,” mely alkalmas arra, hogy toretlen fejlédést biztositson
gyermekeinknek. A megfelelo koriilmények - biztositasahoz feladattervet
készitettiink erre az évre is, melynek 1épései az alabbiak voltak

1. A huméneréforrds rendelkezésre allasdnak biztositésa
2. Az $vodapedagbgusok elméleti felkészitése (mirél szélna)

3. A belst terek gyermekkozeli és a természeti kdrnyezetet idéz6, esztétikus
kialakitisa




4. A kozvetlen és tdvolabbi kornyezet felderitése, hasznilhatésdgénak
feltérképezése

5. A feltdrdsok rogzitése, helyszinek megtervezése (megkdzelithetdség,
idotav, fellehetd természeti csoddk )

6. A program megirdsa és.folyamatos meggjitasa
7. A sziilok tdjékoztatasa, az igény felmérése
8. A program jovObeni inditasa

» a figyelem feltétele az érdekiGdés megléte. Nem virhatunk el 8szinte figyelmet
attl a gyerektdl, aki csak kényszerbdl vesz részt egy adott tevékenységben. A
figyelem fiiggvénye a motivdltsdgnak, a fegyelem pedig az érdeklddéssel, a
hasznossdg felismerésével fiigg 6ssze” Rousseau

Ovodénk programjénak alapja, hogy a mai gyermek, aki az informéciddradat
tengerében -él,-lekthetd, motivélhatéd €s aktivizdlhaté legyen. A természet adta
kérnyezetek lehetﬁséget biztositanak arra, hogy a gyermekek kormyezete ezen
informéaciédradattél mentes legyen és nyugodt koriilményeket adjon a jatékos
felfedezésekhez, az Ovodai tevékenységek megvalésuldsdhoz. A gyermek
kreativitdsa kiaknizhaté legyen.

C,/ Tovébb mlikddik évodai korzetink programjainak szines palettdja, mely a
Debreceni Egyetem Hajdiboszérményi kardnak oktatéit és hallgatoit is

lenyfigbzte, ennek okan rendszeres tanulmanyi latogatésra érkeztek hozzank.

A 10 éve mikddsd angol-magyar csoport népszerlisége &s sikeressége

vitathatatlan,

A Waldorf, Rogers, zenei csoportok léte is megvaldsitotta az elképzeléseinket,
hiszen az ott folyd pedagdgiai munka népszer(ivé teszi az dvodit és a sziilok
bizalmat adnak az 6vodaban megvaldsulé munkinak.

D,/ Az idei nevelési év tovabbi tervezésekben is gazdagodott, igyekeztiink

tovéabb tervezni 6vodéink adottsagito! fiiggben, a humanerdforras meglétével és

véleményével az egyedi sajatossagok érvényesiilésének lehetBségeit és ennek




elokészitését - gondolatban, tanulményozésban — el6késziteni és a kdzéptavi

tervben a feltételi rendszert kialakitani, a varhaté munkat beinditani.

E/ Folytattuk a kdrnyezetvédelem, tjrahasznosités irdnti elkdtelezettségiinket a
bolti jatékmentes hetek, az asztal-, szék masféle funkcidjanak hasznélatira
irAnyulé munkét. Ezzel a gondolkodéssal felhfvtuk més vérosok &vodiinak
csatlakozasit is, igy pl: Budapesten a Zugléi Ovodsk konferencidjén
bemutattuk ennek a gondolkodédsnak a pedagégiai médszereit és tobb dvoda
csatlakozott is a programhoz.

F./Az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem harmadéves hallgatéinak 8 hetes
éllamvizsga ideje mind az 8t 6vodiban megvaldsult, mely az Oket fogado
6vodapedag6gusoktdl a legjobb szakmai felkésziiltséget és szakmai tervezést,
szakmai munkét igényelt. A pregramunk -lehetévé -teszi, hogy -az aktudlis
6vodapedagégia megvaldsuljon és a leendd 6vodapedagbgusok a gyakorlat
sordn a megtanultakat alkalmazzék és a munk4jukban hasznosithassak.

Az 6vodaink pedagégiai munkajét az egységesség, differencidlds, adaptivitds

jellemzi, Folyamatos torekvések vannak arra és tovabbi kozos feladat az, hogy
segitsiik ezen torekvésiink t6kéletesitését.

1. Az egységesség:

Ovodai programunkban foglaltak mentén térténd pedagdgiai munka, melynek
alapja a JATEK fontossaginak hangsilyozasa. A programunk az Orszigos
Nevelési Ovodai Program alapjaira tdmaszkodik, ezzel is biztositva a térvényes
pedagbgiai munkat. A mentor munka végzésekor igyeksziink az elméletben
tanultakat a gyakorlatban bemutatni az EKKE hallgatdinak.

2. A differencialas:

A Felsévarosi Ovodék 6t oOvodajanak programmegvalositisa a helyi
hagyomanyok €s.modszertani 6nallésag alapjan miikddik.

o mese keretében

e ritmus keretében




» kompetencia alapli program keretében

* kdrnyezeti nevelés keretében

e alternativ programok keretében (Wald,or.f, Rogers)

3. Adaptivitas:
A gyermekek, csoportok, 6voda igényeinek figyelembe vételével az egysegesség
és differencilds szempontjai szerint valésuljon meg a pedagdgiai munka.
Lényegének a dinamikusan véltozdé munkat tekintjiik, melynek fejlesztésére a
kévetkez6 nevelés évben is sziikséglink lesz.

Hasonl6an tortént a csoportok munkéja e harom irdnyelv mentén.

Az egységesség az intézményi nevelés keretében folyd tematikus tervezésben
megval6suld nevelés.

A differenciélas:
® korcsoportos
» mikrocsoportos
® egyéni

Az adaptivitas: '
Lehetdséget biztositva az autondmidra és a fejlédésre.

4. Tehetséggondozas:

A fentiekben leirt szempontok lehet6vé teszik a gyermek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat.

Ahhoz, hogy tehetséggondozas tervezése megtorténjen, meg kell ismerni a
gyermeket:

megfigyeléssel
tevékenykedtetéssel
beszélgetéssel
felméréssel
elbeszéléssel (sziils)




e Lkérdbiv
*  anamnézis

Mindharom feltétel esetében torténik a tehetséggondozds megvalésitisa.
“testivagy |

‘genetikai '. :
Képesség

pazitiv érzelmi - szakszer(i

. -.._V%Sz__gnym,és R

Megvalositdsanak formai:

a. Egyénileg
b. Csoportos tevékenység keretében

Ovodai tehetséggondozésunk forméjéat az éves tervben lefrtak alapjan végeztitk.
A felmérést kovetGen a valamely teriileten tehetsé ges gyermekeket,
igyekeztiink az egyéni fejlddési lehetSségek biztositisaval megoldani, a
tehetségi terliletének megfeleld sikerélményben részesiteni.

A tehetséggondozas fontos részének tartjuk a sziilok felvilagositasat, miben
tartjuk tehetségesnek a gyermeket.

Az idei tanévben a sziilok igénye alapjin a ktvetkezd foglakozasok keriiltek
beinditasra:

- ovi foci

- Zene ovi

- rajzpalyazatok kiirdsa, kiilsd rajzpédlydzatokon vald részvétel.

- Idén Piciny Kezekkel a Fldért vérosi kémyezetvédelmi vetélkedd Eger véros
nagycsoportos évodasai sziméra ismét megrendezésre keriilt, eziittal a Biikki
Nemzeti Park kornyezeti nevelSinek segitségével.

- angol és német nyelv alapjainak pedagdgiai médszer szerinti lerakdsa

- kiemelt zenei képességfejlesztés, hangszerhasznélat a zenei csoportban




5. Hatranyos helyzetii gyermekek felzarkéztatasi programja:

A nevelési év kezdetének elsd feladata a hétranyos helyzeti gyermekek
szamédnak és a hétrinyok mindségének feltirisa. A Felsévarosi Ovodak
gyermekeirdl elmondhat6, hogy nagy szdmban keriilnek ki nehéz koriilmények
kozott 16 csaladokbsl a gyermekek. Ennek okdn fontosnak tartjuk, hogy
6vodéinkban a feltard és fejleszté munka hatékony legyen.

A megvalésulést az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanulé6i lemorzsoléddssal
veszélyeztetett intézmények tamogatésa c. kiemelt Uni6s Projekt keretén beliil
is kiemelten végeztiik.

*

20

E Gyermeklétszdm
B Hatrdnyos helyzet(i
OIngyenesen étkezd

6. Az évodai pedagégiai munkaval kapesolatos tevékenységek elemzése:
a.: objektiv feltételek |
- A gyermekek szamadra biztonsagot nytjtd, deriis, szeretetteljes 1égkor
biztositasa
- csoportszoba kiadlakitasaban, a nyugodt jéféktér rendelkezésre bocsatasa
- csoportszobén kiviili helyiségek pedagogia céld alkalmazésa

- eszkézkészités alapanyagainak gylijtése, kozos eszkbzkészités a stratégiai
folyamat megismerésének atadaséra

- batorok jatéktér atalakitasi lehet6ségei
- folyamatos tevékenykedtetés biztositasa
b.: szubjektiv feltételek:

- gyermekcsoport vegyes Osszetételének biztositasa




- humaén er6forras tervezettségének minbsége

- jétékmentes hetekre valo aktiv felkésziilés

c.: értelmi fejlesztés:

- jatekba agyazott egyéni fejlesztés

- mikrocsoportos tevékenységekre 8sztonzés, motivalas
- érdek18dés kézpontis ismeretatadas

- komplex témafeldolgoz4s

d.: anyanyelvi nevelés:

- gyermek-feln&tt és gyermek-gyermek kommunikéciéban
- beszé]getSkdr: mindennapi beszélgetések formajaban
- kooperativ szitudciok teremtésével

- miiveltségi terliletekben vald.tevékenykedésben

e.: egészséges életmddra nevelés.

- mindennapos rendszeres egészségfejlesztd testmozgdssal, térekedve a szabad
levegbn megvaldsulasra

- évodai terek hasznélata a szabad mozgasra
- mozgésos jatékok biztositdsa a mindennapokban
- sziil6k segitségével, napi zoldség-gylimoélcs fogyasztasa
- egészséges étrend biztositdsa
- izek bevezetésével, izvilag szélesitése
- igény szerinti 5lt6zkddéshez szoktatés, Gnallosagra neveléssel
- nyugodt pihen6idé megléte
- mentélhigiéné kezelése
- kérmyezetvédelem mindennapos eldtérbe helyezése
- szabad leveg®n torténd jaték biztositdsa
7. Mentori munka:

A 2022-23- as nevelési évben a mentorok szdiméinak n6vekedésével,
meghatérozé volt a hallgatok fogadésa, az 6szi szemeszterben 2.-3. éves egyéni




hallgatok 2 hetes etapban, és 7 alkalmas csoportos gyall(orl'atban. A tavaszi
szemeszterben 1.-2. éves hallgatok 2 hetes egyéni és 7 alkalmas csoportos
gyakorlatban. 3. éves hallgat6k 4 ¢s 8 hetes gyakorlatban.

Feladatok:

bemutatd déleléttdk

tervezés segitése
* tervezés mindsitése

» szakmai megbeszélés a hallgatd napi tevékenységérsl

pedagogiai naplok ellen6rzése, ért€kelése

1. Fejlodés nyomon kibvetése:

- fejlédési napléban

- egyéni feljegyzésekben

- szakértéi vélemények kikérésében

- pszicholégusi megfigyelés

- mérés

2. Eredmények visszacsatoldsa:

- sziil6i értekezleten, csoport jellemzdi

- fogad6ora keretében egyéni visszacsatolés
- szakmai megbeszélés, pszicholégus megfigyelésének eredményeirsi
- fejlesztési terv készitése

- szakvéleméﬁy alapjan, intézkedés

- értékelés, mérés alapjan

3. Szocialis helyzet

- nyilvantartas

- segitségadas

- felzarkodztatas




4. Kozosségfejlesztés

- nyilt napokon pedagogiai munka bemutatésa

- online térben torténd tajékoztatas, megbeszélés

- kz8s programok

- pedagégiai munkaba t6rténd bekapcsolésa a sziiloknek
- szabad és linnepi programok szervezése

5. Intézményi eredmények elemzése

- heti megbeszélések formajaban

- nevelés nélkiili munkanapok keretében

- bemutatdk alkalmaval

1. Fizikai fejlettség.
e jatékban vald elmélyiilés
o mozgéaskoordinicié
o Osszrendezett szem-kéz-szem-14b koordinici6
o finommozgis
2. Pszihikai fejlettség
o Onértékelés
o szocialis érettség
o kozbsségi munka
3. Anyanyelvi fejlettség
o szokincs

mondatalkotas

kommunik4id
metakommunikacid
beszéd

4. Xognitiv funkciok fejlettsége




¢ emlékezet

figyelem
érzékelés,észlelés

gondolkodés

keigs Tornia

1

Béfaotaaien
eddgogiarelie
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Az ellenorzés egyik fontos része volt a személyes munka litogatisa, a
csoportnaplok ellenérzése a nyilt napok, 6vodai rendezvények sorin
megtapasztalt munka.

A min6ségi team &ltal kialakitott teljesitményértékelés lehetdséget adott arra,
hogy egy dolgozot tobb személy értékelése alapjan értékeljiink.

Az ellentrzés a tagvédavezetk részérdl napi szinten, a vezetés részérdl havi 1
vagy 2 alkalommal valdsult meg.

Minéségi munka
Feladata:

A korzetlinkh6z tartozo Tagévodakban dolgozé 6vodapedagdgusok, technikai
dolgozok mindségi munkajinak értékeléséhez, alapdokumentumok
megtervezése, Osszeallitasa.

Javaslattétel a vezetés felé, mindségi munkadrt jard kereset kiegészitésre.

A mindsitések vildgdban a szakmai munka ,megmutatdsa” mindennapos
feladatta valt.

Az irasos tervezés, a taniigyigazgatisi okmanyok kezelésérdl szédmot adni a
tanfeliigyelet €s mindsités elengedhetetlen része. A vezetdi munkédmban ebben a
tanévben kiemelten kezeltem a mindsitd és tanfeliigyeleti eljardsokhoz
kapcsolodd feladatok folyamatos frissftését, a kollégaknak vald segitségadast, a
mindsitd eljardsokra torténd jelentkezésre buzditast.

Azon munkatarsaink, akik ezen eljarasokban megmeérettették magukat, pozitivan
nyilatkoztak a megmérettetés sziikségességéral. Sikernek élték meg, hogy kiilsd
szakért6k dicsérték munkéjukat, melynek jo eredménye a mindsités végén ki is
deriilt.

Vezetként is sikeresek itéltem meg, hogy a min0sitd szakemberek jo
véleménnyel voltak évodai munkankrol, néhdnyan még Ggy érezték, hogy
tanultak is t6ltink.




A tanfeligyeleti és minGsitési eljardsban magam is tag voltam. Eziltal az
eljardst Ossze tudtam kapcsolni a bels§ ellendrzéssel, s talan annak kapcsan,
hogy a munkatérsak felkésziilési folyamatét nyomon kévettem, még mélyebben
lattam bele mindennapi munkajukba.

Mindsités:
Az értékelés részéhez tartozé a mindsitd eljarisban torténd részvétel.
Minden tag6vodankban volt mindsitd eljaras:

Benedek Elek Ovoda: 1 £6 a gyakornoki min8sitésével a pedagoégus 1. fokozatba
keriilt.

Bervavélgyi Tagévoda: 1 f6 a gyakornoki mindsitésével a pedagdgus 1.
fokozatba kertilt.

Gyermekldne Tagévoda: 1 6 a gyakornoki mindsitésével a pedagdgus I.
fokozatba keriilt. 1 f6 mestermindsitésének sikerességével a pedagbgus II
fokozatbol mesterpedagégus fokozatba kertilt

Job Janos Tagdvoda: 1 f6 a gyakornoki mindsitésével a pedagdgus I. fokozatba
kertilt.
Ovi-véir Tagovoda:.1.f6 a pedagégus I. mindsités utani pedagégus II. fokozatba
keriilt,




so[ep YaqIUYAN e |919Azsoy ~ Bgsdeuun 1°G} snjuep %249 opebod SniJE
Bsepeg|e usqepoagbe . j
Zeyulzsqeq ouer wazsqey | JeA-IAD ZB oURDZS [eAlebjeip
deu |oe[y usqlazo|  jgdg| eqelo)s] B|OXSI sougely 'S Ipoul i,
jueyezspoly sejelole| Ze Jo[zoye9 e spjoszejeq ‘seselfjeblon
eqzeyuizsqeg upe ey 19]NZS JUOASZSSQ Besjeinw 16uesieq Jeao gpeboy Jenigag
sezo)y|e|Bo) saAnwzey
Zeyutzsqeq efuobejeo
_ leueyeusz gbieya) & zeyoue]
sejebole| NoulaInzs ¥oNaUWLRAS nioy Juenuopodosa
Bqzepyujzsqeg upjsue | S3[SIUE] B 19]Za)aMe [9INZS MPI9ZaNapS 1INZS Jgnuep |
_ elosoea JAuosoerey . . : _
esepeg|e qeiep
'3 oAue 3|JOH & 18[ZeNeys '25°28
aAussian | ueqejoys| ‘g Isseleg esepeglo
CpuowWwasaW A] ISOJeA ~ejepnsd ueqepoaobe| wsyapieq ‘ejoxs| 'g 1 pouli’
ueqe|ods| 'S sojue Ipoui] - ougpeuni . " Esepeg|e jusuopodoss
e Bgsdoauun gieakuosoeiey e deu-eon Zeyuizsqeyg oduer wozsqeg | yebasdauun senyip Jagquiasag
_ ueqepoagbe | ' " JeSeA JUBAPY ’
sgrebolel Izpyuizsqeq upepeH | Jea-ia0 Ze deu eqrj [BYNQINZS B UBIN9p SSARWZYY YeJo opeSod doquiaAoN
ueqepoaobe ) ’ i
1ABloAeMISg SPPeQI® QMuer Wwazsqeg elo opefio
uagABjoniuozssedszg E 0jelnwaqg “m__wm_v_ sajpzsaqbow 7zs7s eldeube|ip suaz
& esplene juodzoy Jeseyy | — eldeubeya xoyely zeyuizsqeq eAuobejes eldeubena yojery JogqopiQ
UEgsoJeAQs|a-] c.mnwugo. ueqelglgzs
amcmw__> ssjusWINTY oI3 ¥epausg 19Zs9ould jecy e Jeinzg asg|dauunbaw
:wntmxxmﬂm..um e de|N jepaueg s9.nzs leipadoboj yodeusele|nzg
den IsginABigpelny Apelezs ‘U3 oInzg JejeedsHe 10INZg Joquigydazs
[3UjZS ISOIgA 1N usjezioy| Injaq ueporp lInieq uouodosy gcoe/ezae

‘ToAupAZOpUSI SOAUPWOASEY S9A9 JNeUIEpoAgSe) 59 BPOAQ) oid Nopaueq V




esepebo)

yoxesahb Bapusp snyoe
pP2qe ‘sobuasian sojpzsaqbaw 757S 10q€)}
ideu snBobepagd sgbejjeq ‘o1eza3 | |opsa jAueyielgsie snunpe
ueqepoAgbe L A .
“JeA-IAO Ze deu Hodg
ueqeponobe
SUEPSULBAD)
[on9l8)9AZSl e sezoyjejfio}
JUIBSBPOAQ S)OAZBRI $OANWIZIY
olea ugzojjjejelsnioy 1I9ABS N ysulnzs
esepeg|o YOSEPOAD Opyes) eldeN xed “yesepey
Zeyuizsqeg ojUEr WOZsqeg | B jejzayapd 19|hzg ueqepoAQ ze dewyeuitaiy eldeu yeAuy snfep
_ ueqepoAQ _ )
esejjoAuogs Yol depsueg
Auesienpjeg |solep E [eAljzsajqeq e¥4QInZS € uginep soxelel.
usquaxiesiz ze eideu pio4 ueqgpongbe|  OJBAIASDH
ese)joiuoqa) ‘esgzantezs iABjgaeruag e BUYOSEpOoAD Auesleageaezs
AussieA opuolwasaw [soleA | sapsy|oiea ideN pjo4 opuse) e yodeu JIAN ~ eldeu j9zs9)Qy sijlidy

uaquaxess] ze efdeu Bepia Zip
) ugzoyje|ey

a1y ZZzoNQ eldeubepa ZIAY
- gse}j|oAuoqs| ‘asezerlezs




A Waldorf csoportban az tinnepek az 6voda hagyomanyos iinnepeit6l eltérdek.
Naponta:

e beszélgetokor
Havonta:

e Sziildi kor

s Kirandulis a természetben

¢ magonc csoport (jatszéhiz)

Jelesebb iinnepek

e Mihaly és Marton nap
e adventi spiral

¢ haromkiralyok iinnepe
o farsang

e Husvét

o Piinkdsd

e nyar iinnep: ballagas

Egyéb rendezvények:
o jatékkészités
¢ bef6it készités
o kertrendezés
o eléadisok
* mentori megbeszélések

Munkakozsségi munkakozosségek:

g

A szakmai munkakozdsségek munkédja a kordbbi évekhez hasonléan,
folyamatosan miikddik.




munkakéztsség vezetbje munkalatok gyakorisaga
Bab VS havi 2 alkalom
Alternativ NnéF E havi 2 alkalom
Modszertani KE havi 2 alkalom
Zenei EnéNG havi 2 alkalom

A munkak6zosségek folyamatosan jelen voltak az 6vodak életében. A babosok
felkésziiltek 1 mesedarabbal, melyet az 6vodakban bemutattak, a néptancosok
tdnchazat, a komyezeti munkacsoport a kornyezetvédelem és kornyezeti
neveléshez kapcsolodo rendezvényeket alakitottak,

Ezek a kozosségek és kozosségi munkédk segitették az évodai kozosségben
dolgozok megismerését és igy sikeriilt kozelebb hozni egymast.

Tovabbképzések: _
A tovabbképzések formai

P

belsd kills6

Az utébbi idokben a Dbelsd
tovabbképzéseknek jelentOsége nagy
mértékben megnétt, illetve mindig is
fontos része kell, hogy legyen az
ovodai  életben. Koltségvetésiink
szlikbssége. miatt.nagyon atgondoltan
tervezzilk a tovabbképzéseket és
igyeksziink palyazati lehetdségekbe
bekapcsolodni,

A belsé tovibbképzések formajat
igyekeztem bemutatni, azokat az
elveket, melyek alapjdn a belsd
képzéseket és dnképzéseket tervezziik.

Kiilso tovabbképzéseinknél a
progranijainkhoz kapcsolddd
képzéseket  részesftiik  elSnyben,
ennek alapjan online képzésekbe
torténo bekapcsolodas,




Ertekézletek:

Az alkalmazotti munkakozdsséggel a tanévben 3 alkalommal zajlott le az
értekezlet.

szeptember: évnyité értekezlet
december: félévi értekelés
Janius: évzaré értekezlet

A tagovodavezetOkkel hetente, hétf6i napon' tartottunk -munkaértekezletet,
aktudlis feladatok esetén gyakrabban i, A tagbovodavezetok az
dvodapedagogusokkal szintén heti -1 alkalommal beszélték meg az aktuélis
feladatokat.

Sziilékkel tortén kapesolattartas

Evnyité sziilsi értekezletek, - féléves sziiléi - értekezietek és kozds iskola
bemutatkozasi sziiloi értekezlet keretében tériént az 6vodai munka ismertetése.
A fogad6ordk keretében ‘lehetfséget biztositottunk a személyes taldlkozisra,

bejelentkezés alapjan.
A sziiléknek bejelentkezés alapjén folyamatesan biztositottuk, hogy
talalkozhassanak a vezetokkel.

A beiratkozas 6vedanként mas -idépontban tortént-és 4 napot &lelt fel, de igy
lehet6ség adddott arra, hogy a beiratkozdkkal talalkozzunk.

Zaré gondolatok:

Ovoddink munkaja a torvényi eldirdsok betartiséval, az igényes szakmai
munka megvalosuldsaval tortént a 2022-23-as nevelési évben

Eger, 2023. augusztus 18,
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