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L. Feltételrendszer bemutatisa

Intézményiinkben, ebben a nevelési évben a szorgalmi idészakban a hatilyban 1&v8 torvényi
el8irdsoknak megfelel§ 1étszdmi alkalmazottal tudtuk ellstni alapfeladatainkat. Arra
torekedtimk, hogy minden csoportban szakképzett évodapedagogus foglalkozzon a
gyermekcsoporttal. A nyugdij asok visszafoglalkoztatasanak ichetdsége biztositotta a mindségi
munkavégzést minden évoddnkban.

Az elézB évhez hasonl6an tudtuk, hogy ismét véltozdsok lesznek a nyugdijazésok miatt.
Helyiikre felkésziilten, tudatosan fogadtuk most is az dvodapedagbgus jeldlieket gyakorlaira
kinevelve az utnpotldst.

Az élet azonban t5bbszor feliilirta terveinket, mert vagy betegség, vagy koltdzés, csaladalapitas
miatt maradtak ki az évodai életb8l a dolgozok. Helyiikre sikeriilt munkakoriknek megfeleld
képesftéssel rendelkezd munkaerdt talalnunk. Voltak nehezebb id8szakok most is, amikor &
hi4nyzés miatt tébb teher, tilmunka harult az aktiv dolgozokra, Rugalmas munkaszervezéssel,
egyenld tehermegosztissal az alkalmazotti kbzdsség bizonyitotta elhivatottsagat,

megbizhatdsagt, amit ezton isméteiten kiszdnok!

a) Személyi feltételek:

Teljes alkalmazotti }étszam:
A munkakirikben
Munkakérok Soglalkoztathatd Megjzgzésnﬁdief vagy
btszém zmunkakor)
Intézményvezetd 1 Teljes munkakir
Altaldnos
Teli .

Intézményvezetd-helyettes ! eljes munkakér

Tagbvoda vezetd 7
Ovodapedagbgus

PECAEOR™ | Sékhely

advodavezetd- 1

helyettes 54 Teljes munkakdr

avodapedagdgus 46
Pszicholbgus i Teljes munlkakir




Pedagdgiai asszisztens 8 Teljes munkakér
Dajka 27 Teljes munkakdr
Dajka-takaritd 1 Teljes munkakér

7 Teljes munkakér
Kisegitd

1 Részmunkakér
Ovodatitkér 2 Teljes munkakér
Gazdasigi igyintézd 1 Teljes munkakér
Elelmezésvezetd 1 Teljes munkakér
Szakécs 1 Teljes munkakiir
Konyhaliny 3 Teljes munkaksr
Osszesen: 109 £8

Személyi feltételek, viltozdsok:

Az aktiv nevelési évben személyi viltozdsokban mdjusig kisebb zékkendkkel telt a nevelés.
Erre az évre is jellemz6 volt, hogy amikor egy probléma megoldadott, helyette kettd Gjabb
véltozds tortént. A vératlan helyzetek a dolgozokat leterhelte, rugalmas, egyenld teherviselésre
Oszténozte.

A Belvérosi Ovodék 8 6voddja kbzill csak két oviban, most a Hibay Kéroly és a Dedk Ferenc
Tagévodéban nem tortént személyi valtozas nevelési év kézben.

Székhely intézményiinkben, teljes alkalmazotti 1étszdmmal kezdtiik a nevelési évet. A két
fiatal gyakornok 6v6 nénink jol beilleszkedett a neveldkozosségbe, A szakmailag tdmogat6
kéryezetben késziilnek mindsitésiikre.

Tartos thvolléten 1év6 kollégank helyére tapasztalt nyugdijast alkalmaztunk a nagycsoportba.
Helyettesem auguszitus kozepétSl mentesitési idejét tolti igy a ,,székhely” intézményvezetd
helyettes segiti a munkémat. Az § csoportjaba szintén palyakezdd 6vé nénit nevelt ki, aki ismeri
a kdzdsséget. Szeptembertbl 8 keriil a Katica csoportba.

Alkalmazotti kozosségiinkben egy f8 konyhai kisegits, 4 6 dajkai, 1 £3 takarit6i feladatokat
latott el maradékialanyl,




A Csillagfény Tagévodiban egy 6vodapedagogusunk sziilni ment igy méjustol a tagintézmény
vezet$ a pedagdgiai asszisztens és a kollégdk segitd timogatésaval fejezte be nevelési évet. Egy
&vo néni felmentési idejét kezdte meg év kozben. Sajnos a kdzvetlen valtétirsa augusztus
kozepétdl bejelentette thvozdsit. A helyére pilyakezdd fiatalt talaltunk, Szerencsénkre egy
tapasztalt 6v6 néni is jelentkezett, igy a nyugdfjas kollégank visszajovetelevel teljes 6vondi
1étszammal kezdhetjik majd a szeptembert.

A konyhai kisegiténk tart6s tévollétére fiatal helyettesitst talaltunk. A csoportok 3 dajka nénije
és a pedagbgiai asszisztens 4llando.

A sok hifinyzds miatti helyettesitést rugalmasan oldotta meg a kozosség, de igy is a
tagintézmény vezetd volt legjobban leterhelve, aki az 6vodai csoportja mellett vezetSi feladatait
is elltta. Kitartd munkajukat készonom és bizom benrne, hogy a kivetkezd nevelési év zokkend
mentesebb lesz! A sziildk egyiittmilkodése, megértése is példaértekii!

A Dr. Hibay Kdroly Tagévoda negy csoportjaban szeptemberre sikeriilt megoldanunk a
személyi valtozasokkal jaré biztos kezdést. Het svodapedagogus és egy pedagdgiai asszisztens
litta el a nevelési feladatokat a dajka nénik és a mdsik pedagogiai asszisziens segitd
timogatdsdval. A kortés csoportban a szakértdi feladatokat ellatd kolléganbnk dllandé
délelfridsként végezte pedagdgiai munkdjdt, ami nem kis feladat! A nevelétestiilet példaértekii
timogatisdval 141tk el a feladatukat, rugalmas munkaszervezéssel €s odafigyeléssel.

Fontos szempont a belépd kollégdknil, hogy ebben tagintézményben van a legtdbb sajatos
nevelésti kisgyermek. Beintegraldsuk sikeressége fejlesztésiik birtositdsin til a befogadd
kornyezeten milik leginkdbb.

A Napsugir Tagévodéiban megijult nevelbtestilet kezdte az &vet. A harom 1j 6v6 néni kdziil
egyikiik pilyakezdd, a mésik kettd tdbb éves tapasztalattal rendelkezik. A tagintézmeény vezetd
is ,kezd6 vezetdi évében” alakitotta kozdsségeét. Osszel az eddigi pedagdgiai asszisztens a
kdzpontba keriilt 6vodatitkdrnak egy tivozd kollégank helyére, igy az egyik fiatal dajka néni
keriilt pedagégiai asszisztensnek. A szerepviltds miatt dajkdt vettiink fel. A dajkai
munkakérben dolgozdk 4llandénak tiintek, azonban ifjd pedagégiai asszisztensiink kismama
lett igy egy mdsik dajka néni keriilt a helyére. Szeptemberben #tszervezéssel ugyan. de teljes
1étszamban kezdhetjiik az (j nevelési évet itt is!



Az Eszterlanc Tagévoddban is sikeriilt megfelels 1étszdmban kezdeniink a nevelési évet,
Viltozas itt is volt béven. Ev kdzben a pedagdgiai asszisztens, egy ovodapedagdgus és egy 6vo
néni helyére felvett pedagdgiai asszisztens valamint egy konyhdsunk ment el. Helyiikre sikeriilt
alkalmaznunk dolgozékat, de az dtmeneti id8szakban ezt a k&zbsséget is leterhelte a
helyettesités. Ok is rugalmas munkaszervezéssel, olykor tii6réban oldottak meg a helyzetet, A
dolgozdknak és a sziiléknek is kiszinet a tiirelemért, megértésért!

Kiilon kdszonet a téli sziinetben ellatott iigyeletért!

A hirom csoportos Dedk Ferenc Tagévoddban a tavalyi nevelési év végéhez képest személyi
viltozds nem tirtént. 6 felsbfokt végzettségii 6vodapedagbgus, hirom dajka néni egy
pedagégiai asszisztens és egy konyhai kisegitd biztositotta a zavartalan miikédést, Egy
nyugdijas évodapedagbgus gyesen 1évd kollégandnket helyettesitette,

A Katica Tagévedaban a személyi feltételek a szorgalmi iddben biztosftottak voltak: a négy
csoportos dvodaban 8 szakképzett 6vodapedagbgus, egy pedagégiai asszisztens, négy dajka és
egy konyhai kisegit,

A tavaszi beiratkozési adatok és nydr azonban viltozast hoztak.

Az 8sszel iskolaba 1épdk helyére sajnos nem volt megfeleld szdmn jelentkez igy a tavaszi
adatok alapjan egy csoporttal kevesebb fog indulni 2023. szeptemberében. Ez a személyi
dllomanyban is valtozast hoz majd. Felelésen elére minden kériilményt figyelembe véve,
gondolkodva az a két 6vodapedagbgusunk, akinek innen iskoldba mennek 6vodésai az
Eszterlanc oviban kezdik a szeptembert egyiitt az ottani nagyokkal. A dajka nénijiik pedig
egykori 6voddjdba a Napsugar Tagdvoddba keriil 4t.

Pedagogiai asszisztensiik levelezd tagozaton, nyron évodapedagdgusi diplomit szerzett. O fog
a tartdsan tdvol 1évé dvodapedagdgus helyére keriilni.

A nyértdl a Katica Tagévoda kozbsségét egy tobb szakirdnyl végzettségli pedagbgiai
asszisztens er8siti.

Az Arany Janos Tagévoddnk alkalmazotti kozossége véltozdsok nélkil indult. Négy
dvodapedagdgus, két dajka egy pedagbgiai asszisztens és egy konyhai kisegitd 1étszdmmal,
Nevelési év kdzben egy dajka néni lakéhelyéhez kozeli vidéki 6voddba ment dolgozni. Négy
éras konyhai kisegiténk dajkai végzettséggel villalta a nyolc 6rds munkaid6t & a Katica
csoportba keriilt. Helyette négy 6riban konyhai kisegitst vettiink fel.



Az elre tervezett nyugdijazisok miatt az utdnpétlids nevelésével tudatosan késziiliink ugyan a
szakemberek potlisira, de a fentebb leirtak ¢és az elmilt két év tapasztalata alapjén
elmondhatom, hogy erre a sok véltozasra nem tudunk elére felkésziilni. Szerencsések vagyunk,

hogy szivesen jérmek 6vodainkba dolgozni.

A szakmai szinvonal biztositéka, hogy szakképzett 6vodapedagogusokat tudunk alkalmazni.
A tartds thppénzen 1év8 Gvodapedagdgusokat pedagogiai asszisztensek helyettesitik.

A pedagbgusok mindsitési és tanfeligyeleti szakmai ellendrzésében szakértbként két
kollégandnk az Oktatdsi Hivatal altal delegalt feladatokat 14t el, igy két feladat-elldtasi helyen
igényelt alapos szervezést heti rendszerességgel torténd helyettesitésiik. Ezeken a napokon
a pedagbgus kollégdk a kotelezd 2 6ra terhére 14ttak el helyettesitésiiket.
Ovodapszicholégusunk — nagy OrSmiinkre — telies munkaiddben litja el feladatat! A
neveldtestiilet és a sziil8k is gyorsan elfogadidk, nagy bizalommal fordulnak hozza. A
csoportokban végzett munk4jat kénnyiti, hogy évodapedagbgus végzettséggel is rendelkezik.
Nagyon sok tdmogatést nyGjt problémas helyzetek megoldésdban egyéni és csoportos szinten.
Sziilsknek, neveldtestiileteknek, gyerckeknek egyarant. A Belvirosi ovodéasok életét ismeri és
szakmai tuddsaval nagyban segiti az eredményes nevelést.

Beirt gyermeklétszamunk
Ovoda megnevezése Létszéim 2022.10.01, Létszém 2023,05.31.

Szivirviny székhely 97 100
Napsugir Tagévoda 57 62
Csillagfény Tagévoda 62 68
Dr. Hibay Kéroly Tagbvoda 74 79
Katica Tagévoda 76 76
Eszterlinc Tagovoda 86 T 88
Dedk Ferenc Tagdvoda 67 70
Arany Janos Tagévoda 47 48
Belviros sszesen: 566 591




A tavalyi évhez hasonl6 adatokkal zirtuk a nevelési évet most is!!!
A létszamnGvekedés oka, egyrészt az év kozben 3 évet t5ltd gyermekek folyamatos felvétele,
valamint az év kdzben Egerbe koltéz6 csaladok, gyermekeinek elhelyezése.

Tankételes korti gyermekeink k$ziil

Ovoda megnevezése Iskoldba 1ép OH engedéilyel tovibbi egy évig
dvodiban marad

Szivarviny székhely 29 9
Napsugir Tagévoda 16 5
Csillagfény Tagévoda 10 10
Dr. Hibay Karoly Tagdvoda 18 14
Katica Tagbvoda 35 6
Eszterlinc Tagévoda 19 10
Dedk Ferenc Tagbvoda : 20 - 6
Arany Janos Tagévoda 8 6
Belvdroes dsszesen: 155 66

b) Tiargyi feltételek

v" Karbantartis, felajités:

A kisebb karbantartdsi feladatokat az év folyaméan az EKVI szakemberei folyamatosan

végezték.
Az alibbi karbantartasi és fehijitdsi feladatok elvégzése tortént meg az intézményben;

Feladat-ellatdsi Karbantartis, feljitas Onkormdnyzati, timogatis
hely
Szivarviny - Mosdbkban WC dugulds elhérit4si EKVI szakemberei,
Székhely Ovoda | munkék szerzGdott partnerek
- riasztorendszer karbantartdsi feladatok




~ gz 6voda helyiségeinek tisztasdgi, javité
festése

- megrongalédott kapu zérak, kisebb
javitisok, csapok, dugulasok szitkség
szerinti javitdsa folyamatosan az év sordn

Dr. Hibay
Kéroly
Tagdvoda

Asztalos munkak:

leszakadt szekrényajto javitésa
bejérati ajto zérjanak javitasa
babaszobai jatékszekrények
gombjainak, fidkjainak javitisa
¢ szinyoghdlé cseréje
Vizes munkdk:

piszodr tisztitdsa, karbantartasa
we tartdly cseréje
csaptelep csere
irodai konvektor javitdsa
kdrte csopottnal 1évd kémény
javitisa
s sz018 csoport kazin kiilsd test
cseréje, karbantartésa
Udvari eszkdzdk:

s léncos egyensilyozd mészokinak
javitdsa, hidnyz6, kiesett csavar
potlasa

Villanyszerelési munkdk:

Csoportokban 16v8 kiégett neoncsdvek
cseréfe.

A Kbrtés csoport szomszéd feldli
thzfaldnak djjfépitése

A karbantartési és felijitdsi munkak
anyagi fedezete Gukorményzati
tdmogatéssal valdsult meg,

Csillagfény
Tagévada

- agyermekmosddokban a nagy
igénybevételnek kitett &s
hasznalatbél eredfen eltritt
gyermek we-k i16kéjének
folyamatos cseréje, potlasa

- g mindennapos baszndlatnak kitest
gyermekszékek folyamatos
javitisa

az udvari mosdéban 1év8 nagyfola dugulis
elhéritasa, amely a bolcsddébsl eredendd
mivel a nedves trlkendék a WC -be lettek
bedobva

Az épiiletben 16v8 ketit darab tlizoltd
késziilék teljes cseréje

Napsﬁgir
Tagdvoda

Kuka térold ajtajanak zircseréje.

A gazdaségi bejdrat kis és nagykapujinak
zér javitdsa.

Multi funkei6s szoba, rokkant mosdo
penészedésének eltdvolitisa.

A kerités kis szakaszanak hdl6val torténd
megemelése.

A felndtt mosd6 és a konyhai mosogaté
csaptelepének javitdsa.

Udvari jatékok katbantartdsa.

Eszteriéne
Tagbvoda

Az udvari jatékok dllagmegbvass, javitdsa
Vizvezeték, bitorok javitasét, udvari
jatékok biztonsigossé tétele.

Konyha festése

EK VI szakemberei segitségével tortént.




Felndtt 6ltz8k festdse

Babahdz, celiszdds méiszéka elemeinek
cseréje, feliijitdsa,

Konyha tisztasag] festése.
Kuka- és mosléktirold helyiségek festése

3db eltetd cseréje

Mosdkonyha festése
Deik Ferenc | Epiilet homlokzatinak javitdsa Onkorményzati timogatassal
Tagbvoda
Az udvar rendezése
Mibifiivesttés Sziiléi tdmogatassal, alapitviny
Arany Jdnos Télalékonyha vizmelegitéje, bojler
Tagbvoda elromlott, ennek a javitdsa megtdrtént,
Katica csoport gyermek székeinek javitisa,
Udvari jatékok javitdsa.
A HCCP-nek megfelelfen a konyhai
bejarati falépcsd gumilappal boritésa.
Katica Vizes blokk folyamatos karbantartdsa,
Tagdévoda Vildgitas folyamatos karbantartdsa.

v' Térgyi eszkdzok beszerzése
Az eszkdzbeszerzésekné] a miikddéshez sziikséges legminimalisabb beszerzések torténtek.
A beszerzések finanszirozdsdra az G6vodékhoz tartozd alapitvinyokon keresztiil kaptunk

timogatast

Fentiek alapjdn az alibbi eszkiézok beszerzésére keritlt/keriil sor:

Ovoda Informatikai Kételezd eszkizjegyzék pétlisa Alapitvinyl timogatdssal
megnevezése eszkizok, kioltségvetésbil, és kiltségvetési tirtént beszerzések
irodai maradvinyhél
eszkizbk
Szivdrviny | 2022,11..28. - -
—székhely | LENOVO
kizponti | IDEAPAD3
igazgatésig
Szivirvény | - évi két -
székhely i alkalommal - ,»S3zinezd 1jra!
irodai froszer "rendezvényiink anyagkéltsége
készlet -hagyomdnyas programok,
6vodapedagdgu rendezvények, eldadisok
$ hasznflatra finanszirozdsa
-1db laptop
Gvodavezetbi
felhaszndlasra
Dr. Hibay - 40-40 ezer Ft értékben
Kiroly fejlesztdjatékok beszerzése a
Tagéveda csoportoknak
13 db futobicikli visarldsa




Arany Jinos Készség, képességfejleszib
Tagbévoda jétékokat vésérlisa
kardcsonyra (160.000 Ft).
Mesesarok kialakitasa (pihend
szivacs, szivacsfal, szivacs
pérnak)
JBL, kiinyvek vasarlésa, 2 db
babzsdk, irdszerek
Csillagfény | LENOVO 1db porszivé A csoporiszobai jétékokat
Tagévoda | IDEAPAD3 ' Mikulés tinnepség alkalméval
az Alapitvanyunk segitségével
gazdagitottuk killénb8z5
fejleszt jatékolkal.
Egy Apuka felajanlésa 4ltal a
lenti homokozdba friss homok
keriilt
Napsugdr | 2022.10.07 2022.12.14. babelsadas 40000
Tagéveda | 33000F: I Ft
2023.03.14. "1 2023.12.14.mese komyv
32929Ft csomag 15000 Ft
Tisztitészer: 2023.06.15. blivész elbadis
2022.10.07. 50000 Ft
53866 Ft
2023.03.01.
33459 Ft
2023.06.14.
39921 Ft
Katica LENOVO 1 db Karcher porszivé Csoportonként 20000 Ft
Tagévoda | IDEAPAD3 értélcben jatékok
1db kirltéri vildgito led ldmpa véasarlasa/Mikulds ajandék.
4db csepphinta, udvari
tigyességi jatékok, jatéksaror
véshrlasa Gyermek napra.
1db projektor
Ballags tariszmyéak.
Detsk Ferene | Irodai szerek, Onkormanyzati timogatéssal veszélyes fa Készséyg, képességlejlesztd
Tagévoda | tisztitd kivigdsa jatékok vasdrldsa kardcsonyra,
eszkdztk
Eszterline | Irodaszerek, Négy csoportnak fejlesztd
Tagbvoda Router | db jatékovasarlasa.
Kapu, bejarati ajté biztonsagi
zérak korszerfisitése szill6l
tdmogatéssal. (SZMK)
2 bejaratnal mozgdsérzékeld
lampa beszerzése, folszerelése

(Szill6i felajanlis sltal)
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A Bozsik programmak koszonhetSen 6vodaknak a szervezet altal fgért eszkdzdket, mozgésos
jatékokat kaptunk.
Minden feladat ellatasi helyre EPIPEN injekeid keriilt beszerzésre..

II.

A nevel6munka értékelése

a) Pedagbgiai terv megvaldsitasa éves f6 feladataink tiikrében:

1. Kirnyezettudatos, felelésségteljes kirnyezet hasznaléi magatartis megalapozisa

gyakorldsa példamutatissal. A fenntarthatésdg pedagégidjénak megismerése,
alkalmazisa, szokdsok és viselkedések kialakitisa, melyekkel a kdrnyezeti
fenntarthatésdgot nagymértékben timogatjuk,

Az elmilt idfszak tapasztalataira, eredményeire &piilé értékmegdrzd
tuddsmegosztis lehetdségeinek kihasznaldsa. Az utdnpdtlds nevelésének szem elgtt
tartdsa, ij belépik megsegitése, hagyominyok atordkitése.

3. A gyermekek érzelmi, akarati életének erdsitése

Megvaldosulisa:
Szivdrvdny Székhely Ovoda:

Nevel6kiozosséglink tagjai igyekeznek megljulni, megfeleld szakmai izléssel, és
mennyiségben folyamatosan alkalmazzdk a digitdlis eszkdzoket kezdeményezett:
tevékenységeik szfnesebbé tételéhez. Digitdlis eszkozoket hasznilnak szakmai online
tovabbképzéseken valé részvételhez, gyfijt6 munkdhoz, tématervekhez, szakmai
anyagok feltSltésére. Tobben, aktivan hasznaltdk zirt Facebook sziil6i csoportjaikat
tdjékoztatdsra, csoport tevékenységeirtl késziilt képek feltdltésére, pszicholdgiai,
pedagdgiai, gyermeknevelési tandcsokkal foglalkozé elbaddsok, cikkek feltbltésére. A
munkakdézdsségek altal kiadott feladatokat digitdlisan végezték el, gytijtottek anyagokat
tervek  Osszedllitdsdhoz, Oktdberben nevelés nélkiilli munkanap keretében
megismerkedhettiink egymdssal egy csapatépité napon Ovodapszicholdgusunk
szetvezésében. Nagy jelentOséggel birt ez a nap, hiszen a pandémia két éve alatt
tavolabb keriiltiink egymastol.

¢ A kirnyezeti nevelésiink célja tobbrétegtli, nem csupén a kérnyezetvédelmi ismeretek

Ataddsa. A személyiség egészére igyeksziink hatassal lenni, igy a tudatra ismeretekkel,

az érzelmekre élményekkel, és az akaratra célratord tevékenységekkel. A nevelésiink
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4ltaldnos feladata, hogy a felgyiilemlett ismereteket, tapasztalatokat és a létrejott

értékek tiszteletét atadjuk a jévét képviseld nemzedékeknek, 4vodésainknak.
Neveldkozosségiink tervezé munkéik sordn folyamatosan figyelembe vették a természeti, €3
tirsadalmi komyezetiink meg6visét, a fenntarthatosigra nevelést célzd lehetdségeket, A
gyerekek Gvodai napi tevékenységeit, a témaheteket, tevékenységterveket ennek tiikrében
4llitottdk Gssze és dolgoztik fel. Mindennapjainkban hangsulyosan jelen van gyermek
csoportjainkban a kirnyezettudatossagra, fenntarthatbségra nevelés a gyermek egyéni kognitiv
és értelmi képességeikhez mérten, tevekénységekbe orientilt modszerekkel torténik a
fejlesztést (kézmosds sorén vizcsap elzérdsa, gytimolesdk, zoldségek, gylimdlessk héjainak
komposztéldsa, kertalakitis, gondozis, hasznilt papir szelektiv gyiijtése, anyagok djra
hasznosit4sa jtékhoz, killénb5zd eszkdzok készitéséhez).

Komyezetvédelmi  jeles napokhoz kapesolédéan minden nevelési évben rendkiviil
eredményesek voltak az ebben a témakdrben megszervezeit és lebonyolitott tevékenységek,
kozds programok a sziildkkel. Ezek a programok hagyoményaink, arculatunk szerves részét
képezik.
(4liatok vildgnapja- hézi kedvenceink kiAllitds; téli madarvédelem, viz vilignapja, f6ld napi
udvarrendezés kozdsen a sziilfkkel, erdei 6voda)
Nagy éromiinkre szolgél, hogy az idei nevelési évben csatlakoztunk a Maddrbarit kert 6vodai
programhoz, igy is timogatva és formélva hozznk jaré gyermekek 4llatbardt magatartasat.
Sikeriilt megszervezni szintén hagyoményként miik6dd természetvédelmi nevelést segitd
programjaink kozill: Erdei évodai napokat - Az éretiebb gyermekek tobb napon keresztiil
latogatjdk a Biikki Nemzeti Park Nyugati Kapu Litogatokdzpont Erdei iskoldjat, ahol
szervezett programokon vesznek részt (KOkozi tira, maddrgylirtizés, vizvizsgalat, szenzitiv
kérnyezeti jatékok) A résztvevé gyermekek szaméra maradand6 élményt jelentett az €16
természet kbzelsége, kornyezetvédelmi szabélyok gyakorlasa.
A nevelési év sordn tobb, kozbs, nyitott programon keresztiil sikerillt er8siteni a csaladokkal
valé kapesolatot. Nagy lendiilettel és lelkesedéssel szervezték meg a természetvédelem
jegyében a kollégandk dsszel az 4llatok vitdgnapjshoz kapesolodo kis allatkidllitast csoport &s
4vodai szinten, valamint 4prilishan a Fold napjén a csaladi udvarrendezf és paldntaiilteté
délelBttst, ahol a véros alpolgérmesterével kozosen fat is dltettiink.
A csalddokkal val6 egyiittnevelést megcélzd rendezvényeink is nagyon népszeriick voltak az
idén is. A ,.Tok j6 nap” keretében a mindségi id6 eltoltését segitette a toklampds kidllitas
lebonyolitasa, mely sordn a csalddok behozhattak az oithon kdzdsen elkészitett tokldmpésokat,
12



Az idei Mérton napi Liba nap is fergetegesre sikeriilt, a délel6tti Tekergd zenekar tanchazaval,
s a sziil6k délutani aktlv kézremiikddésével a felvonuldsban és kézmiives vasarban.

Rendkiviil ériiliink annak, hogy az adventi és a hiisvéti jatszohdzunkat jelenléti részvétellel
valosithattuk meg, s az év sordn a sziil8i férumok is tobb alkalommal sikeresen lezajlottak.

A Siini csoport egész napos kirdnduldson vett részt az édesanyédkkal és a nagymamakkal az
Anyék nap jegyében. Az évzdrok és a ballagds linnepsége is nyitott és jelenléti részvétellel
tortént az dvoda udvarén.

Csodélatos csalddi napot bonyolitottunk le a felsStdrkényi -t6 partjin jinius harmadik
szombatjin. A rendezvényen csalddjaink 60%-a részt vett, ahol jatékos feladatok teljesitése,
kozos ebéd és tdnchaz is szinesitette a programsorozatot. Mivel erre a hétvégére esett az Apak
napja, fgy szémukra meglepetés miisorral és ajandékokkal késziltiink kdzdsen,

Az idei nevelési év talan egyik legsikeresebb rendezvénye az alapitvinyi bal megrendezésén
tl a mAjusban megtartott ,,Szinezd Ajra!” rendezvényiink volt. Régi, dédelgetett dlmunk volt
az, hogy az 0j 6vodink kopott, idds udvari betonfaldt tij ruhdba olidztessiik, feljitsuk.
Terveinkhez remek egyiittm{ik6dd partnerekre talaltunk. Els6 izben természetesen a hozzank
j4ré gyermekek sziilei személyében, akik anyagi hozzéjéruléssal timogatték alapitvanyunkat és
egy épitbipari cégben tulajdonos csaldd munkaerd tAmogatassal segitette a projekt 1étrejdttét,
Mésodsorban az EKKE Pedagdgiai Intézetének tevékeny és lelkes oktatoinak és
dvodapedagbgusainak koszonhetjitk a megvaldsulést, akik kézremlikddésével §ij szint kapott a
feljitott fal. A rendezvényen részt vettek a gyerekekkel egyiitt a sziildk is, s kdzdsen
megtapaszialva az egyiittmiikddés pozitiv erejét vardzsoltuk szebbé a gyermekek udvari

kdrnyezetét.

Szivdrvany Ovoda Csillagfény Tagévoddja:

e 1. Kérnyezettudatos, felel8sségteljes kirnyezethasznil6i magatartis megalapozdsa
gyakorldsa példamutatissal. A fenntarthatésdg pedagégidjanak megismerése,
alkalmazdsa, szokésok és viselkedések Kkialakitdsa, melyekkel a kornyezeti
fenntarthatésdigot nagymértékben tamogatjuk.

Ertékelés:

e Figyelve a kirnyezettudatos magatartds alakitisara a gyerekeket arra 5szténozzilk, hogy
a keletkezett papirhulladékot a csoporton beliil is kiilon edényben gyfijtsék, amit majd
a szelektiv kukédban helyeziink el.

¢ Kiildn figyelmet forditunk a takarékos anyaghaszndlira,

¢ A kézmiives foglalkozésok sordn gyakran hasznilunk Gjrahasznositott anyagokat.
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Tavaszi nevelés nélkilli munkanapunkon tagbvodankat képviselve kolléganémmel
bemutattuk a Csillagfény Ovoda pandémids iddszakban elkészitett viz projektjét.
Kidomboritva a kérnyezettudatossdg fontossagat az jra felhasznalt anyagokbol valo
gyermekmunkak elkészitésének  szemléltetésével. Bemutattuk, hogy minden
tevékenységi teriilet magaban hordozhatja az {ijrahasznositds, a kornyezet és természet
tiszteletét és fontossagat.

2. Az elmilt id8szak tapasztalataira, eredményeire €piilé értékmegdrzd
tuddsmegosztis lehetdségeinek Kkihaszndlisa. Az utinp6tlds nevelésének szem elott
tartasa, iij belépbk megsegitése, hagyoményok Atorokitése.

Ertékelés:

Ebben a tanévben egy 0 belépd dajka néni érkezett a katica csoportunkba, Minden téren
igyekeztiink segiteni a beilleszkedését és a mindennapi munkéjat. Egy szorgalmas, tenni
&s tanulni akard munkatérsat ismertiink meg személyében.

Ugyan 4 pedaggus kolléga nem érkezett a neveld testiiletiinkbe mégis igyekeztiink a
néhény éve nélunk dolgozo kollégékat is bevonni olyan rendezvények szervezésébe,
amelyek a hagyoményaink részét képezik, Iiyenek voltak az 6vodank fenndllasénak 50.
gvfordul6jdra rendezett innepség, az 8szi Tok-nap szervezése, az alapitvinyi Bal
SZErvezesc.

3. A gyermekek érzelmi, akarati életének erdsitése.

Ertékelés:

Manapsig nagyon keves id6 jut a gyerekekre, a mindségi csaladi idbtdlicsre, az igazi
wrodésre. A pihenést sokszor a tévé, az internetezes, a szamitbgépes jatékok jelentik.
Természetesen ezzel nincs probléma, ha van ésszerli korlétja. Ugyanakkor szemmel
lathat6, hogy a gyermekek érzelmi-akarati élete mennyire sériilékeny.

Ugy érzem, hogy bvodank egy csoportjdban nem sikeriilt teljes mértékben a gyermekek
&rzelmi Sletének erdsitése. Tobb okot is latok, ami a cél megval6sitésat akadalyozta, Azt
érzem, hogy a két 6vodapedagbgus kozott nem volt dsszhang. Nem biztositottdk a
nyugodt, szeretetteljes 1égkort, a szokdsrend kovetkezetes betartatisa sem valosult meg.
Annil inkébb kellett volna tobb figyelmet forditani az érzelmi fejlesztésre mivel t5bb
kisgyermek csaladi életébdl ad6déan labilis, bizonytalan és a szeretet hidnya mutatkozik
néluk. Tudom, hogy ez nem egyszerlh feladat annal is inkibb mert tbb ilyen
kisgyermek, illetve egy SNI-s gyermek is van a csoportban, de az egyméssal valo

megfelelé pedagbgusi kommunikécié segithette volna a célok megvaldsitasat. A
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kovetkezd tanévre vonatkozéan abban ldtom a vditozds Iehetdségét, ha az
6vodapedagdgusok személyében viltozés toriénik.

- A mésik két csoportban az 6vodapedagbgusok igyekeztek kihasznélni tudatosan azokat
a lehetdségeket, amelyek fejleszthetik az érzelmi intelligencidt (pl. csalddlétogatisok
alkalmaval kbtetlen beszélgetés a kisgyermekr$l, szakemberek bevondsa sziikség
szerint, olyan szokédsok bevezetése, mint pl. bébjiték, zenchaligatds, mindennapos

mesélés, kézmiives tevékenységek)

Szivdrviny Ovoda Napsugdr Tagdvodija:
Megvalésuliasuk:

s Akirnyezetvédelem, a fenntarthatésig kérdése nagyon siirgetd tdrsadalmi kérdeéssé
vilt. FEppen ezért fontosnak tartjuk, hogy a kornyezettudatos nevelés
szemléletmédjinak megalapozdsa, erdsitése médr ovodds korban elinduljon. A
természet és kibrnyezetvédelem megfeleld alakitsa hosszi évekre nytlik vissza
ovodénkban, hiszen az egyik kiemelt feladataink kdzé tartozik.

A ,jeles zold tinnepek” alkalmival tortént kirdinduldsok, a természetben tdrténd
megfigyelésck meliett a gyermekek szemléletforméldsat, termeészet irdnti szeretetére
nevelését folyamatosan fejlesztettiik. Erre jo alapot biztosftott évodank udvara, az
Ersekkert, az Eger patak kizelsége, amit az év folyamén nagyon gyakran kihasznditunk.

Folytattuk a Magyar Maddrtani Egyesiilet ,Maddrbarat Ovodakert” 6vodéjaként a
madarak mozgisanak &vszakonként torténé megfigyelését, gondoskodtunk a
kihelyezett etetSk feltdltésérbl, nyaron itatdsukrl és fiirddzésikel. A MME Helyi
Biikki Csoportjdnak dnkéntes munkatirséval t6bb éve szorosan egyiittmiik6dink, aki
,Madarisz Ovi” foglalkozasokat tartott a kornyezettudatos magatartds alakitdsa
érdekében.

Ebben a tanévben palyaztunk és el is nyertik az Allatbarit 6voda” cimet is.

Az év folyamsn tobb #llatkerti és lovas tanya ltogatast is szerveztiink, valamint az
bvodank épiileténél kutyaitatét, az udvaron pedig méh és rovar hdzat helyeztiink el.
Sikeriilt kialakitani udvarunkon magas dgydst, melynek beiiltetését, gondozisit a
gyerekekkel kozosen végeztik, a paléntdk és vetdmagok egy részét pedig sziildi
felajénlasbol kaptuk. Ezaltal az llatok szeretete mellett erSsitettikk a gyerekekben a

nivények szeretetére, Gvasara, gondozdséra vald pozitiv szemléletet.
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Mir évek dta szelektiven gyfijtjiik a papirt, lehetéség szerint G rahasznositott jatékokat
készitettiink a killonbdz8 foglalkozésokhoz, szabadidds tevékenységekhez.

A mindennapos rajzoldsnal is elénybe részesitettiik a kasznalt papir hasznalatat, illetve
ajandékok készitésénél is figyeltiink az tjra hasznositisra (kartondoboz hasznélata, 8ko
szatyrok festése).

Csatlakoztunk a hasznéaltolaj gydjtéséhez, melyet a sziil6k korében még mindig
népszeriisiteni sziikséges.

A csal4di rendezvényiinkre komposztalhat6 ko tinyérokat és poharakat hasznéltunk.

Tavasszal virdgositottuk az udvarunkat, az iiltetésbe és a novények gondozasdba
bevontuk a gyerekeket is.

Masik kiemelt feladatunk a megujult nevelStestiiletiink iij tagjai beilleszkedésének
thmogatésa, 6vodank hagyomdinyainak dtaddsa, értékmegdrzés. Ebben a nevelési
évben nagyon megvéltozott kollekdvénk Bsszetétele és az dtlag életkora is. A tanév
kezdetére hirom 1j kollegand érkezett, kdziiliik egy még gyakornok, ketten pedig mas
bvodai intézményben szereztek Gvodapedagégusi tapasztalatot. A mdsik hdrom
kollegand kozill egy a tavalyi év folyamén szerezte meg a Pedagdgus L. mindsitést.
Emiatt prioritisként kezeltik az 4j kolleganék befogadisat, egymas megismerését,
tamogatésat, a gyakornok kollegand segitésér. Probaltuk minél rdvidebb ido alatt
megismertetni  Oket 6évodink hagyoményaival, eddigi bevalt, joI miksds
programjaival, de emeliett az cgész neveldtestillet nyitott volt az 0j otletek
befogadésara, megval6sitdsira,

Ennek hatiséra tobb olyan programet is szerveztiink, ami teljesen 0j volt 6vodank
gletében. Az 8szi idbszakban tbkfaragé versenyt rendeztiink az agilis jelentkezd
csalddok részére. Szamunkra is meglepetés volt, hogy mennyire népszerl lett ez a
program a sziildk korében. A mésik O kezdeményezés a Kardcsonyi vasar
megszervezése Advent id8szakdban, amirdl szintén nagyon pozitiv visszajelzéseket
kaptunk a sziil5k részérél. Eza tanév elegenddnek bizonyult arra, hogy az 6véndi parok
minél jobban megismerhessék egymdst, szakmai, modszertani elképzeléseiket
megoszthassék egymdssal és a tdbbi kolleganével egyardnt. A Belvérosi Ovodak
gyakornoki Gtmutatdjat kdvetve fiatal kolleganénk mind a hérom csoportban hospitalt,
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illetve mentora és én, -mint tagdvoda vezet3- megnéztiink tobb délelbtti irdnyitott
tevékenységet és szabad jatékidSt. A hospitildsok utin minden esethen konzulticibt
tartottunk, ahol mindenki reflektalhatott a l4tottakrol, a délelttok tapasztalatairdl.

Ebben a tanévben is folytattuk az Eszterhdzy Kiroly Katolikus Egyetem
Ovodapedagbgusi Kar hallgatéinak gyakorlati képzését. Ebben a programban idén
hérom kollegand mentoralt hallgatokat, ezzel is segitve az 6vodapedagdgusi hivatas
megszerettetését, az elméleti tudds gyakorlatba torténd atiiltetését, az Gvodapedagdgus
utdnpdtlds alakitisat, timogatasat.

Az elmalt idészak pandémids szabdlyai nagy hatdssal voltak a felnéttekre és a
gyerekekre egyarint. Azbta ez volt az ¢ls6 év, hogy visszatérhettlink az dltalinos 6vodai
szokds- és szabilyrendszerre. Az elmult év mérései alapjan kideriilt, hogy ez az id6szak
negativ hatdssal volt az 6vodas gyermekek érzelmi, akarati fejl6désére is. Eppen ezért
kiemelt éves {8 feladatként kezeltiik ennek er8sitését. A csoportockon beliil észrevehets,
hogy egyre tobb a szélsbséges magatartdsformat mutatd gyerek, akér az agressziv, akar
a szorongé viselkedést tekintve. E viselkedési formék kikiiszobdlésére pedagogiai
munkdnkban prébilunk minél t6bb &s akdr ij mddszert is kiprobalni, ezéltal is
tdmogatva a nyugodtabb, biztonsigosabb csoport 1égkdr alakitisdt. Bizonyos esetek
megolddsdban az 6vodank pszicholégusdnak is a segitségét kértiik.

Ujra megrendezésre keriilhettek az évodai szintii eldaddsok, rendezvények, amin mind
a harom csoport gyerckei részt vehettek. Ezek is jo lehet8ségeket kindltak arra, hogy a
killénbdzd korosztilyl és csoportba jard gyerekek is megismerhessék egymadst, sok
kozds élményt szerezhessenek, ezzel is segitve egymés elfogadésit. Erzelmi
intelligencidjuk fejlesztésére jO lehetSséget biztositottak a kiilonbdzd csaladi
rendezvények (tokfaragd délutin, csalddi nap, jeles iinnepek el6tti kézmfives jatszo6
délutén), amelyeken az egész csalad részt vehetett.

A félévenként tbrténd szociometria mérés elkészitése utin kielemeztilk annak
eredményét és a mérés alapjin is periféridn lévé gyerekekre még fokozottabban
odafigyeltink. Prébaltunk minél tobb kdzdsség épité jétékot beiktatni a

mindennapokba, ezzel is tdmogatva a visszahizb6d6bb, szorongd gyerekek

,,,,,
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Szivérvdny Ovoda Dedk Ferenc Tagdvoddja:

Kiemelt éves feladatunk:

A szocidlis viszonyok megerdsitése/kapcsolat sziilkkel, intézményekkel/ a kozds ¢s
eredményes neveld munka elmélyitése.

Az jonnan érkezd kollégandk beilleszkedésének segitése.
A fenntarthatésag pedagdgidjanak megismerése, alkalmazésa.

Megval6sulis médja 6voddnkban:

A fenti feladathtl a sziilékkel valé infokommunikécios kapcsolattartds médja, eszkozei az
elmult évhez viszonyitva fejletiebb format 1ttt ebben az évben. Nagyobb hangsulyt fekiettiink
a zért csoporiok gondozéséra: képekkel illusztriltuk a gyermekcsoportokban  zajié
eseményeket, megosztottuk témaheteink tervezetét, bevontuk a sziildket a mindennapok
szervezésébe, reflexiokkal zértuk a témahetek megvalésuldsinak tényét, szakmai anyagokat
osztottunk meg az egyiittnevelés érdekeben, kényveket ajanlottunk a sziildk és gyermekek
részére.

Iniézményiink pedagogiai énékeinek megfrzése és kedvezd szervezeti klimajénak
erBsitése mellett az Gjonnan belépd dolgozok beilleszkedésének segitése az integralodist segitd
mébdszerek, technikdk, eljérasok kidolgozasaval. / Témogatds az 6vodapedag6gus hivatas irdnti
elkbelezettség erbsitéséhez, az intézményt célokkal vald azonosuldsban, a munkaszervezetbe
torténd  beilleszkedéshez, a munkahely belsd értékeinek, szervezeti kulthrdjinak
megismertetésében, mintaadds a feladatok hatékony elvégzéséhez/. A befogadd kbzdsseg
széindékdnak erdsitése a belépd dolgozd szakmai kompetencidinak és személyes emberi
tulajdonsdgainak megismerésével a formdlis és informélis kommunikéci6 technikdjéval.

A fenntarthatésig pedagbgidjanak alkalmazédsit a mindennapokba fokozatosan épitettik be.
Nevelés nélkiili nap fethasznilisa a modszer atbeszélésére, példik megvitatisdra, tervek

készitésére.

Ovodénk pedagdgiai gyakorlatdban a természet és komyezetvédelmi feladatok a helyi
adotisdgoknak megfeleld alakitdsa (fik, nbvények dpolésa, védelme, madéirvédelem,
hulladékkezelés és felhasznélds, egészséges taplalkozds, energiatakarékossag, lakohely-
lakokomyezet megismerése a természeti és épitett kornyezet védelme stb.

Virégos kert 1étrehozésa, gondozésa. Kapesolédds az elhasznélt hiztartési olaj gylijtd akcibhoz
a virosban, ez ltal is a sziildk szemléletének alakitdsa torténik meg.
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Szivérvdny Ovoda Arany Jinos Tagdvodija:

i. A kérnyezettudatos feleldsségteljes kirnyezethasznaléi magatartds
megalapozdsa, gyakorlasa példamntatissal. A fenntarthatésiag
pedagbgidjinak megismerése, alkalmazisa, szokdsok és viselkedések
kialakitisa, melyekkel a kornyezeti fenntarthatésigot nagymértékben
tamogatjok.

A fenntarthat6sdgra nevelés sordn kiemelt szerepet kapott a pedagdgusok, felnbttek személyes
példamutatisa, amely kiilonosen jelentls a komyezettudatos magatartds nevelése és
szemléletformilisa szempontjdbol az Ovodéds gyermekek szémdra, Az bvodas élet
mindennapjaiban a gyermekek aktivan fedezhették fel a természeti kdmyezetiiket. Az dvoda
tAgas udvardn folyamatosan megfigyeltik a természet véltozasait, az Ersek kertben tett sétak
soran és az Ivadi kiréndulds az erdSben alkalmakkor kdzvetlen tapasztalatokat kaphattak a
gyerekek, ahol az &lélényeket, &l8helyeket természetes kdrnyezetiikben ismerhették meg.
Ezeket kiegészitettiik a tervezett foglalkozdsok sorén diafilmekkel.

A kdrnyezet megbvdsara, a pozitiv szemlélet dtaddséra hétkdznapi szokasok gyakorlésaval is
segitettiik a gyerekeket:

s szelektiv hulladékgylijtés

» takarékoskodés az energidval,

o vizzel ijrahasznositas

o élelmiszerekkel vald gazdalkodas, felelds fogyasztas, mértékletesség

Lelki egészségvédelem:

A kész informicidkhoz szokott, multimédidto]l hangos vildgunkban a gyerekek a természetben
kicsit lelassulnak, vizsgilédnak. A gyermekek a természetben elt6liott idS utdn tébb érzelmi
tapasztalatokat éltek 4t, nyitottabbak voltak a szocialis kapcsolatokban. N6t onbizalmuk,
csbkkent a szorongasuk, az agresszi6. Ebben a nevelési évben is megilinnepeltiik a jeles napokat:

s Oktbberben az Allatok Vildgnapjan a hizidllatok és az 4llatok védelmérdl,
gondozésardl, vadallatok témakdreirdl, beszélgettiink, meséltiink, és dbrazoltunk
allatokat, valtozatos technikakkal.

e Marciusban a Viz Vilagnapjdn a viz felhaszndlasinak kiillonboz8 médjairdl, a

viztakarékossagrol mondték el a gyerekek véleményiiket, gondolataikat. Ehhez a
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témahoz kapcsolodva elsétaltunk az Frsekkertbe a tohoz, ahol komyezetvédelmi,
természetvédelmi szabélyokat elevenitettiink fel: a viziallatok, vizindvények
meg6vasit, a szemét felszedés, hitizsakba visszahelyezését étkezést kvetden.

o Aprilisban a Fold Napjén a 3 iskoldba mend nagycsoportos gyermekkel
kornyezetvédelmi természetvédeimi téméjit vetélkedBn vettiink részt, ahol 1. helyezést

értek el.
e A csoportszoba ablakéba eliiltetett borsékat kiiiltettiik az 6voda udvardn Iévé kis
konyhakertbe. ..

« Egész évben gylijtditik a z6ld hulladékot a kijeldlt konténerbe: faleveleket,
zbldségmaradékot, kerti tulladékot, letort fadgakat stb.... A hasznalt olajat is kildn
tartilyba gyiijtottik.

o (Osszel papirgyiijtést szerveztink. A papir felhasznldsnak kiilsnbozé modjait
valdsitotiuk meg: kézmiives technik4k, abrazoldsok sordn Gijrahasznositotiuk a
papirvirdgokat. A szines — és rajzlapokkal takarékoskodtunk, megmutaiva a sablonhoz
hasznalatkor a hely kihasznaldst. Rajzoléskor telerajzolni a papirt, nem vjat eldvenni.
(gyelni a ragasztdk, festékek visszazardsdra, ne szdradjon ki.

o Osszel zoldségek feihaszndlésanak témakorénél  kiilonbdzd z5ldségszobrokat
Yészitettlink a sziil8k részvételével is.

o Jatékokat, tirgyakat faraghattak a gyerekek z61dségekbol.,

o Az év végi kirinduldsunk alkalméval sok lehetbségiink nyilt a komyezetvédelem,
természetvédelem bemutatésara, megvaldsitasira. Az erd8, mezb életét megfigyeltiik,
fakat, viragokat, allatokat ismerhettek meg a gyerekek.

o Megtamitik hasznélni a nagyftot, az sllat — és ndvényhatirozo konyvvel ismerkedtek
meg. Patakot, vizmosast, hidat figyeltek meg, magaslesre maszhattak fel. Ismertettiik
veliik a betartandd szabdlyokat, évni a természetet, a helyes viselkedést, &s peldat
mutattunk nekik, Vigydzzanak a természetre, ne szemeteljenek, ne torjék le az dgakat,
ne bantsdk a rovarokat.

o Téli madiretetésénél etett, maddreleségek készitésénél anyagok Gijrahasznositasara
torekedtiink.

o Ovikert, fliszer — és gybgyndvénykert, virdgoskert gondozasa.

Kertgondozas: Ovodai kiskertiinket 8sszel és tavasszal gondoztuk az évszaknak megfeleld
munkalk sordn, Szeptember, oktéberben a meg megérd paradicsomokat, paprikékat leszedték a
gyerekek. A lehullott leveleket Ssszeseperték az udvaron, gyGjtottik a komposziba. A télallo
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petrezselyem tavasszal Wijra kizdldill, igy folyamatosan szedhették és chették a gyerekek apréra

vagva.

Nyér elején most juniusban szedték le a megérett borsdkat, és kostoltdk meg. Aprilisban
kaptunk paradicsom, paprika paldntékat és bazsalikomot, karaldbét. Rendszeresen dntbzik a
gyerekek. Zoldségek mellett fiiszer — és gydgynovények is megtalalhatok: citromfili, menta,
levendula, zs4lya... Tavasszal nyil6 virdgokat (tulipan, nércisz, nefelejcs, krékusz) is szivesen
gondozzék, az elnyild, elszéradt leveleket, szirmokat leszedik.

e Kerti szerszamok rendbetételére, annak 6vatos hasznélatira hivjuk fel figyelmiiket.

¢ Nem szabad szemetet eldobni. Ftkezés utdn szalvéta eldobésa, takarékoskodni, nem
Ujat elvenni.

e Papirzsebkendd hasznélata egész évben fontos, hasznilatinak megtanuldsa,
takarékossag.

s Csoportszoba ndvénygondozasa.

o Energiatakarékossdg: villanyt leoltani.

o FEgész &v folyaman célunk volt a gyermekek természethez val6 pozitiv viszonydnak
alakitdsa.

Igyekeztiink természet kizeli, kozvetlen tapasztalatszerzéseket biztositani a
gyermekeknek, élményekben gazdag ismeretitaddssal. Pezitiv példaadissal mutattuk
meg a természetben val6 viselkedést, a kornyezetiinkhdz valé megfelel§ magatartast,
viszonynldst.

2.Az elmilt idészak tapasztalatira, eredményeire épiilé értékmegfrzd tudismegosztis
lehetdségeinek kihasznilisa. Az utinpétlds nevelésének szem elfitt tartdsa, dj belépdk
megsegitése, hagyomanyok Atdrikitése.

Ebben az évben az Oszi Pedagdgiai Szakmai Napok keretében részt vett egy kollégandnk
néhany szakmai rendezvényen. Az ott szerzett tapasztalatait megismertette veliink.

o Az ,Allati moéka” cimfi rendezvényen az Allatok Vildgnapjit kévetBen,
versenyjatékokkal, mesehallgatdssal kapcsolodtak a jelese naphoz.
e Népi gyermekjatékok megismerése az gy tedd rd” médszer alkalmaziséval,

Elméleti és gyakorlati ismeretek, a mindennapi tevékenységekbe vald beépitésik.
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o ,Klimandcskdk” fenntarthatosdgi program, kbrnyezetvédelmi képzés. Kiilonbdzd
tevékenységeken keresztiil adja 4t és adja tovébb a gyermekek részére a
komyezettadatossdggal, Klimavaltozassal kapesolatos problémékat, megoldasokat
gyakorlatokat.

e Ezek a szakmai programok lehetéséger adtak a tuddsmegosztdsra kornyezeti nevelés
terén és a hagyomanydrzés, a néphagyomdany értékmegbrzése céljabol.

Miésodizben van 8 hetes gyakorlaton évodapedagdgus hallgatd dvodénkban, Az 0 és leendd
kollégsk kiteljesedni, beilleszkedni teljes értékben teljesiteni akkor tudnak, ha jl érzik magukat
a munkatarsi kozdsségben, a neveldtestilletben, ha megtaldljsk helyiiket, érzik hasznosséagukat.
Erre toreksziink és torekedtiink a nevelési évben és a gyakorlati idét toltd leendd kollégak
esetében is. Fontos, hogy az \j és leendd kolléga a mitkddéshez elengedhetetlen teriileten
,biztosan” mozogjon pl.: pedagdgiai pro gramban, miikidési szabalyzatban, helyi nevelési cél
és feladatrendszerben, vald jértassdgban, tehat a pedagégiai orientdcid, - az elvarasok
sszehangoldsa — kapesolatok és kulturalis alkalmazkodas dsszhangban legyen. Mindezekhez
kaptak megfeleld thmogatést, a k&vetkezB forméaban. Kells mennyiségil informécié dtaddsa egy
bsszedllitott ,,csomag” a legszilkségesebb dokumentumokkal, kiilsnbdzd rendelkezésre ali6
gylijtemények, segédletek pl.: vazlat gylijtemény, tehetség munkakdzosség gylijtemény, jatek
gylijtemény stb. kiséretében. Alapvetden 2 segitd, tAmogatéi atiitliddel, oldott légkdrrel,
megfeleld kommunikiciéval segitettik az 0j belépoket.

Dr Hibay Kiroly Tagévoda:

1. Kérnyezettudatos, feleldsségteljes kiornyezethaszndléi magatartis megalapozisa
gyakorlisa példamutatissal. A fenntarthatésg pedagégidjinak megismerése,
alkalmazdsa, szokdsok és viselkedések kialakitdsa, melyekkel a kirnyezeti
fenntarthatésdgot nagymértékben tdmogatjuk.

A kdmyezettudatos nevelést eddig is kiemelten kezeltiink 6vodank életében - természethez- és
kornyezetvédelemhez kapcsol6dd jelesnapok kdzds megiinneplése, az Gijrahasznositas, a
természet szeretetének, védelmének megalapozdsa — folyamatosan jelen van pedagbgia
gyakorlatunkban, A megvalositast a csalddok bevonasaval, kbzosen tervezziik és valsitjuk
meg, ezzel is torekedve a gyerekek és csalddok szemléletformalsra,

Eddig végzett munkénkat tudatosan kibdvitettik a tirsadalmi értékek dtadisdval, a
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hagyoményok meg8rzésével. Eves terviinket feliitvizsgéltuk és olyan témaheteket illesztettiink
bele pedagbgiai munkankba, melyek célzottan ennek a feladatnak a megvalositdsat segitették
el pl:

Témahét cime A témahét célja, feladata

,, Kincsek 6rzéi” | A kémyezettudatos magatartis meger8sitése mellett tapasztalati Giton
torténd ismeret, és élményszerzés biztositdsa a gyermekeknek. A
kémyezettudatos életvitel megalapozdséhoz szitkséges szokés- és
viselkedésiformak kialakitdsa. A komyezettudatos viselkedés, ok-
okozati dsszefliggések megléttatisa.

,, Az én varosom” | Célunk, hogy a vdrosunkban rejl6 szépségeket, kulturdlis €s torténelmi
értékeket, oOsszefiiggéseket felfedeztessilk a gyerekekkel, ezaltal
meglapozzuk a lokalpatri6ta szemléletet.

Feladatunk, hogy a fenntarthaté fejlddés mindennapos, életvitelszerii
alkalmazésat, az értékmegbrzés szemléletmddjat kdzvetitsiik a gyerekek
felé, ezaltal pozitiv érzelmi viszony alakuljon ki benniik a természet és
az ember alkotta kornyezettel.

,» K€k bolygd” Ismereteik bdvitése, rendszerezése a természeti és tarsadalmi
kornyezetiikr6l. Az emberi tevékenység természetre gyakorolt
hatidsdnak megtapasztalisa, A természet ¢&s kornyezetvédelem
fontossdginak  megismertetése,  kornyezettudatos  magatartis
szokasainak megalapozésa.

,» Kukabénya Ismerkedés a szelektiv hulladékgyiijtéssel.

Ismerkedés a hulladékfeldolgozds és tjrahasznositas folyamatival.
A kidmyezet meg6visdhoz kapcsolddd szokisok, kdmyezettudatos
magatartdsuk alakitisa, a kdrnyezet védelméhez kapcsolddé szokdsok
megalapozésa, alakitdsa

varazsol”

Ezzel azt a célt kivintuk megvalésitani, hogy megtanitsuk a gyermekeket ricsodélkozni,
megismerni, megszeretni, megvédeni a természetet, az épitett kdrnyezetiiket €s hogy személyes
példankkal form4ljuk, alakitsuk ki benniik a kérnyezetben éléshez sziikséges helyes magatartast
és pozitiv érzelmi viszonyt.

Természeti értékmegdrzésre vonatkozdan az imnepeinket, rendezvényeinket a természet jeles
napjaihoz kapcsoltuk, igy pl. Allatok vildgnapja, Madarak és fik napja, Fold napja, Viz
vildgnapja. Ezzel az volt a célunk, hogy a megalapozzuk a kdmyezettudatos, kdmyezetre
figyeld magatartist, az Okologiai szemlélet alapjait, és hogy olyan szokasokat,

23



magatartasformakat alakitisunk ki, amelyek a kirmyezettel valé harmonikus egyiittélest
biziositjak a gyermekek késBbbi életvitelében.

A kdrnyezettudatos magatartis megerfsitése mellett kiemelten kezeltiik, hogy minél t5bb
tapasztalati Gton tdrténd ismeretet, és Elményszerzes biztositasunk a gyermekeknek és hogy a
kbmyezettudatos  Eletvitel megalapozdséhoz szilkséges szokds- &s viselkedésiformékat
alakitsunk ki.

Fontos volt szamunkra, hogy megismerkedjenek gyermekeink az fjrahasznositds, szelektiv
hulladékgylijtés szerepével. Ennek érdekében beépitettik mindennapi gyakorlatunkba a
szelektiv hulladékgyljtést, az energiaforrisokkal vald takarékoskodst, a csaladok bevondsival
a haszndt olajgylijtést, ¢és az tijrahasznosithatd anyagok felhasznéldséval készithetd
jatékeszkdzok, hasznélati targyak barkécsoldsét.

T4rsadalmi értékmegdrzés és dthatotta a mindennapjainkat, a ,,Kisvitéz avatas az egri varban”
- cimet viseld vérosi rendezvényiink arculatank meghatirozéja. Kiemelten kezeltiik, hogy
svodasaink megismerjék a virosunkban rejl6 szépségeket, kulturélis &s torténelmi értékeket €s
ezéltal meglapozzuk a benniik lokalpatribta szemléletet. Célként tiiztiik ki magunk ei¢, hogy a
fenntarthaté fejlédés mindennapos, ‘Gletvitelszerti  alkalmazasit, az értékme gbrzés
szemléletmodjat kdzvetitsik a gyerekek felé, hogy ezéltal pozitiv érzelmi viszony alakuljon ki
bemniik az ember alkotta kdrnyezettel, megismerjék a miiemlékvédelem fontossagét, a
t8rténelmi hagyoményok, emlékek drzésének fontossagat.

Gyermekcsoportjainkban eddig is arra torekedtiink, hogy a csalddokat is minél nagyobb
arinyban be tudjuk vonni 6vodai programjainkba, legyen 8z ,, z51d” program, vagy egyéb
&vodai esemény. Ezeket az eseményeket az alkalmazotti kizosségiink tagjainak — 6vénénik,
pedagdgiai asszisztens, dajka nénik — egylittm{ikddésével, kzds munkdjéval valositottuk meg,
de miutdn a gyetmek szdméra a szild az elsddleges példa, igy elengedhetetlen az
egytttmiikdés az 6voda és a csalad kozott. A mindennapi gyakorlatunk azt nutatja, hogy az
ovodabol hazavitt gyermeki minta a csaladok tdbbségére hatst gyakorol, ¢€s a felnditek a
programokba is j6l bevonhatok.

2. Az elmiilt id6szak tapasztalataira, eredményeire épiild értékmegfrzé tuddsmegosztas

lehet6ségeinek kihaszndldsa., Az utinp6tlis nevelésének szem el5tt tartdsa, &j belépdk
megsegitése, hagyomanyok dtorokitése.
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Mindennapi pedagdégiai munkénk sorédn folyamatosan arra torekedtiink, hogy az altalunk
megalkotott értékeket, a magas szinvonald szakmai munkét tovibbadjuk fiatal kollégdinknak,
az Gjonnan belépd pedagdgiai asszisztensiinknek. Az 6 tdmogatdsuk a kdzdsség minden
tagjanak feladata. Hospitildsokon, szakmai beszélgetéseken, egyéni konzulticiékon, reflektiv
visszajelzéseinkkel thmogattuk &ket abban, hogy fejleszthessék a mar meglévd
kompetencidikat és fejlédhessenek, sikereket érhessenek el  szakmai-pedagbgiai
tevékenységiikben. A szakmai tdmogatds melleit, az emberi, bariti kapcsolatok is nagy
jelentéséggel bimnak abban, hogy teljesértékil tagjai lettek kozBsségiinknek, akik megtaldltak
helyiiket koztiink és képessé véltak arra, hogy tovabb vigyék azt a szellemiséget, ami dvodankat
jellemzi, Természetesen mi is nyitottak vagyunk a fiatalok Gjitd Gtleteire, az innovécidkra, arra

az 1], tudasra, amit 8k hoznak magukkal.

3. A gyermekek érzelmi, akarati életének erdsitése.
A gyermekek érzelmi és akarati életének erdsitése kiemelten van jelen mindennapi pedagdgiai
gyakorlatunkban, Természetesen ez nem kizarolag az 6voda feladata, ezért csak a sziilékkel, a
csaladokkal szorosan egyiittmitkddve, ,.egyiitt nevelve” érhetiink el fejlédést, sikereket ezen a
teriileten.
Fontos feladatként kezeltiik, hogy megtanitsuk a gyerekeket az érzelmeik felismerésére,
kezelésére, hogy képesek legyenek Sromteli kapesolatok kialakitdséra, Snismeretre, érzelmeik
kezelésére, fesziiltségeik olddsdra. A pgyerekek életkordnak megfeleld modszereket —
szerepjaték, mesedramatizélds, babozés, drdma pedagdgiai eszkozok - alkalmazva fejlesztjiik
a gyermekek érzelmi képességeinek alakuldsat.
Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek megtanuljik beazonositani, a nagyobbak esetében
mAr megnevezni az érzelmeiket, meg tanuljék azokat kifejezni és kontrolalni. Hiszen mindez
sziikséges ahhoz, hogy a gyerekek képessé viljanak empatikusan viselkedni, hogy felismerjék
tarsaik érzelmeit is, eziltal k6lesdndsen Grémet adé kapesolatokat létrehozni egymdssal.,
A gyerekek érzelmi életének fejlesztése mellett, az akarati képességeik fejlesztésére is nagy
hangstilyt forditottunk. Hiszen képessé kell vilniuk a tirsakkal valé kapesolatteremtésre,
egylittmfikddésre, a kdzdsség szabdlyainak betartisara. A nagyobbak esetében nagyon fontos,
hogy az iskoldba lépés eldtt kialakuljon a feladat- és szabélytudatuk, képesek legyenek a
kivérasra, a késleltetésre.
A fentick megvaldsitdsdhoz természetesen elsdsorban bizalomteli, harmonikus legkor
szitkséges, mely 6vodink minden csoportjdnak alapvetd jellemzdje. Emellett a felnéttek
mintaadé viselkedése, kommunikicibja, empétidja, az egyes gyerekek egyéni sajétossigainak
szem elott tartdsa, a differencidlas adja az alapot.
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A gyakorlati munkénk sordn, olyan:

o kOzdsségépitd jatékokat alkalmaztunk, melyek az Hsszetartozds érzését erdsitik, segitik
a gyerekek kdzotti kapcsolatfetvételt, kommunikéciét, kiemelt szerepet kap benniik az
egymésra torténd odafigyelés, az alkaimazkodés, egyiitmitkddés, segitbkészség;

o 2 bébozast a drimajatékok eszkdztdrat a konflikiuskezelések alkalméval hasznéltuk;

e a szerepjhtékokat a probléma megoldds eszkzeként is alkalmaztuk,

« kooperativ mozgésos jétékok is kiemelt helyett kaptak a gyerekek érzelmi, akarati

fejlesztésének elGsegitésében;

s emellett, olyan meséket vilogattunk, melyek a gyerekek érzelmi-akarati fejlédését

erdsitik,

Szivdrviny Ovoda Katica Tagdvoddja:

Tagévoda | Kiemelt feladat . Eredmény

Katica Kornyezetiudatos, feleldsségteljes Ovodénkban ezen a terileten t6bb olyan

Tagévoda | kémyezethaszndléi magatartas kezdeményezés, tevékenység valosult meg, amely
megalapozdsa gyakorldsa méir hagyoményként zajlik, illetve eddig nem
példamutatassal. szerepelt a gyakorlatunkban. Minden évben
A fenntarthatosdg pedag6gidjinak | megszervezziik ,Az egy gyermek, egy virdg”
megismerése, alkalmazdsa, programunkat, amely sorin &vodénk kiskertjeit,
szokdisok és viselkedések 14d4it, ablakait beiiltetjiik  virdgokkal. A
kialakitisa, melyekkel a gyermekekke] folyamatosan dpoljuk, gondozzuk az
krnyezetei fenntarthatosagot igy eliltetett novényeket, virdgokat. Az el6z0
nagymértékben timogatjuk. nevelési évben kihelyezett madérodik, madéretetbk

karbantartisat, feltbliését az Ovoda udvardn a
gyerekkel és a szilldkkel kizosen folyamatosan
megvalésitjuk.  Csoportjainkban
ovodapedagbgus készit olyan jéték eszkdzdker,
amelyek 1jra hasznosithatd anyagokbél késziiltek,
illetve a sziilok bevondsdval is készitettiink ilyen
jhtékokat, melyekkel a gyermekek jétékmentes napon
jatszhaitak 6vodankban.

egyre bbb

Nagy sikere volt emnek a kezdeményezésnek,

terveink kizott szerepelt évi 13bb alkalommal is
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szervezni ilyen napof. A fenntarthatbsdg jegyében
autbgumik felhasznaldsdval sziiléi kdzremitkidéssel
udvari jatékot (autt) és virdgtartokat készitettiink,

Katica
Tagdvoda

Az elmilt id8szak tapasztalataira,
eredményeire &pild értékmeglbrzd
tddsmegosztds lehetBségeinek
kihasznildsa. Az  utdnpdtlis
nevelésének szem elfit tartdsa, Gj
belépdk meggegitése, hagyomanyok
atdrokitése,

A mevelés nélkiili munkanap keretén beliil &
projekimédszerrel vald ismerkedés, Gjrahasznositott
anyagokbdl késziit jatékok bemutatisa.

Ovodénkban az utolsé csoportban is bevezetésre

keriilt a Nyugiovi Program.

A programr6l késziilt videofelvételt a nevelési év
befejezése elbtt eljuttatiuk tagdvoddink neveldi
kiztisségének. A kivetkezd nevelési &v sordn ezzel
kapcsolatos konzultdcibt szerveziink,

A két0j kollégand folyamatosan megismerte dvodank
szervezésében,
részt. Pl:

hagyomdnyait, mind  ezek
megval6sitisdban  Srommel vettek
kardcsonyi vAsdr, mécsesgytjtds, s=zfilScsoportos
beszélgetés, nagycsoportosok buicstiztatisa,
jotékonysdgi  csaladi  délelbit, gyermeknapi
rendezvény, tok j& nap, virosnézd séta .. stb. Az 1j
kolléganfnk egyike mdr részt vett a DiabMentor
szakmai tovibbképzésen. Szakmai nap keretén beldl
egymds megismerése zajlott az

ovodapszichologus segitségével.

csapatépités,

Katica
tagdvoda

A gyermekek érzelmi, akarati
életének erfsitése.

Az Erzelmi-akarati tulajdonsagok kiemelt fejlesztése
sordn nagy hangsilyt fektettink olyan jatékok,
mdbdszerek beiktatdsdra, amelyek kiiléndsen segitik a
teriilet fejlodését. Példdul: kbzosség formald jatékok,
drima  jitékok, Onkifejezést, egyiittmiikSdést,
konfliktnsmegolddst el8segitd jatékok, stb. Nagy
segitség volt ézémunkra folyamatosan a Nyugi-Ovi
program, amely pontosan ezen, teriilet erdsitésére
nytjt Gjszerli megolddst. Ovoddnk mind a négy
csoportjdban miikédik ez a program, a kedves, kis
lriény segitségével még hatckonyabban, még
Jjétékosabban

tudtuk megoldani a teriilet fejlesztését. Nagyon sok
pozitiv tapasztalattal gylijittink. A kovetkezd
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pevelési évben tagbvoddinkban is szereménk

népszeriisiteni ezt a programot.

Szivdrvany Ovoda Eszterldnc Tagdvoddja:

Belvarosi szint(i kiemelt éves feladatokban az alibbiak szerint miik§dtiink kbzre:
KIEMELT FELADAT RESZTVEVOK EREDMENY
Az U doigozok befogadisit, | minden dolgozé Az 1j dolgozék megismerkedtek
beilleszkedésiik segitését, Gvodénk pedagdgiai programjéval,
személyiségiik, egyéni Megismertik  személyiségiiket,
kompetencii megismerését. médszertani foultarajukat.
Beszélgetésekkel,
tapasztalatcserével,  hospitalasi
lehetiségek biztositdsdval,
kétetlen beszélgetésekkel
igyekeztiink segiteni
beilleszkedésiiket.
Az Etikai kédex feliilvizsgalati dvodapedagdgusok A megvalositas kézds
feladataiban torténd részvétel munkakizisség vezetik gondolkeddssal  és  hatékony
szakmal vezetd feladate!ldtAssal kooperativ
Gvodavezetd egylittmmikidésben valdsult meg.
A relevinsnak, illetve a
véltozdsok miatt sziikségszertinek
{télt szakmai gondolatokat
fogalmaztunk meg, melyet
hatérid6re tovébbitottunk.

Munkakézdsségek 4ltal keriiliek
meghatérozasta a  feladatok,
melyet hatériddre elkészitettiink.

Kérnyezetvédelem és
fenntarthatosdg témédban elbtérbe
helyeztik az Gvodénk helyi
sajétossdgait, az  évszakokat,
hagyoményokat. Bekapesolodmnk
Ovoddnk pedagdgiai az ovikert programba,
gyakorlatiban a természet ¢&s folyamatosan ~ gondoztuk  az
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"kiirnyezetvédelmi feladatok a
helyi adottsigoknak megfeleld
alakitisa (fik, névények dpoldsa,
védelme, madirvédelem,
hulladékkezelés és felhaszndlds,
tdplilkozds,

lakdhely-

megismerése a

egészsépes
energiatakarékossig,
lakékornyezet
természeti és épitett kirnyezet
védelme sth.)

Gvodank niivényeit,
gondoskodtunk a madarakrdl,
madarisz ovi foglalkozéson is

részt vettiink. Szelektiv
hulladékgyljtéssel  tettiink a
fenntarthaté jovdniért,
Tapasztalatszerz§ sétdkkal,
élményekkel gazdagitotuk a
gyermekeket, A ballagd

gyermekek szdméra Erdei Mand
tdbort  szerveztiink,
elésegitettitk a  természethez
flizdd pozitiv érzelmi viszony
alaldtisat.

mellyel

Az eléz6 év eredményeire &piils, egyéni arculatot tiikrizd feladatok:

SzivArvany ,székhely” dvoda: Fé feladatok:

Csoportok: Az idei év elsbdleges célja az iskoldra valé felkészités, a téri tijékozodds

Sitni csoport: segitése, a problémamegoldé gondolkoddsra vald Gsztonzés, Kitartdsuk,

' monoténiatiirésiik, a tevékenységekhez vald viszony erdsitése, valamint
szocidlis érettség az egyiitt dolgozAs és Onismeret erdsitése.

Maci csoport: Az érzelmi biztonsdg kialakitisa és erdsitése a  sziilokkel
egyiittmtikddve. Szokds &s szabilyrend megszilirditdsa, n&vekvd
Snéllésag fejlesztésével. Kozisségépitcs melyben nagy hangsilyt kap a
kérmyezettudatossagra valé nevelés.

Napsugér csoport: Kapcsolatteremtés erdsitése, segitése, kozosségformélds, alakuljon ki az
egylittmiiktdé képességiik, egymésra vald odafigyelésiik, toleranciijuk,
tiirelmiik. Egyéni fejlettséghez, érési tempbjukhoz igazodé komplex
Grzelmi és értelmi képességfejleszids véltozatos tevékenységek
felkindlasaval.

Katica csoport: A gyermek nagymozgasénak fejlesztése, kiemelten az egyensilyérzek,

a téri thjékozddas és a mozgdsreprodukeié terén.

Szocialis és akarati kompetencidk kompliex fejlesztése hangsilyosan az
dnallésag, feladattartds, monoténia és kudarctiird valamint a kitartds
képességének erdsitése. Ertelmi képességek terén kiemelt idS és
beszédészlelési valamint szeralitisi képességek fejlesztése.

Arany Jénos Tagévoda:

Fé feladatok:

Csoportok: A fenntarthatdsdg globdlis, komplex elveit magdban foglald
Pillang6 csoport: szemléletformdlds az érzelmi viszonyulis kialakitdsdval, mely
) megalapozza az elkbtelezbdést,
A gyermekekben érzelmi sikon alakuljon ki a k8todés, érezzék a felelds,
tudatos 6v6-védS magatartis akaratat.
Mindezt a mér kialakult &5 alakuléban 16v8 kzdsségtudatban egyénként
tovibb fejlddve, a kbzbsségi diverzitds lehetdségében.
Katica csoport: A gyermekek beilleszkedésének, egymis elfogadisinak segitése,

kbzbsséggé formalds.

Erkdlesi tulajdonségok, az egyiittérzés, az empétids készséglik
erdsitése.

A kbzbsségben elfogadott szabélyok folyamatos, kvetkezetes
betartdsa, betartatdsa, akarati tulajdonsdgok fejlesztése.
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Hibay Kéroly Tagévoda:

Fi feladat:

Csoportok:
Szamébea csoport:

Az érzeimi-akarati, szocidlis képességeken belill az egyiitmfkodési
készség fejlesztése, a tirsas kapcsolatok &s a konfliktuskezelési képesség
kialakitisa, valamint a monoténia fiirés gyakorldsa viéltozatos
pedagbgiai mddszerekkel.

8z618 csoport:

Eszlelési funkeibk fejlesztése (pontosabb, differencidltabb, ...) motoros,
manipuldciés tapasztalatszerzéssel, nyelvi kifejezf készség és
szokészlet bbvitésével. (szemfixdcio, vizudlis idSrendiség, vizuélis
ritmus, helyzet és pozici6, vizuilis memoris).

Alma csoport:

A csaladokkal szaros egyiittmiikddésben a gyermekek érzelmi - akarati
képességeinck fejlesztése, kiemelten az akarati tulajdonsdgeik -
spuralorn, Onfegyelem, késleltetés, kivaras-, valamint kdzdsségi
tulajdonségaik - egylitumiikades, konfliktuskezelés - fejlesztése.

Kirte csoport:

A killonleges bandsmédot igényld gyermekek segitése és clfogaddsa
&rdekében a mAssdg elfogadésa a csoport O fejlesztendd teriilete,
valamint az érzelmi és szocidlis képességek teriletén belil a
konfliktuskezelés és az Snbizalom, $nuralom, onfegyelem fejlesziése.

Csillagfény Tagévodas

F& feladatok:

Csoporiok:
Maci csopott:

A gyermekekben a stabil &rzelmi biztonsag, a felndttekhez valo kitddés,
bizalom kialakitdsa. A csoport szokds és szabalyrendszerének elfogadisa
és ezek mentén az 6néll6 probléma megolddsta t8rekvés eldsegitése.
Réhatassal fogadjik el a mAssigot. Legyenek empatikusak, tirelmesek
és mésokkal is fogadtassdk el.

Gyakori ismétléssel segitjilk elts a beszédértés fejlddését, egyszert,
tabbszdr ismételt kbzlésekkel.

Méhecske csoport:

A szoldisrend kialakitdsa, elfogadtatisa és kovetkezetes betartatdsa az
egyéni bindsméd elvének az rvényesitésével, kiilonbs tekintettel a
beszoktatdsra. A nagyobbak és a kisebbek egymishoz vald pozitiv
viszonyuldsanak alakitisa, olyan erklesi magatartisformék, mint a
tiirelem, elfogadas, egymés segitésének a megerBsitése,

A fenntarthatésag fogalménak folyamatos értelmezése, kérnyezettudatos
magatartds erbsitése kiildnds tekintettel a takarékossigra (pl. viz
haszndlat, szelektiv hulladékgylijtés, papir hasznélata a szabad jaték
sorém...).

Viltozatos tevékenységformak megteremtésével az idd, az évszakok
viltakozsinak, érzékelésének fejlesztése az cgyéni sajatossdgok
figyelembe vételével spontan & irdnyitott formaban,

Katica csoport:

A csoportunkba érkezb kiscsoportosok fogaddsdra valé felkészilds,
olyan személyiségjegyck erbsitése a csopott mér meglévd tagjaindl, mint
sz egylumfkodés, alkalmazkods képesség, tolerancia ¢és a
segitségnytijtds, A kisebbek &s a nagyobbak egymishoz vald pozitiv
viszonyul4sénak segitése példamutaté neveldi attitfiddel. A csoport
szokis-8s szabdlyrendszerének kialakitisa, beépitése, erdsitése az
tijortnan érkezett gyermekek mindennapjaiba.

A pyermekek dnbizalmdnak erSstése megfelel tdmogatéi kimyezet
megteremtésével, bétoritdssal, buzditéssal, dicsérettel.

Figyelem és kitartds fejlesztése életkoruknak &s képességeiknek
megfeleléen a napi tevékenységek sorén differencili fejlesziés, és
egyéni bindsmad alkalmazésival.

Napsugir Tagdvoda:

Fé feladatok:

Csoportok:
Katica csoport:

Eletkorukhoz igazodva idGészlelésiik fejlesziése, a napirend,
szokésrend tovabbi rogzitésével jatékos feladatok megoldasdval mesék,
tdrténetek idérendi felismerése,

30




A logikus gondolkodasuk, figyeimiik fejiesztése mennyiségi és formai
dsszefiiggések megtapasztaidsaval a logikus gondolkodésuk iskoldra
valé felkészitése.

A konfliktus helyzetek megolddsdban kulturdlt magataridsi és
viselkedési szokdsok elsajititisa, ezdltal a kiilonbdzd helyzetek
megoldésfival kézisségi magatartds fejlesztése.

Siini csoport:

Eletkorukhoz igazodva a napirend, szokédsrend stabilizéldsa, tudatos
betartatisa, a napszakokhoz kapcsolodd tevékenysépek gyakori
ismétlése, tudatositisa, ezdltal iddészlelésiik fejlesztése. Meglévd
tapasztalataikra épitve értelmi képességeik sokrétl fejlesztése, jatkos
tevékenykedtetés dltal. Akusztikus észlelésiik fejlesztése hangfelismer8s
jétékokkal, hallds differencidldssal, egyenletes  liiktetés
felismertetésével, érzékeltetésével.

Térben és sikban vald tdjékozddasuk fejlesztése a relicids szavak
hangsilyos hasznélatival, jitékos rajzolés és mozgésos feladatok

segitségével.

Pillangd csoport:

A gyerekek kozOsségbe torténd  beilleszkedésének  segitése,
szeretetteljes, stabil, csalddias 1égkor kialakitdsa, ezzel a gyerekek
érzelmi biztonsdginak megteremtése.

A csoport szokasrendszerének kialakitisa, megszildrditisa.
Eletkoruknak megfelels jatékeszkizok, illetve a szabad és irdnyitott
jaték feltételeinek biztositisdval érzelmi, értelmi, testi képességeik
fejlesztése.

Jatékos tevékenykedtetéssel, komplex tapasztalat szereztetéssel egyéni
képességiik fejlesztése.

Dedk Ferenc Tagévoda:

Fé feladatok:

Csoportok:

Kbrdmvirig csoport:

Fontos feladatanknak tarjuk ebben a tanévben a kiz6sség formélasat, a
szocidlis kapesolatok megalapozAsét a csalddias, biztonsagos kmyezet
megteremtését. A térsas kapcsolatok megszilirditisat. A firk kézottl
problémék, nyugodt, békés kompromisszum kész megoldésokon alapulé
konfliktuskezelését.

Feladatimk még a pszichikus funkeiSk fejlesztésének beépitése a
killénboz6 tevékenységeinkbe. Verbdlis képességek fejlesztése,
anyanyelvi jitékok beépitése a mindennapjainkba, mivel sok
kisgyermekilnk beszédhibas, logopédiai fejlesziésiik is szilkséges.
Fontosnak tartjuk még a tevékenységeinken beliil a kifejez6 keszségiik
fejlesztését, az udvariassigi szokdsok, tulajdonségok kialakitAsat,
megalapozasét, haszndlatit.

Napraforgd csoport:

Ebben a tanévben kiemelt feladatunk a szokds rendszer és szabily
tendszer kialakitiss és betartatisa. Feladattartds, konflikius kezelés
fojlesztése. Fejlesztd tirsas jitékok haszndlatinak bOvitése ezaltal
feladattartds, tolerancia, gondolkodés, szem-kéz koordindcié fejlesztése.
Anysnyelvi nevelés teriiletén beszédtartalom &ndllé megnyilvinuldsa,
fantézia, szokines bovitése, Kicsik beilleszkedése sordn fontosnak
tartjuk az ondllosdg fejlesztését, az 8ltozkddés, tisztilkodds, rendrakds
igényének kialakitasat,

Bertorjan csoport:

Tapasztalataink alapjén szokincsiik, kifejezSképességilk fejlesztésre
szorul, illetve beszédfegyelmiik is kialakitdsra vér. Ennek érdekében
anyanyelvi jatékokkal szinesitjiik a mindennapokat. Szociélis teriileten
leginkdbb az akarati tulajdonsdgok és a szabilytudat kialakitdsa
hangsilyozott. Gyakran el8fordul még, hogy ismert szabdlyokat
mésokkal betartatnak, sajit magukra azonban nem érzik érvényesnek.
Testi képességek teriiletén idén is érvényes, hogy a téri tdjékozddasukat
fejlesszilk, hiszen ez elengedhetetlen alapja a sikbeli tjékozédés
mepfeleld kialakulisinak, ami az iskolai élet sordn kiemelt jelentdségtl.
Ehhez elsé feladatunk a testséma, és testtudat fejlesztése, majd a téri
reldcios szdkincshez kapesolodd szavak megismertetése.

Eszterldne Tagbvoda:

F§ feladatok:

Csoportok:

A szokis-és szabilyrendszer finomitdsa, szabdlytndat erGsitése a
nehezebben kezelhetd/ kiemelt figyelmet igényld gyermekeknél,
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Napraforgd csoport:

Az érzelmi képesség részteriiletei kzill a konflikiuskezelési képességek
fejlesztése.
A szildkkel valé i6 kapcsolat tovibbi erSsitése. Beszédfegyelem
fejlesziése.

Tulipén esopott:

Tamogatb, befogadd attitiiddel az Gvodat kezdd gyermekek, Ovodai
dletbe thriénd beilleszkedésének segitése, az egyéni sajitossagok
figyelembevételével.

A csoport szokds-és szabélyrendszerének kialakitdsa.

Hovirdg csoport:

Szeretetteljes 1égkar, érzelmi biztonsig megieremiése.

A tankdteles kord gyermekek iskolaéretséghez sziikséges értelmi
képességeinck  fejlesztése. Kozosségi érzés mélyitése, érzelmi
intelligencia fejlesziése.

Kommunikdcié beszédértés, dnkifcjezés fejlesztése.

Nagymozgis és finommotorika fejlesztése

Margaréta csopott:

Az tujonnan érkezd gyerekek szocializaciojanak eldsegitése a mér
kialakult szokés- és szabélyrendszer megismertetése, elmélyitése.

Az iskolaérettséghez szilkséges készségek, képességek fejlesztése,
Ldildnds tekintettel a szdndékos figyelem, feladat és szabdlytudatra,
monot6nia tirésre, konfliktus megoldd és egyiittnmikddési képesség
alakitigdra.

Katica tagévoda:

F6 feladatok:

Csoportok:
Hévirdg csoport:

A csoportba érkezd j gyermekek beilleszkedésének, befogaddsanak
clésegitése, a csoport szokds és szabdlyrendszerének megerdsitése
folyamatos példamutatissal, gyzkorlassal.

A gyerekek egyéni fejlettségéhez, igényeikhez, sziikségleteikhez, érési
tempbjukhoz igazodva értelmi képességek fejlesztése, kdzvetlen
tapasztalatszerzés, valtozatos tevékenységek biztosithsaval.

A Nyugi Ovi program bevezetése, ezdltal a tolerancia, elfogadis,
&rzelmi biztonsdg megicremiése, & kbzosséghez tartozds érzésének
erdsitése,

Siini csoport:

A csoportunkba Gjonnan érkezd gyerekekkel &s az Gj 6v6 nénivel
csoporthan mér kialakult szokés és szabélyrendszer megismertetése,
annak elmélyitese.

A Nyugi Ovi program bevezetésével elsajétitott szabdlyok elmélyftése
&s azok alkalmazdsa & nyugodt, agresszié mentes, szeretetteljes 16gkor
clérése érdekében, /tolarencia, elfogadds, egylittmiikddés erdsitése,
bantalmazd magatartis megel8zése./

Ertelmi képességek differencidlt fejlesztése. /Sikban valétjékozodis,
grafizmus, idSben vald téjékozbdés ¢s a nyelvi kifejezt készség
fejleszi€se./

Tulipdn csoport:

Az tjonnan érkezé gyermekek érzelmi biztonsiganak megalapozasa, az
életkori &s egyéni sajdtossdgok figyelembevételével a gyermekek
beilleszkedésének, egymds elfogadisinak segitése.

Az iskolaéreuség eléréséhez sziikséges gyermeki kompetencidk
fejlesziése, liemelt tekintettel a feladattudat, feladatvégzés,
feladattartés, kirartds, monoténiatiirés, szabdlytisziclet
részképességekre.

A nagymozgisok és egyéb mozgésformék tovibbfejlesziése, a téri s
sikbeli tajékoz6d4s fejlesztése, oldalisag tudatositasa.

Az értelmi képességek terén a matematikai miiveletek, érzékelést-
&szlelést fejlesztd jatékos tevékenységek beiktatisa, minél t5bb spontén
helyzet kiaknézdsa a részképességek és egyéni képességek fejlesztése
céljébol,

Kommunikécios képességeik fejlesztése a sz0kincsbdvités,
szbvegalkotas, kifejezdkészség teriiteteket kiemelve.

Margaréta csopott:

Az 1ij gyermekek érkezése nyomdn a csoport szokds és
szabélyrendszerének kialakitdsa, megismerése, gyakoroltatisa,

! kivetkezetes betartisa.
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Beilleszkedést, kozbsség épitést, egymas megismerését elBsegitd
jatékokkal, kézds élményekkel a csoportkzbsség kialakitdsa,

A gyermekek életkori és egyéni sajétossigait figyelembe véve spontin
helyzetek kisknizdsdval jétékos tevékenységek, gyakorlatok
biztositisaval a kiszds-mészds, egyensulyérzék, térbeli-sikbeli
thjékoz6das, prafomotoros tevékenység és dbrizold tevékenység
fejlédésének elésegitése.

Az eredményeket a Tagdvoda vezetdk és pedagdégus kollégik beszamoldi részletesen

tartalmazzdk.

Munkakizsségeink céljai, feladatai az aldbbiak voltak:

Munkakdzdsség A miikodés 2022-2023-as célja, feladata
neve
Mérés-brtékelés 1. Uj dolgozok, tagok utdnpétldsa
Munkakozdsség Az §j dolgozok és a fiatal kolleginak megismertetése & mérés — értékelés

rendszerével, rendeltetésszerli haszndlatdval. Fontos, hogy redlis képet
kapjanak a mérés — értékelés meghatdrozd szerepérdl. Természetesen minden
segitséget &s timogatist megadva bizom a rendszer megfeleld haszndlatdban.
Rendelkezésiikre 41! az elkészitett Gtmutaté, amit e-mail formédban is és papir
alapon is biztositok nekik illetve minden kolléganGnek.

Megvalositis:

A nevelési é&v folyamén tobb alkalommal segitettem az 1j tagok munk4jét
telefonon, illetve mérés — értékelés taldlkozd keretein beliil. Az eredmények
Snmagukért beszélnek, hiszen a rendszert az itmutatd segitségével és a személyes
taldlkozdk alkalméval elsajétitottik azt.

2. A gyermeki mérés — értékelés dokumenticiéjinak folyamatos
Kkorrekcibja eddigi tapasztalatok figyelembevételével médositisok
végrehajtdsinak tapasztalatai, bevilis vizsgdlata

Az el6z8 nevelési évben hasznilt dokumentumokat a gyermekek
korosztilyi besorolisival egészitettiik ki az dttekinthet§ség érdekében.
Ezek alapjén igy L nevelési év, I1. nevelési év, I11. nevelési év, IV, nevelési
év, valamint a O.nevelési-év (2,5 éves korosztilyt takarja) datumokkal
kiegészitve lesz majd l4thatd a dokumentumokon.

SNI — s pyermekekr] szol6 feljegyzéseket kiilén téblézatba vezetjitk
(csoportos sszesitd, Gvodai SsszesitS) a fejlédésitk nyomon kévetése
céljabol, illetve, hogy relis képet kapjunk az adott gyermekrfl. A
dokumentumokat SNI cimkével jeldljik, illetve kiegészill majd egy
sziiletési ditum sorral is.

- Fejlodési lap fejlécet kapott, ami az intézményiink formalis sajdtossdgat
jelzi.

- Az eddigi szhmszeriisithetd 6vodai exel tabldzatot egyszerlibb formdban
lett Atszerkesztve, amibdl egyszer(ibben, konnyebben megéllapithaté az
adoit csoport, 6voda esetleges fejlesztendd teriilete.

Megvaldsitas:

A beérkezett eredmények &s a hozzi kapesolddé tiblazatok pontosan tikedzik az
SNI gyermekek fejl6dését, szemmel lathatd fejlédési eredmények, illetve lithatd
az esetleges lemaradds is, vagy fejlesztendd teriiletiik. Véleményem szerint
tovabbra is javaslom az SNI gyermekek kiilon tibldzatban vaié mérését, az
eredmények &s a fejlddésitk pontos nyomon kdvetésé érdekében. Az egyszeriisitett
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blazat konnyebb, egyszerlibb munkavégzést biztositott a tagok szdméra, hiszen
nem kellett kettd, illetve hirom tibldzatban dolgozni.

3, A gyermekek utén kijvetési rendszere tudatos hasznilata, annak
fontossdgs, szerepe az voda ~ iskola Atmenetrdl

A gyermekek fejldésének utin Kkévetése érdekében az eddigiek mellett t8bb
iniézménnyel, iskolival szeretnénk felvenni 2 kapcsolatot, hogy az éltalunk
kidolgozoit és vezetett dokumentumokkal egymds munkéjét segitsik. A
dokumentum fontossiginak megbeszélése, kitérve az iskoldk Altal megfogalmazott
célra, ami killéndsen a gyermekek &rzelmi teriiletére tegjed ki,

Megvaldsitas:

Az utdn kdvetss rendszere idén is sikeresen kitbltésre keriilt minden tagdvodink
részérdl. Azokkal a tankdteles kord gyermekrSl kellert kitdlteni, akik a Kemény
Ferenc Altaldnos iskoldba szeretnék tanuiményaikat folytatni, valamint
kiegészitésként a Lenkey Jénos Altalénos Iskola leendd iskoldsaival proba kitbliést
végeztiink. Eredményei kézzelfoghaték, pontosak és a fejlodési lapokkal teljes
Hsszhangban van.

Mentor
Munkakézbsség

A 2022-23-as nevelési évben az dvodapedagogus hallgaték meniorélasa mellet
tovébbra is olyan célokat tiztink ki, melyek szakmai értékeink ataddséra, az fj
belépBk beilleszkedésének segitésére, timogatdsara pedagogiai tevékenységiik
médszertani megsegfiésére irdnyultak

Célunk volt példaértékii, befogads, gyermekkdzponti pedagégial gyakorlattal,
szervezeti infiovéciéval a mentori feladatok szakszerll ellatisa, a hallgatok szakmai
kompetencidinak fejlesziése, szakmai identitdsuk erdsitése. A képzd intézménnyel
valé szoros, folyamatos egyiittmiikddés a kooperativ feladatvégzések sorn. Az
intézményi dnértékelési csoport munkdjinak segitése. l

Feladataink voltak:
-a mentorpedagdgusok szakmai kompetencidinak fejlesztése, segltése

feladat clltdsi helyek kozdtti szakmai egylittmiikodés és kommunikéeid
hatékonysdgaunak fejlesztése mentor atmutaték — dokumentumtdr kialakitdsa,
akmalizdlisa az BKKE Pedagogiai Intézetének oktatdival epylitimfikdve, segitve a
tjékozbdhst, a kozds célok elérését, s az egysbges énékeldsi rendszer
mepvaldsuldsat

bels8 mentoralési szabilyzat tudatos alkatmazdsa intézményiinkben
dokumentumelemzés az énértékelési csoport munkéjinak segftése

- A munkak6zdsségem tagjai kivald 1cherbirdssal, lendillettel 14ndk el szakszerlien
2 rajuk hérulé mentori feladataikat. A nevelési év sotéin t5bb egyeztetd értekezlet
alkalmaval segitettik mentorpedagogusaiok szakmai kompetencidinak fejlédését,
valamint a megfelel hatékonysdg érdekében a tagbvodak kbzbiti egyiittmiikidést
& kommunikéciot. Az értekezletek, illetve a folyamatos informécidaramlds sorén
sikerlilt megvalésitani a képzési kovetelményeken alapuld cgységes értékelési
rendszert, Fzt segitette a hallgatdk irdnyitdsdhoz, gyakorlatdhoz szilkséges
egységesitett dokumentumok megléte, a mentorok aktivitisa & motivaltséga,
valamint a képzé intézménnyel valé folyamatos egyiittmiik6dd munka. .

Szakmai
Munkakézosség

Eves feladatunk:
- Munkskozosségink  altal  Bsszedllitott segédletek,  gylijtemények
bevaldsanak, hasznilatinak eredményessége
A tavalyi évben elmaradt tagintézményenkeént elkészitett szakmai anyagok keriiltek
bemutatdsra nevelés nélkitli nap keretében.
Témija:
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Ovodénk pedagégiai gyakorlatdban a természet és kdrnyezetvédelmi feladatok a
helyi adottsigoknak megfelelé alakitdsa (fik, nivények d4polisa, védelme,
madirvédelem, hulladékkezelés és felhaszndlds, egészséges tapldlkozds,
energiatakarékossdg, lakohely- lakdkdrnyezet megismerése a természeti és Epitett
kérnyezet védelme stb.)

Munkakdzdsségiink aktiv szervezd és lebonyolitéként részt véllal a Szivirviny
Ovoda szakmai munk4jit segitd-timogats rendezvények /szakmai napok,
hospitatasok, j6 gyakorlatok / szervezésében.

Kiemelt feladatként munkakdzdsségeink a Belsdé Onértékelés Csoport munkdjdban
is tevékenyen bekapcsolddva, a pedagdgus, vezetd és intézményi dnértékelés
médszertandhoz kapcgoldoé feladatokat segitik, a Szakmai munkakdzSsség az
interjukkal kapcsolatos feladatokat Litja el,

Tehetséggondozds | Megvaldsitott feladatok:
Munkakozbsség 1.Az clkészitett szakmai anyagok haszndlatban vannak, azok kiajanldsa az Gj

kollégék felé folyamatos, haszndlatukra vald §sztdnzés tovibbra is feladatunk.

2.A szakirinyl elméleti tuddsfejlesztést, a széleslatdkorli szemléletformalast a
meghivott szakértdk interaktiv (online ill. személyes) eldadési tAmogattik. Ezzel
sokoldaltivi téve a kompenzalé és tehetségpondozd szakmai munkdt,

3.Az dnfejleszid, Snképzd tovibbképzési lehetdségek ajanlasa folyamatosan thrtént
a Facebook csoportban, majd tovibbitva azokat a nevel6testiiletek felé. Témogatva
ezzel is az 1ij kollégak szakmai beilleszkedését.

4 Elkezdddétt a differencidlt fejlesztés akinalizdldsa, az Svodapszicholdgus
esetmegbeszéld interaktiv elbadasaival. Mindezzel elméleti és gyakorlati segitséget
nyfijtva a kiilonleges bandsmodot igényld és/vagy specidlis nevelési szikségeteket
igényl8 pyermekek neveléséhez.

5.Megvaldsult a nehézség mentes tehetséggondozis, a thAmogatott szalomai munka a
konzulticids lehetSségek felajanldsdval.

6.A jelzbrendszeri funkeid gorditlékenyen miikddik.

A kidolgozott miikddési elvek mentén szervezett és megvaldsitott munkakdzdssdgi
munka az elmilt nevelési évben is eredményesnek mindsithetd.

A kapcsolattartis formai a személyes taldlkozok mellett minden munkakdzdsségben Facebook
csoport, egyéni Messenger elérhetség, Messenger csoport, telefonos elérhetdség, email
levelez6 rendszer, illetve Zoom értekezletek voltak, igy folyamatos, hatékony
kommunikéaciéval, a részfeladatok egyértelmli megfogalmazisival és kooperdciéval a
munkatervben kijeldlt feladatokat sikeriilt teljesiteni.

A munkib6él minden tagévoda oOvodapedagdégusa aktivan Kkivette a részét, a
munkakézésségi tagok fsszesitették, a munkakdzosség vezetfk pedig végleges formédba
Ontdtték azokat, s a kivetkezd nevelési év inditdsdra minden dvodapedagégusunk
megkapja dket elektronikus forméban, Az eredményeket a munkakdzosségek Vezetéinek
beszimoléi tartalmazzak.

b) Hitrinyos helyzeti és halmozottan hatridnyos helyzetii gyermekek létszaméanak

alakuldsa

A gyermekvédelem szorosan kapcsolodik pedagogiai tevékenységlinkhdz, Mindenki részére
biztositjuk a fejlédéséhez sziikséges feltételeket, azokat a lehetdségeket, melyek ahhoz
sziikségesek, hogy a gyermek képességeit kibontakoztathassa, s lekiizdhesse azokat a
hatrinyokat, melyek esctleg sziiletésénél, csaladi, vagyoni helyzeténél vagy barmely mds okndl
fogva fenndllnak.
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Célunk: az intézményiinkbe jaré gyermekek esetleges hatrinyos helyzetének cstkkentése,
prevencid, illetve szikség szerint segitségnyfjtas, egylittmikddés a kiilénbozo
tarsintézményekkel és azok szakembereivel.
Eszkézeink elsdsorban pedagogiai eszkozok:

Nagyobb odafigyelés, felzdrkéztatd foglalkozsok, egyéni prevenciés foglalkozds sok
esetben hozzdjarul a hitrdnyok lekiizdéséhez.

Amennyiben anyagi okok adjék a hatranyos helyzet alapjét, segitséget nyGjthatunk a
Polgérmesteri Hivatal Szocidlis Csoportjandl segély igénylésében.

Intézménytinkben minden dvodapedagdgus sajét csoportjiban ldtja el a gyermekvédelmi
- feladatokat.
Figyelemme! kisérjitk a hozzank jéré gyermekek életkdriilményeit, a sziildkkel valo
kapcsolatit.
Ha barmi rendellenességet észleliink, fogad6ora, vagy csaladlitogatas keretében igyekszink

kideriteni, lehetBség szerint segitséget nyljtani a csalddoknak a krizishelyzet csolkentésében.

Segitéink:

v Szocialis segits a Gyermekj6léti Szolgalat munkatarsa

v V&dénd, aki higiéniai ellenrzés utdn felvette a kapcsolatot az illetckes sziil6kkel.

v Nevelési tandcsaddval az iskoldba késziild csoportok tartottik a kapcsolatot, sajndlva
hogy a tavaszi szlirések elmaradtak.

v" Logopédus folyamatosan segitette a gyermekek beszéd fejlédését, elsdlegesen az
iskoldba mendket,

v Pszicholégusunk munkéja egyre kedveltebb, tobb sziilé mer segitséget kérni sajat, vagy
6vodapedagbgus javaslatira is. Személyesen €s online formdban adott Iehetdséget a
szillsknek kapcsolattartasra, s ezt tobben igénybe is vették. mert a pandémia mind a
sziilSket, mind a gyermekeket megviselte, valamint a testvérsziiletés, valds is részesei
voltak a megoldandé feladatoknak.

Gyermekvédelmi felelfsiink a székhely voda dolgozdja, az 6 feladata a kapcsolattartis a
tagintézmények csoportos dvodapedagdgusaival, a kapott adatok dsszesitése alapjdn egysédges
nyilvéntartds elkészitése és naprakész vezetése.

Tagdévoddk: GYVK TB Csalddjiban TB
Dedk Ferenc Tagivoda 116 118 216

SMI
Napsugir Tagbvoda 218 35
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Katica Tagévoda 3 {6 ebb6E: 4 i6
1f6 HH
1f6 HH.H
Dr Hibay Kéroly 4fé 3f6 118
Tagbvoda ebbdl HH 1 £6
Arany Jénos Tagbvoda 1fé
Szivarviny Székhely - - -
Ovoda
Eszterlinc Tagévoda 516 1f8
Csillagfény Tagévoda 3 18 ebbdl: 16 H.H 116 -
1fé H.H.H
1f8 védelembe
Osszesen: 9 16 16 £6 465
316 (HH)
2 16 (H.H.H)

¢) A sajdtos nevelési igényi gyermekekkel valé foglalkozas, egyéni fejlesztések

o @ ©
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A gyermekek szimdra mindeniitt biziositottuk a Szakértéi véleményben meghatarozott
braszdmban a szakirdnyh gyGgypedagdgiai foglalkoztatdst, utazd gybdgypedagdgusok

megbizdsaval.

Az SNI gyermekeken feliil minden feladat-ellatasi helyen voltak teljesen egyéni banasmodot
igénylé gyermekeink. Akiknél valamilyen részképesség illetve magatartisbeli lemaradast,
zavart észleliink az egyéni fejlédési naplojukban taldlhaté fejlesztd lapon jeldljik a fejlesztes
teriileteit és modjat.

Az Obvodapedagbgusok szoros kapcsolatban 4lltak, rendszeresen konzultilnak a
szakemberekkel, egyeztetve az Ovoddban végezhetd fejlesztések irdnyat, megbeszélve az
esetleges problémdékat. A sziil6k fogadodrdk keretében tdjékozddhatnak gyermekiik
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fejlédésérdl, sziikség esetén az aktudlis 1émdban kompetens szakember bevondséval. Ezek a
fogad6orak ebben az évben tobbnyire online zajlottak.

Egyéni fejlesztésck terén is arra térekedtiink, hogy 6vodasaink a csoportjukban, jétékba
integralva kapjék meg a sziikséges fejlesztést. Azoknal a gyermekeknél, akiknél valamilyen
részképességbeli lemaradast, vagy zavart észleltiink az egyéni fejlédési naplojukban talalhatd
fejlesztd lapon jeldltiik a fejlesztés teriileteit & modjét. A fejlesztések csoporton belil, a csoport
napirendjében ad6do lehetdségeket kihasznélva, egyénileg, esetleg mikrocsoportos formaban
valssultak meg.

Az évodapedagégusok jelzései szerint — nemesak SNI, hanem — egyre tébb, egyéni bandsmodot
igénylé gyermek van a csoporiokban, akiknek érzelmi szocidlis fejlddésében zavart
tapasztaltak. Ezeket a gyermekeket a sziildkkel valé kdzog konzultacid, és szillsi beleegyezés
alapjan az Ovoda pszichologusa megfigyelte, szikség szerint a vérosi szakszolgalat
szakembereinek segitségét is igénybe vették fejlesztésiikre.,

d) A szegregicibmentesség és az egyenld bindsmo6d elvének érvényesitése

Az intézmény szolgdltatdsait, eszkbzeit az Ovoddsok az életkori sajatossagaiknak
megfeleléen 100 %-ban hasznaljak, megkiilénbéztetés semmilyen tekintetben nincs.

A hétranyos helyzetii gyermekek teljes létszamban igénybe veszik az intézmény nydjtotta
szolgdltatisokat; sikeres bevonasuk az intézmény 4ltal biztositott programokba; és
hozzésegitjitk dket a szimukra kinalt tAmogatdsok eléréséhez, igénybevételéhez. Rendszeres jo
kapcsolatot épolunk a csalddgondozokkal. En a gyermekek elhelyezésében segitem
munkajukat, a tagévoda vezetdk pedig a napi gondok megoldasiban konzultdlnak veliik. A
hozzdnk keriild csalidok nincsenek megkiilonbdztetve, segitd egyiittmiikodés a jeliemzd
intézményeinkre,

Ebben a neveldsi évben minden Ovodénkban voltak teljesen egyéni banismédot igényld
gyermekeink. Két évodénk fogadott oltalmazott, menekilt stdtuszi gyermeket, akik még
nagyobb odafigyelést igényeltek.

Ovodsinkba érkeztek roma gyermekek, valamint idegen anyanyelvii - kinai és ecuadori és
ukrén szirmazashak. A csoportba, ahové a gyermekek jértak a kollégantk — valamint az 6voda
minden dolgoz6ja — nagyon odafigyeltek arra, hogy semmiféle hatranyos megkiilonboztetés ne
étje a gyermekeket és csalddjaikat. Mindenki elfogaddan, szeretettel fordult feléjiik és segitette

6t a mindennapokban.

38



Nevelési gyakorlatunk szegregiciémentes, évoddinkban nincs héatrényos megkilldnbdzietés

semmilyen tekintetben nincs.

¢) Tehetséggondozis

A Tehetséggondozis Munkakdzdsség dltal eddig Gsszedllitott szakmai gylijtemeények
felhasznalisaval minden feladat-ellatisi helyen nagy odafigyeléssel igyekeztek
6vodapedagégusaink segiteni a tehetségigéretek fejldését. Szdmukra folyamatosan
biztositottak a désito, gazdagito tevékenységeket, differenciélt lehetdségeket, eszkozoket, a heti
tervek témdinak megvaldsitdsa kapcsan:

v A gyermekek ismereteinek disitdsa, illetve gyorsitisa az intézményen belil a
csoportban végezték az dvodapedagbgusok. P1.tobb kisgyermek rajzpélydzaton, vett
részt ebben az évben.

v Az idén is volt lehetBsége a gyerekeknek az 6vodikban délutdn nevelési idon tdl
szervezett kiilon programokon részt venni, ami irdnt nagy volt az érdeklsdés. Sziil8i
igények alapjén térités ellenében szerveztiik.

v Az 6vodai Bozsik programra tdbb gyermek jelentkezett, amelyen részvételik
ingyenes volt. Ennek a programnak a célja a labdajétékok, a foci megszerettetése
mellett a tehetséges gyerekek sziirése is. Ebben az évben edz8i javaslatra tdbb
kisgyermek kezdte meg a kiilon edzéseken valo részvételt.

v A nevelési év sordn az EGRI USZOKLUB timogatisdval tjra elindult a
nagycsoportosok vizhez szoktatdsa. Ezcken a foglalkozdsokon is figyeltek a
tehetségesnek mutatkozd gyerekek sziirésére.

Ovodai szervezésben lehetésége volt a gyerckeknek tébbek kdzdtt még zene-ovis, angolon, ovis
torndn, gyermekjbgén részt venni, Ezeken a délutdni foglalkozdsokon az alapvetd
mozgasformik mellett gyakorothattdk a gyerekek a csoportban valé egyiittmiikodes, a
kooperativ jétékok elsajatitasat.

f) Csaladsegitd tevékenység, sziil6kkel valé kapcsolattartas

Minden feladat-ellftdsi helyiink szoros kapcsolatot tart a sziilbk kozbsségével. Az
egyittnevelés, egyiittgondolkodas, az évoda és sziiléi hdz kapcsolatdnak javitasa érdekében
figyelembe veszik 2 csaladok 6vodéval szemben timasztott igényeit, nyitott programokat
szerveznek szamukra.

A nyitoft 6vodai programok szervezésének keretei:
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Csal4di délutinok, sziil6i forumok, , csalddi tokfaragd verseny, kozos kirandulés a csalddokkal,
az Gvoda érdekében végzett munka, iinnepeinken vald részvétel, kardcsonyi, hiisvéti,
gyermekmapi jatszéhdz, egészségnap, csaladi nap, balok, vésirok szervezése iinnepekhez
kapcsoloddan, kényvvasérldsi, gyermek folydirat vésarlési lehetbség stb.

Minden feladat-ellitisi helynek megvannak a sajit — arculathoz ill6 — bevilt programjai.
Igyeksziink rendszeresen kapesolatot tartani tagévodai és intézményi szinten is a sziilok
képviselivel, kikérve véleményiiket az 6vodai programokrél, meghallgatva javaslataikat a
tovabbifejlédés, szorosabb kapcsolattarts érdekeben.

(A programok részletes leirdsa a tagbvoda vezetdk beszamoldjaban olvashatd)

f) Neveldtestiileti tandcskozdsok, tovibbképzések
A tagbvoda vezetbkkel, havi rendszerességgel a hénap els6 hétfdjén és sziikség szerint a
székhely” 6vodaban a feladatok aktualitdsénak megfelelden tartottunk értekezleteket vezetdi

szinten egyiitt, illetve. Ezt kovetSen mdsnap minden esetben sor keriilt a neveldtestillet

tajékoztatdsira a tagévoda vezet8k 4ltal minden feladat ellatasi helyen.,
Elére tervezett tanicskozdsaink az aldbbiak voltak:

Idépont Témdaja Feleldse Megvaldsulds
2022, augusztus | Nyugdijba vomulé kollégak elbucsiiztatdsa. Nyugdijba vonuld v
vége kollégéink,
Ovodavezetés
Tagbvoda vezetbk
2022, Az elbzetesen megismert, 2021-2022-es v
szeptember 12. | nevelési év vezetdi beszdmol6jdnak
elfogadisa tagintézményi szinten Ovodavezetés,
Egyeztetd megbeszélés a Tagbvoda vezetdk tagdvoda vezetdk, és
és munkakozBsség vezetbk részvételével. A | munkakozisségek
2022/2023-as nevelési év feladatainak vezetdi
elbkészitése
- csoportos megbeszélés
2022 szeptember | NevelStestiileti értekezlet taghvodal szinten, v
30. A Belvirosi dvodak - elézetesen megismert ) .
—2022-2023-as vezet5i munkatervének TagovodavezetSk
elfogadisa, egyezterés a virhaté éves
feladatokrdl,
v
2022 Egyezt_etﬁ megheszélés a 4 munkakdzisség Altalénos
szep t;ember 28- vezetdje részvételével a kooperativ avodavezetd
30 egyiittm{ikédés modjérdl, feladatok helyettes — szakmai
elosztdsa vezetd
Szakmai nap intézményigzinten a v
. nevelétestiilet tagjaival, Uj dolgozdk "
2022. Oktber 15 | [ ooieerece csapatépités. Akmulis Ovodavezetd
feladatok megbeszélése.
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Szakmai nap fagintézményi szinten a teljes Az energlavdisig
alkalmazotti ktzbsség bevondsdval. miatt elmaradt
2022. december | Kozbsségépités, munkahelyi légkdr Tagévoda - vezetdk
9. alakitdsa, kompetencidk értelmezése,
megbeszélése, szitkség szerint tréning
szervezése.
Amennyiben a veszélyhelyzet lehetbvé v
;;822' december |\ i: Félév zar6 vezetdi értekezlet. Ovodavezetd
) Csapatépités
A fenntarthatdsig témdjéban készitett Tagdvoda vezetdk, v
projektek, szakmai anyagok bemutatisa. Szakmai
- (a vészhelyzet miatt az elbzb évben Munkakz8sség
2023 eprilisiG: elmaradt) vezeth
Intézményi szinten az akindlis feladatok munkak8zdsségi
megbeszélése. tagok
2023. jinius 2. E::;:rté(;f{]t::p —nevelés néllclli munkanap - | (04, vozeres v
2022.szeptember | Online vagy személyes - megbeszélés a Ovodavezett Vv
t61 tagbvoda vezetokkel, sziikség esetén kiilsé | Altaldnos
2023. méjusig szakemberek, vagy munkakdztisség vezetdk | dvodavezetd
minden hénap bevondséval helyettes
elsd hétfs Altuglis feladatok Tagévoda vezetbk
2022 szeptember | Megbeszélés az egyes munkaktzbsségek az akfudlis v
81 vezetbivel Munkakdzosség
2023.augusztus vezeth
31-ig elézetes Ovodavezetd
egyeztetés utdn Altaldnos
az elvégzett évodavezetd
feladatok helyettes
| filggvénysben
2022, Rendszeres feladat egyeztetd megbeszélés Ovodavezetés v
szeptembertal az OTM tagjuival, s a feladatok OTM elnsk.
2023, auguszius | figgvényében a kiils§ tagokkal.
31-ig.
2023, jimius Szorgalmi év, zérd értekezlet: a Tagdvoda vezetdk v
nevelsmunka értékelése, beszAmolds a Ovodavezets
tagévoddkban végzett munkarél, Altaldnos
eredményekrl, egyertetés a nyari iddszak dvodavezeth
feladatairol. helyettes
2022 - 2023 Lehetéség szerint: Mentdlhigiénés tréningek | Tagintézmény v
szervezése szitkség szerint, illetve az 0 | vezetbk
kollégakkal rendelkezd tagintézményekben
tagintézményenként az Gvodapszichologus
kdzremiikdésével

A nevelés nélkilli napokat mindig az intézmény, az 6voda és alkalmazotti kbzbssége
nevelbtestiileti értekezleteinek megtartdsars, aktualis feladatok egyeztetésére hasznaltuk fel.

A fenti tablazatbd] kitlinik, hogy csak egy - belvérosi szinten szervezett nevelés nélkiili napunk
volt, de fontosnak tartottam, hogy a tagintézményeknek lehetéségiik nyiljon egyrészt
tagintézményi nyugodt korillmények kozott, idéraforditassal
véleménycserére, szakmai vitdra, kozos allaspont kialakitésira egy-egy feladat elvégzése

szinten — elegendd
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kapesén, mésrészt nagyon fontosnak tartom kisebb kozosségeink szintjén a kbzds

&lményszerzést, csapatépitést.

Tovibbképzések:

A 2022/2023-as nevelési évben online és személyes jelenléti formaban torténtek a szakmai

képzések.

A kitelezd tovabbképzések teljesitése mellett érdeklbdési koriknek megfelelfen a kollégan8k
folyamatosan kihasznaltdk az ad6dé alkalmakat. Elsésorban a POK éltal szervezett online

tréningeket.

| Tagovoda

Téméja

| Résztvevik

Eredmény

Minden
intézmény

DiabMentor- szakmai
tovabbképzés
pedagogusoknak a
cukorbeteg gyerekek
tamogataséért
GYAKORLATI
képzés

12 f6

tanisitvany

Munkahelyi alapfoka
taiékoztatd az EpiPen
injekeid hasznalatérol
és a beadas
indokoltségérol

Minden
6vodapedagdgus

Elstsegélynyijto
ismeretek bavitése

Csillagfény
Tagbvoda

Szakmai nap
&vodapedagogusok
részére Benedek Elek
6voda

Katica és méhecske
csoport 6vo nénije

Szakmai tudas
bhévitése &
fenntarthatosag
témakorében

Pedagbgus Expo 8
éris konferencia

Maci csoport
bvodapedagdgusa

tamisitvany

Iskol4ra hangolé: az
&voda-iskola atmenet
modszertani kérdésel

Maci csoport
Gvodapedagogusa

tantisitvany

Oktatasi Hivatal ltal
szervezett
,.DiabMentor-
szakmai tovabbképzés
pedagbgusoknak a
cukorbeteg gyerckek
tamogatisdért”

Maci csoport
évodapedagdgusa

tantsitvany

Baleset- megel6zés,
siirgBsségi helyzetek
és elsdsegélynynijtds
az dvodaban-
tovabbképzés
évodapedagogusok
részére

Maci csoport
ovodapedagdgusa

tanasitvany
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) Mentori téjékoztatd a | Maci csoport és Ismeretek bovitése
zards hallgatok méhecske csoport
munkéjéval mentora
kapcsolatosan
EKE

Arany Janos Népmese és népi jaték | Katica csoportos

Tagbvoda Otvozése a Pompas 6vodapedagdgus tantisftvény
Napok
médszertandval
Baleset-megel6zés, Pillangd csoportos
stirgdssegi helyzetek | ovodapedagdgus
és els@segélynyljtas tantisitvany
az 6vodaban —
tovabbképzés
Kiilsd vilag Pillangd csoportos
tevékenység dvodapedagogus
megismerése, e,

. t
matematikai Aisitvany
tapasztalatszerzés az
6vodaban

Napsugar ,.Erdei Ovoda- 215

Tag6voda kornyezeti nevelés tanfsitviny
tdmogatasa”,
Ovoda-iskola 11£8 it
atmenete v
Tehetséggondozas 216 tandsitviny
fenntarthatosdg 1f6 Ismeretek b6vitése

Mentordldssal kapesolatos feladatok:

Tagévodainkban a nevelési év kezdetét6l minden 6vodankban, tébb csoportban torténik az
EKKE &vodapedag6gus hallgatdinak gyakorlati képzése. Mind a csoportos, mind az egyéni
gyakorlatukat nalunk t5ltik az egyetem nappali tagozatos hallgat6i azonban a levelezds hallgatd
szaméra is biztositjuk a lehetGséget az egyéni és csoportos gyakorlati ideje letdliésére.

A mentorok kivalé teherbirdssal, lendiilettel 1attdk el szakszerfien a rdjuk harulé mentori
feladataikat. A nevelési év sordn t6bb egyeztetd értekezlet alkalméval segitettiik
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mentorpedagdgusaink szakmai kompetencidinak fejlédését, valamint a megfelel$ hatékonysig
érdekében a tagbvodak kzott egyiitimitkodést és kommunikéciot. Az értekezletek, illetve a
folyamatos informéciéaramlds sordn sikeriilt megvalositani a képzési kveteiményeken alapuld
egységes értékelési rendszert. Ezt segitette a hallgaték irdnyitasahoz, gyakorlatihoz szitkséges
egységesitett dokumentumok megléte, a mentorok aktivitdsa és motivaltsiga, valamint a képzé
intézménnyel vaib folyamatos egyiittmiikddd munka.

A kooperativ feladatvégzések sordn a tapasztalatok tobb irdnyd elemzéséve! véleményem
szerint sikeres évet zdrtunk,

A mentorpedag6gusi feladatok szakszeri ellatdsan és a hallgaték szakmai kompetencidinak
fejlesztésén til, tdbb izben lehetSségink nyilt kbzbs szakmai nap keretén beliil
tovabbképzésekre, mely hozzd jarult szakmai munkédnk mindségének fokozasahoz.
Az év soran aktivan rész vettiink az intézményi onértékelési csoport munkajaban segitve a
folyamatos dokumentumelemzd munkét az onértékelési-tanfeliigyeleti és mindsitd eljardsban
résztvevd kollégdk korébern.

Céljainak, feladatainak, szakmai profiljinak ismerete alapjdn egy olyan oktatsi intézmény,
amely modszertani soksziniliségével, szakmai felkésziiltségével, nyitott Gvodaként képes és
képes lesz a jovoben is az Gvodapedagdgus haligaték gyakorlati képzésében maximélisan
helytallni.

A személyi és térgyi feltételek mind-mind adotiak egy sikeresen miiikddtethetd gyakotlati
helyhez. Intézményiink miikddésének szakmai kompetencidi is hatékonyan segitik az
Eszterhézy Kéroly Katolikus Egyetemmel kotdtt egyiittmiikddést és a hallgatbk szakmai
ismereteinek gyakorlati képzeését.

Sikerként &ljitk meg, hogy a nilunk teljesitett sikeres z4révizsga utin harom dvodapedagdgus
kovetkezé nevelési évet ndlunk kezdi.

4. Ovodai rendezvények, programok a nevelési év folyamén

Belvarosi szinten, valamennyi évodénk részvételével az aldbbi programokat valdsitottuk
meg:

1deje: [ Hagyomanyaink Ovoda { Felelds:
2022.szeptemb I Szilreti mulatsig Az Eszterléne | Eszterlénc Tagévoda pedagogusai
et : Tagévoda A Belvarosi dvodék kizds
| szervezésében rendezvényeként sikeresen megvalésult
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2022.12. Mikulds Tagdvodak helyben | Tagdvoda vezetdk s a munkaterviikben
megjelolt személyek

2022, 12, Adventi késziilddés Tagévodak helyben | Tagdvoda vezet6k s a mmkaterviikben
megjeldlt személyek

2023, 02. Farsangi mulatsigok Tagtvodak helyben | Tagdvoda vezetdk s a munkaterviikben
megjelSit személyek

2023, 03. 21 — | Nyilt napok az 4 Tagévodik helyben | Tagbévoda vezetdk

04, 30. Gvodasok részére Csoportos évodapedagdgusok

Az idén Belvdrosi szinfii Ovodai rendezvény az Arany Jdnos Tagdvoda dltal szervezett

» Vardzskonyvtdar” volt:

» 10bb év kihagyas utan végre 0jra megrendeztiik a ,,Vardzskonyvtar” programunkat, melyben
6vodénk &s a gyermekkdnyvtar a Szivarvany Ovoda tagbvodait latta vendégiil. A Brédy Sandor
Megyei ¢és Vérosi konyvtdr kozds rendezvénye G helyszinen a ,nagy konyvtirban” volt, a
csoddlatos helyszin — a programok (Kirdlyi Tanchdz, Kirdlyi Fabrika miihely, Kirdlyi
Mesepalota — ének — tinc, kézmiiveskedés, mese — dramatizalds)”

A helyi szervezésben megvalésuit egyéni arculatot tiikrdz8 programokat a tagintézmény
vezetbk beszAmolodi tartalmazzdk.

4. Ovodavezet6i ellendrzések tapasztalatai - A belsé ellendrzés végrehajtisdnak
értékelése

Az intézmény belsd ellenbrzését az intézményvezetd helyettessel és a tagbvoda-vezet8kkel
végeztiik.

Az ellenérzés elsBsorban az dvodai csoportok és az egyes 6vodapedagbgusok, nevel-oktatd
munk3ijéra, a pedagdgusok felkésziiltségére, a tanfeliigyeleti elvirdsokra,
dokumentumelemzésekre, az Snértékelések és mindsitések eldkészitésére, a csoportok
fejlédésének eredményeire irdanyultak.

A szakmai — pedagégiai munkén kiviil a gazddlkodéssal, a munkaitatéi dontéssel és a taniigy —
igazgatassal kapcsolatos feladatokra is kiterjedt az ellendrzés.

Megfigyelési szempontok: A tagévoda vezetik munkajdval kapcselatban:

Kozosségépités — munkahelyi klima, a feladatok delegélasa, a hatékony online évodai nevelés
megszervezése és teljesitésének ellendrzése volt

Eves belsd ellenbrzési terv az dnértékelési feladatokon tiil

Intézményi belsé ellendrok:
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Nagy Katalin Ovodavezett, Szabé Judit megbizott Altalénos 6vodavezetd helyettes,

valamint a feladat-ellatdsi helyek vezetdi, munkakozosség vezetok

Téma/felvételi feladat

Felelds

Hatfridé

Tantigy igazgatési dokumentumok
ellendrzése 2021 /2022, nevelési
éves mulasztasi s a csoportnaplok
lezérsa

SzJ.

Tagévoda vezettk

Szeptember 01.

Taniigy igazgatési dokumentumok
ellenfrzése 20222023 nevelési dv,
mulasztasi és a csoportnaplék
megnyitdsa, napra készségének
ellendrzése, hidnyzasok
izgazoidsdnak médja,
szabdlyszerfisége

Nagy Katalin

Tagévoda vezetbk

Szeptember 30
Januér 30
Jinius 30

A pedagbgus dnénékelések sordn
megjelolt fejleszthetd teritletek
beépitése a pedagdgiai munkdba.

Tagévada vezetBk, Altaldnos vezetd

helyettes

folyamatos

A dolgozdk egészségligyl
kényvének érvényességt
ellenbrzése

Tagtvoda vezetk

Szeptember
Janius

Az étkezési naplok ho végi
ellenérzése minden csoportban

ngévoda vezetbk

Minden hénap utolsé munkanapja

Az vdnbk munkaidd
beosztisdnak dsszevetése a
jelenléti fvvel

Tagdvoda vezetlk

Sz.l.

havonta

A dajkdk és egyéb dolgozdk
munkaid® beosztasanak
daszevetése a jelenléti fvvel

Tagévoda vezetBk

Sz.J.

havonta

A Tagintézmény vezetbk
ellendrzési adminisztracijanak
ellenfrzése

Nagy Katalin
Sz.J.

Folyamatos

A szakmai munka ellenorzése:

[ Megfigyelési szempont

Ellenrzés helye

Ideje

Feleldse

A pedagégus és intézményi

belsb elvardsoknak megfeleld
csoportnaplé hiteles vezetése

a Pedagégiai Programban
foglaltak szerint

Tagdvodék

Folyamatos

vezeibk

Tapasztalatszerzés, — dtadas,
egymas j6 gyakorlatainak
megismerése

Belvérosi Ovodik

Folyamatos

Altalénos vezetd helyettes

A munkakozdsségekben
tirténd aktiv részvétel, a
tagintézmények
egylittmiikddése a feladatok
ellatdsdban,

Belvarosi Ovoddk

Folyamatos

Munkakszdsség vezetdk
Altalénos vezett helyettes

Ez évi kiemelt feladataink
megvaldsuldsa

Belvarosi Ovodék

Folyamatos

Tagévoda vezetfk
Altaldnos vezetd helyettes
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Belvirosi Ovodik 2022/2023 szakmai ellenfrzés:

Nagyon fontos volt szdmomra, hogy az 0j belépé kollégdim szakmai munkéjat is megismerjem,
ezért Bgy szerveztiik helyettesernmel a litogatdsokat, hogy az onériékelést, mindsitési és
tanfeligyeleti iddpontokat is figyelembe vettiik. Szem el6tt tartottuk, hogy gyakornok
6vodapedagégusainkhoz segitdé szindékkal litogassunk megerbsitve Snbizalmét, szakmai
munkaja helyességét, sziikség esetén ravilagitva az esetleges hidnyossagokra.

A létogatasokrdl feljegyzések késziiltek, melyeket reflexiés szakmai beszélgetés el6zott meg.

Név: Gyakornok: Onértékelés | Tevékenység | Eredmény
/tanfeliigyel | litogatds:
et
Szivirviny Szh. | 2023.01.25. - Feljegyzés/Fejlesztési
Gvodapedagéguns terv
Szivirviny Szh. | 2023.0L17. - Feljegyzés/Fejlesztési
évodapedagbous terv
Dedk Ferenc 2023.02.01, Feljegyzés/Fejlesztési
Tagbveda terv
évadapedagbgus
Napsugir - 2023.02.09. Feljegyzés/Fejlesziési
Tagévoda terv
dvodapedagdgns
Dedk Ferene - 2023.02.15, Feljegyzés/Fejlesztési
Tagbévoda terv
Gvodapedagigus
Napsugir - 2023.04.19. Feljegyzés/Fejleszibsi
Tagévoda terv
dvedapedagdgus
Szivéirviny Szh. |- v 2023.04.04, Feljegyzés/Onfejlesztési
Tagbvoda terv
évodapedagdgus
Katica Tagévoda { 2023.02.28. - Feljegyzés/Fejlesztési
6vodapedagdguas terv
Dedik Ferene - 2023.04.12, Feljepyzés/Fejlesztési
Tagévoda terv
6vodapedagégus
Dedk Ferenc - 2023.04.26. Feljegyzés/Fejlesztési
Tagévoda terv
dvodapedagigus
Katica Tagbvoda v 2023.01.31.. Feljegyzés/Fejlesztési
bvodapedagégus terv

Ellenbrzési szempontok voltak a dajkik, pedagigial asszisztensek, és a Kkisegits

alkalmazott munkavégzésénél.
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¢ Folyamatosan tortént a gyermekcsoportok érdekében végzett munka (gondozas)
ellenérzése, s kiemelt figyelem harult a folyamatos fertStlenités szakszerfi
elldtdsdra, a virusfertfzés terjedési lehetBségének minimdlisra csbkkentése
érdekében.
o Esetenként sor keriilt az 6voda vagyoni targyai érdekében végzett ellendrzésre is
Ellendrzés helye:-  az 6voda egész teriilete
A tapasztalatok mindeniitt pozitivak voltak. Esetleges eltéréseknél a problémat megbeszéltiik,
s feljegyzésben rogzitettiik.

5, Kiilsd szervezetek dltal lefolytatott ellendrzések tapasztalatai

Intézményi és vezetbi tanfeliigyeletre ebben a nevelési évben, intézményilinkben nem keriilt sor.
Egy {6t pedagbgus tanfeliigyeletre jelolt ki az Oktatasi Hivatal, akinek a dokumentumait
hatdridére feltoltottiik az OH feliilletre és az Onértékelésével kapcsolatos feladatokat is
elvégeztiik..

A pedagdgus onértékeléshez kapcsolddd interjiikat, dokumentumelemzéseket illetve az
Onértékeléssel kapcsolatos jegyzokonyveket és az eredményekre elkészitett intézkedési tervet
az OH feliiletre hatdridSre feltsltottik.

Pedagdgus tanfeliigyelet:

{ Eredmény
| Feladat-ellitdsi kely Eljards tipusa Beosztis
| OH felilleten
Szivarviny Ovoda
) . Snéridkelés/tanfeliigyelet évodapedagbgus megvaldsult
Katica Tagdvoddja
i

6. Pedagdgus életpalyabil ad6dé feladatok, mindsitési eljarasok
Pedagdgus mindsitésre az alabbi feladat-ellatési helyen, az alabbi kollégdndl keriilt sor:

Mindsitési eljdrdshan Mindsitési eljirds
Intézmény neve Eredmény
résztvev pedagdgus kategéridja
Szivirviny Ovoda Ovodapedagd Ped 2
0 s ;
Degk Ferenc Tagbvodija pecagten Sikeres Ped.2.
Szivarviny Ovoda dvodapedagdgus Ped 2 Sikeres Ped. 2.
Dedk Ferenc Tagvodija
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A pedagdgusok idSben feltsltstt elkésziilt portfolisit az ertékelés indikdtordi alapjén
attekintettitk, s sziikség szerint javaslatot teftiink annak javitdsara, kiegészitésére.

A mindsitési eljérds elétt a kolléganbknél szakmai ellendrzés keretében - mi vezetSk az érintett
feladat-cllatdsi hely vezetSjével, mentordval kézdsen — lefolytattuk ugyanazt az eljdris rendet,
mely a mindsités napjdn virt ri, segitve ezzel az arra torténd felkésziilést, meger8sitve
Gnbizalmét, szakmai munkéja helyességét, szilkség esetén réviligitva az esetleges
hidnyossagokra.

KdszBném a Belvirosi Ovoddk minden dolgozéjanak a munksjat!
Kiilon kdszonet a tagintézmény vezetSknek, munkakozdsség vezetbknek &s az élelmezés
vezetének lelkiismeretes helytélldsukért és timogatasukért!

Eger, 2023, augusztus 28,
SFURERVALS
Nagy Katalin
évodavezetd

A Tagévoda vezet6k é&s Munkakozosség vezetSk beszamolsi a Szivirviny Ovoda
kizponti irod4jéban, helyben megtekinthetdk.
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