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2. A mumlebery jogszabalyi hidttere

A 2023/24. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

o A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

* A nemzeti kdznevelésrl szol6 torvény végrehajtasardl szoldé 229/2012. (VIIL 28.)
Korményrendelet

o Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szold 363/2012. (XIL 17.)
Korményrendelet

o A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

o A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szélod
326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet

* A munka térvénykonyvér6l szolo 2012. évi L. térvény

e 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

» A pedagogusok 1j életpalydjardl szold 2023. évi LII. torvény

A munkatervhez felhasznalt intézményi dokumentumok

o Alapitd okirat

¢ A Benedek Elek Ovoda és Tagévodainak Helyi Ovodai Pedagégiai Programja
o A Benedek Elek Ovoda és Tagdvodainak szervezeti és mitkdési szabalyzata
o A Benedek Elek Ovoda és Tagévodainak hézirendje

o Vezet6i program a 2022-2027. évre

o Tovébbképzési program a 2020-2025. évre

A munkaterv alapjat képezte a 2022/23. nevelési év pedagogiai és taniigyigazgatasi feladatok
megvalosuldsa, a hagyoményok folytatdsdnak igénye, az ellen6rz6 latogatasok alapjén
megfogalmazott feladatok.

velési évire vomu oz dltalinos tudmivalalk

MUV DS LAl w R )_..‘....___

3.1 Miikodés rendje

A Benedek Elek Ovoda és Tagévoddi, Eger Megyei Jog Viaros Onkorményzatanak
fenntartasaban, térvényi keretek kozott kezdi meg a 2023/2024-0s nevelési évet.

Ovodaink nyitva tartasa a korabbi évekhez hasonléan:

Hétf6toél-péntekig: 6-17 ordig
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Csoportdsszevonas:
. reggeli idében: 6.00 — 7.00 6ra kozott
. délutani idében: 16.30 ~ 17.00 6ra kozott

3.2. A 2023/24 nevelési év rendje

Nevelési év id6tartama:2023 szeptember 1. — 2024 méajus 31.-ig
Nyéri 6vodai élet idétartama:2024. junius 1- 2024. augusztus 31.-ig

Az idei nevelési évben a harom 6vodai korzetének tigyeletét a Kertvarosi Ovoda kijelolt
tagévoddja latja el azon gyermekek szdmara, akiket a sziilok nem tudnak elhelyezni.

A nyari 7arva tartds idejében ligyeletes dvodak:
4 hét az Ovi-var és a Gyermeklanc Tagdvoda

4 hét: a Benedek Elek Ovoda és a Jo6 Janos Tagovoda

3.3 Nevelés nélkiili napok tervezett ideje, témaja

2023. augusztus 22. évnyito értekezlet Helye: Bervavolgyi Tagévoda
2023. december 18. féléves iinnepi megbeszélés  Helye: Jo6 Janos Tagévoda
2024. junius 3. évzaro értekezlet Helye: egyeztetés alatt
Nevelési értekezletek/ Belso tovabbképzések:

Oszi:

november 2.

Téma:

1. A szokas és szabdlyrendszer megtartasa
2. Mese szerepe a kisgyermek fejlédésében

Tavaszi:
marcius 14.
Téma:

1. A mentori munka tapasztalatai
2. Meérés-értékelés
3. A fejlodési naplovezetés a mérés-értékelés alapjan
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3.4 Az 6vodai zarva tartas ideje

Nyari zarva tartas: 6vodanként 4 hetet foglal magaba:
2024. jinius 24 — augusztus 18-ig terjed6 id6szakban torténik

A téli zdrva tartas ideje: varhatéan az iskolai sziinet idejére 2023. december 21- 2024. januér
7. El6zetes sziil6i felmérés szerint

3.5 Unnepek rendje:

2023. oktober 23. (hétfd) Nemzeti tinnep

2023. november 1. (szerda) Mindenszentek

2023. december 25-26. (hétfé-kedd) Karacsony

2024. januar 1. (hétfs) Uj év

2024. marcius 15. (péntek) Nemzeti tinnep

2024. marcius 29.- aprilis 1. (vasarnap-hétfé) Husvét -
2024. majus 1. (szerda) Munka {innepe

2024. majus 19-20. (vasarnap-hétfd) Piinkosd

3.6 Vezetoi értekezletek rendje:

Minden hétfén d.e

Tago6vodai nevelétestiileti iilések rendje:
Benedek Elek Ovoda: paratlan hét hétfs d.u.
Bervavolgyi Tagévoda: paros hét hétf6 d.u.
Gyermeklanc Tagévoda paratlan hét hétfo d.u.
Joo Janos Tagdvoda: paratlan hét kedd d.u.
LOVI-VAR” Tagévoda: paros hét kedd d.u.

3.7 Sziiloi Szervezeti értekezletek:

Minden 3. hénapban az 6t 6voda Sziil61 Szervezetének képviseldivel talalkozik az igazgat6

Minden 2. hénapban a tagintézmény igazgatok €rtekeznek az dvodajuk SzSz-vel. Az aktualis
sziikségletek esetén gyakrabban.
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3.8 Beiratkozas rendje:

A beiratkozas tervezett idépontja aprilis héban, melyet nyilt napok el6znek meg és pontos
idejét az dvoda honlapjan lehet elérni.

L A

delel N delutan o

A het napja ” ) ) )
Bewavolgyl Taoovoda

o Hed

" ‘ Joo Janos Tago‘}oda V,

Joo Janos Tagovoda ‘Bervavolgyl Tagovoda »

Ovi-vér Taoovoda ) Gyermeklanc Tacovoda

h '}Csiitért'o;l; B Gyermeklanc Taoovoda Ovi-var Tagovoda ’
 Benedek Elek Ovoda

3.9 A nevelési év inditasanak feladatai:

o 13 dolgozok személyi anyagénak elkészitése
e a statusz tdrvény bevezetéséhez sziikséges dokumentumok elkészitése, rendelkezésre
bocséjtasa
o akozos programok kialakitasa
e cgyes programok megszervezésének feleldsei
e KIR adatszolgéltatas elkészitése
e acsoportok kialakitdsa, 6voddba érkez6k beintegralasa
o szinhdzi, babszinhazi bérletek megvasarlasa
¢ Uszasoktatds megszervezése
e avarhaté nyugdijazdsok elokészitése
e amindsitod eljarasok titemezése, lebonyolitasa
o cllendrzési terv elkészitése
o akiemelt pedagdgiai feladatok meghatdrozésa
s apszicholégusi munkaterv beintegraldsa a napirendbe
o az EKKE-vel szerz6déskotés a mentor képzéshez
e az 6vodapedagodgus képzésben résztvevd mentorok megbizasa
o az 6vodapedagdgus képzés beosztasanak elkészitése
e az éves munkaterv megbeszélése, elkészitése vagy fenntartdi elfogadtatasa
o HACCP elkészitése
e anevelési év rendjének kialakitasa
e asziil6i szervezetek tagjainak megvalasztasa
o ¢ves feladatok, programok megbeszélése, munkatervbe régzitése
e taniigyigazgatasi dokumentumok kiadasa
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4 Helvzetelemzds

4.1. Erosségek-gyengeségek és lehetdségek-veszélyek

SWOT

- Innovativ szakember ellatottsag ® Nem minden pedagogus

= Sziiléi tAmogatottsag felkésziilt az SNI, BTMN,

4 Reflektiv szemlélet ADHD gyermek fogadasara

% Nyitottsdg a megtjuld = Szemléletbeli eltérések
mddszerek irant adodnak

“# Onképzés, kiilsé-belsd % Néhany csoportban magas
tovabbképzes iranti igény csoportlétszam

4+ Ovodapedag6gus hallgatok
képzése és foglalkoztatasa a
diploma megszerzésével

4+ Pszicholdgusi munka

+ Tagdvodak kozotti
egylittmiik6dés

= Kz0s programok

. TEHEROSEGEK.

+* bels6-kiilsé tovabbképzéseken & A szociokulturalis hattér
vald részvétel biztositott gyakran nem megfeleld

4 Szakember ellatottsig & A sziil6i elvarasok az nevelés

+# TAagas terek talsalyéra

+ Sziilék segitsége a & Az dvodaskoru gyermekek
programfeltételek szaménak csokkenése
teljesiiléséhez @ A magatartds zavaros,

4+ Reflektiv szemlélet autisztikus, pszichés

# Mentori munkéban térténd problémaéval rendelkezdk
részvétel 1étszdmanak névekedése

+ Széles programvalaszaték

# Sajat konyha lizemeltetésével, a
gyermekétkeztetésbe torténd
beleszélas

& JO partneri kapcsolataink
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4 Sportoldsi lehetdség
focipalyainkon

4.2 Személyi feltételek-munkarend

Az €l6z6 nevelési évhez hasonléan sok személyi valtozéssal kezd6dott a nevelési éviink, 2
dolgoz6 nyugdijba ment, 1 nyugdijas dolgozé nem folytatja az 6vodapedagdgusi hivatast, 2
fiatal mas palyan helyezkedik el, 1 dolgozé visszaksltozott a beteg édesanyjdhoz, 1 fének a
gyeses kolléga visszajovetele miatt szlint meg a foglalkoztatdsa.

Az allashelyek betoltésére 12 megkeresés érkezett. igy volt lehetségiink 3 frissen végzett
hallgatét, 2 & mar hosszabb ideje pélyan dolgozoét, akik Egerbe koltozés miatt jottek
athelyezéssel,  szintén 2 6 4thelyezéssel atvenni hozzank.

Ovodavezets: Gal Judit

Ovodavezeto-helyettes: Nagy Tamésné

Az igazgaté munkarendje

 Heti torvényes munkaids: | 406ra
© Pedagégusmindsitési/tanfeliigyeldi szakértdi . .
S 5 &Y sziikség szerint
© nap:
- Fogaddéra: Minden honap hétféjén egyeztetett idpontban
~ Az igazgat6 akadalyoztatasa esetén a vezetsi | ,
; e 1gazgatd helyettes
- feladatot ellatja: £828 Y
- Tavolléte esetén a hataskorébdl atruhdzott azoatd helvettes
| feladatokat elltja |
' Az igazgato-helyettes munkarendje
 Heti torvényes munkaid®: - 40 6ra
Togaddtra | Elbzetesen megbeszélt idbpontban

Az é6vodapedagégusok szama 54 {6:

Benedek Elek Ovoda 10 6
Bervavolgyi Tagévoda 6 16
Gyermeklanc Tagovoda 8 16
Joo Janos Tagdvoda 16 6
Ovi-vér Tagdvoda 14 16

Ovodai mentorok szama: 21 £6

Az EKKE 6vodapedagbdgus képzésében, mint gyakorld évodak vesziink részt, ennek keretében
els6,- masod,- harmadéves hallgatok, csoportos €s egyéni 6vodai gyakorlaton vesznek részt a
Fels6varosi évodak 5 6vodajaban.
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Az ovodapedagogusok munkarendje

Hetltorvenyesmunkaldo e
- Reggeli tigyeletes 6.00 orai kezdéssel

idészak:

- Déleléttss miiszak: 7.00—13.30 6ra

Délutanos muszak: 10.00 — 16.30 6ra

- Déluténi tigyeletes 16-30-17.00 6ra

1d6szak: ;
A 32 6réan feliili 4 6ra Helyettesités, értekezlet, adminisztracid, kapcsolattartdas a-
felhasznéalasa: sziilokkel, foglalkozasok  el6készitése, mérési-értékelési -

feladatok, az intézmény hagyomény6rzé  linnepeinek
elokészitése, Uszas oktatasra feliigyeleti feladatok, egyéb, a
vezetdi utasitdsnak megfelel6 feladatok ’

~ Helyettesités . Minden évodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve
szlikség szerint mas csoportban helyettesit.

. o Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén
T csoportdsszevonds lehetséges

A pedagogiai asszisztensek szama: 7 £6

Benedek Elek Ovoda 1 £6

Bervavolgyi Tagdvoda 1 16

Gyermeklanc Tagévoda 1 16

Job Janos Tagdvoda 2 16

Ovi-vér Tagbovoda 2 16

Heti torvényes munkaidd: 40 6ra

Pedagdgiai asszisztens: 8.00 —16.00 6ra

Pedagdgiai asszisztens A munkakori leirds szerint a pedagdgus munkéjat segiti
feladata:

Az 6vodai pszicholégus: 1 6

Az allashelyre O pszichologust kerestiink félallasban, hogy a pszicholdgiai feladatokat ellassa
Az 6vodai titkarsag osszetétele:

Gazdasagi munkatars: 1 6

Az 6vodatitkarok szama: 2 16

A dajkak szama: 28 6

Dajkak szama 6vodanként:

Benedek Elek Ovoda 4 18

10
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Bervavolgyi Tagovoda 316
Gyermeklanc Tagévoda 4 6
Jo6 Janos Tagdvoda 8 16
,»Ovi-var” Tagovoda 7 16

A nevel6-oktatomunkat kozvetleniil segité munkatdrsak munkarendije

Deleloms wie oo men
- Délutanos dajka: 9.30 - 17.30 6ra
Konyhaikisegits: ~ [830-16306ra

Konyhai kisegiték szama 7 £6

Benedek Elek Ovoda 116
Bervavélgyi Tagovoda 116
Gyermeklanc Tagdvoda 116
Joo Janos Tagovoda 2 16
Ovi-var Tagévoda 2 6

Konyhai dolgozék szama: 9 {6

Tartésan tavollévé munkavallalék

"% | = Munkakére . A tavollét jogeime
4 | 6vodapedagbgus o GYED

4.3 Targvi feltételek

A targyl feltételek az 6vodainkban megfeleldek, természetesen az elhasznalodott, rossz
allapotban 1évé eszkozeinket lecseréljiik, a hidnyos eszkozoket poétoljuk. igyekszink a
pedagbgiai munkahoz sziikséges eszkozoket biztositani és a miikddéshez sziikséges eszkozok
balesetmentes voltat megdrizni.

Az idei nevelési évben ezeket a feltjitsokat szeretnénk folytatni. Ennek mértékét a 2024, évi
koltségvetési keret mértékében tudjuk megvaldsitani.

Terveink kozo6tt szerepel:

11
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1. Folyosék feldjitasa

B 2. Mosdok korszer(sitése

1. Csoportszobdk festése
2. Villamharitas fekujitasa

Természetesen az aktualis hibak kijavitasaval (csapcsere, lefolyd témodés, dram hiba, ...) napi
szinten, az EKVI segitségével foglalkozunk.

A targyi és mikodési feltételek biztositasa tobb forrasbol torténik.

4.4 Szervezeti idokeret

Csoportdsszetétel szerinti megosztas

vegyes

vegyes

12
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Vérhatd csoportlétszamok:

Benedek Berva Gyermeklanc 5 i-var as

A csoportok kialakitdsanak szempontjai:

o Azonos €letkornak megfeleld elvarasok;

o A sziiléi elvarasokhoz igazodas;

o A valasztasi lehetdség biztositasa,

o A testvérek egyiittes nevelése; .

o A pedagogus személyének vélasztasi lehet6sége életkortol fiiggetlentil;
o A csaladi minta leképezésének lehetdség

o az alternativ jellegek érvényesiilése

NAPIREND

13
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Hezirend
i ]
Ovodai tevékenységek
vtdjégléé,;iﬂbté : :
vefselss, L s, mintazas kg8 Vilag Yoy Kiils6'Vitagba
1 ének-zenei ' ’ . Mozgdstevéke .
mesélés tevékenység kézimunka tevékeny vd agyazott mat.
tevékenység S tevékenység  megismerése L tevékenység
5. Pediva il nymmlvo
5.1, Pedagébgiai folyamatok
Célunk

A gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlodési ttemének, érési jellemzdinek

és az egyenld hozzaférés elvének figyelembe vételével
A Tehetséggondozas.
£ Egészséges, harmonikus személyiségfejlesziés, az egész €leten at tartd tanulashoz

sziitkséges kompetencidk kialakitdsa.

A gyermekek kornyezettudatos szemléletének és magatartdsanak megalapozasa.

A csaladi nevelés kiegészitése.

Nemzeti, etnikai kisebbség nevelési iranyelveinek figyelembevételével.

Sajatos nevelési igénytli gyermekek hatékony inkluziv nevelése, rehabitaclitacio €s

habilitaci6 biztositaséval.

Kiemelt célunk el6segiteni az SNI gyermekek alkalmazkodé készségének,

akaraterejének, 6nalldsaganak, érzelmi életének fejlédését.

Munkénkkal kdzvetve segitjiik a tdrsadalom befogadd szemléletének kialakitasat.

A kiemelt figyelmet igényl6, sajatos nevelési igényli, beilleszkedési, tanulési

magatartaszavaros gyermekek alkalmazkodé képességének, onallosagéanak,

egylittmiikddési képességének fejlesztése,-integralt nevelése.

A Céljaink eléréséhez sziikségiink van partnereink tAmogataséra, ezért a helyi kéznevelési
intézmények héldzatos kapcsolodasanak, kiilsé €s helyi kapcsolatainak fenntartasara,
tovabb épitésére, helyi, terlileti €s regionalis dgazatkdzi egylittmiikodések fejlesztésére
toreksziink.

> 2P > >

>F

>P P

Tervezés

A pedagégiai munka tervezése a Benedek Elek Ovoda Helyi Pedagdgiai Programja alapjan
torténik.
A nevelési és jatéktevékenységi tervek a csoportnaploban tervezik meg az 6vodapedagdgusok.

A csoportnapld sajat programunknak megfeleléen és a mindsitési eljaras valamint a
tanfeliigyeleti ellenérzéshez kapcsoldédoan, figyelembe véve a pedagdgiai innovacids

14




Benedek Elek Ovoda Eves munkaterv
2023/2024 nevelési év

torekvéseinket, magunk készitjiik el, ezzel is lehet6séget adva a csoportok tevékenységének
megtervezeésére.

A csoportprofil nevelési év elején kertil lefektetésre és érkezéskor keriil a csoportnaploba.

A mulasztasi napl6 vezetésénél is. Az oktdber 1. utén jové gyerekek zo6ld tintdval keriilnek
felvezetésre, a csoportbol tavozo gyermek pedig egy piros csikkal athtizva torl6dik a csoport
névsorabol

A nevelési feladatok (gondozés, munka, szokasrendszer kialakitasa) tervezése harom honapra
torténik

A projekttervek vagy tematikus terveket havonta, heti bontasban tervezik.

A 6vodai tevékenységek napi tervezese, heti bontasban keriil lefektetésre

Vegyes csoportban a csoport koronkénti dsszetétele alapjan, ketté - harom szinten torténik a
tervezés

Egyéni tervek és a fejlodési naplo elkészitése folyamatos.

Megtervezésre keriilnek a sziil6i értekezletek, melyek évi harom alkalommal zajlanak, a
fogad6orak havonta.

Pedagogiai célunk:

A tervezés komplex, jatékos és az adott kozosség fejlesztésére épiiljon. Meghatarozva a
képességfejlesztés, mddszer és célrendszer formait.

A napi tevékenységek megtervezésében a leglijabb pedagdgiai gyakorlatok jelenjenek meg, az
IKT eszko6zok hasznélata kapesolodjon a mindennapi munkéhoz.

Megvalésitas

A gyermeki személyiség kibontakoztatisara torekvés, sokoldalt, harmonikus fejlédés segitése
mely biztositja minden gyermek szdmdra az egyenld hozzdiférést az életkori, egyéni
sajdatossdgok és az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével.

A gyermekek sokoldali, harmonikus fejlédésének, személyiségiik teljes kibontakozasanak
tamogatdséaval az iskolai beilleszkedés kozvetett el@segitése.

Differencialas — hatranykompenzalés, tehetséggondozas.

A differencialas minden korcsoportban elsddleges szempont, legyen az homogén vagy vegyes

csoport.
A tehetséggondozas megvalositasa a homogén csoportokban is kiscsoportalakitassal €s egyéni

jatékos tevékenységekkel valdsitjuk meg.
A hatrany kezelésében a szakmai pedagogusok foglalkoztatasa és a pszicholdgusi
foglalkozasok segitenek.

Azon gyermekek, akik ingerszegény kornyezetben nevelkednek, emiatt értelmi képességeik
elmaradnak az életkoruknak megfelelé szintt6l. Ertelmi képességeiknek, tanuldsi
készségeiknek fejlesztését még hatékonyabba kivanjuk tenni.
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Feladatunk az egyéni képességeik megismerése alapjan, egyéni bandsmod alkalmazéasaval
torténik fejlesztésiik.
Az SNI-s gyermekek fejlesztése utazé gydgypedagdgus segitségével valosul meg.

Az egyéni fejlesztést igénylé gyermekek, - legyen az beszédhiba, vagy egyéb képességbeli
probléma, - esetében, a Nevelési Tandcsado6 €s a Logopédia munkatarsainak segitségét kérjiik.

Tehetséggondozas teriiletei:

zenei teriilet

képzédmiivészeti tertilet

mozgaskultara teriilete

természettudoményos tertilet

matematikai kompetencia terlilete
eléadokészség, beszédkultira, irodalom teriilete
kommunikacios képesség

szocidlis képesség

O O 0O 0O O 0 0 0

Az 6vodapedagogus feladata

> tudja és t4jékozott legyen a csoportban a gyermekek fejlettségi szintjével

> megismerve egyes gyermekek egyéni sajatossagait, fejlodési tempojat a fejlédési
napléban vezesse

> a sziilékkel szoros kapcsolatot tart, rendszeresen téjékoztatja 6ket a gyermekiik
fejlédésérol

> a napi munkajat a jatékos tevékenységen alapulé fejleszt6 munka hatirozza meg,

melyet korcsoportonként tervez meg hetente, figyelembe véve az adott évszak, adott
tinnepkor, az adott feldolgozando anyag komplex feldolgozasét.

> a csoportos 6vodapedagdgusok az 6voda egészén beliil azonos feladatokat hatdroznak
meg, ezeket hetente egyeztetik €s a tervez6 munkéjukban ezt kovetik

> a jatékos tevékenységeikhez eszkozoket kozosen készitenek a gyerekekkel, ezek
elkészitésébe idonként a sztiloket bevonjak

> az egészséges életmdd, a mozgés, a levegdzés a mindennapok fontos része, kiilénds
tekintettel a mindennapos testmozgasra

> akornyezettudatos magatartas, a kornyezet dpolasa és bevonasa a mindennapokba
a z6ld dvodai program részeként jelenik meg a nap folyaman

> az Ovodapedagdgus képzésben vald részvétel a mentorokon kivil is a
legszinvonalasabb pedagdgiai munkat helyezi el6térbe
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> feladat a mozgas mellett az egészséges taplalkozas, melybe a sziiléket is bevonjuk és az

6voda konyh4javal egytittmiikddve valdsitjuk meg

Ellen6rzés

Az ellen6rzés megvaldsuléasa két teriileten torténik.

1.

A tervezOmunka folyamata, a taniigyigazgatisi dokumentumok vizsgilata és
torvényszeri vezetésének ellenérzése

2. A gyakorlati munka megvaldsuldsa, kiemelten megtekintve a jatékos tevékenységek

megjelenésének formait

5.2. Személyiség- és kozosséofejlesztés

Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztésben célunk az egyéni banasmdod modszerének hasznélataval a
gyemek kordhoz €s fejlettségéhez igazodd pedagdgiai munka:

mérés-értékelés eredményének alapjan egyéni fejlesztési terv készités

szakember (fejlesztd) segitségéhez sziikség esetén szakértdi vélemény irdnti kérelem
benyujtasa

fejl6dési naplo alapjan, sziiléi megbeszélés, besegités a fejlesztési munkéba
parhuzamos jatékok tervezésében 3 szintii tevékenység biztositasa

a beszélgetdkorok alkalmaval egyéni megnyilvanulasok biztositdsa

a gyermek egészséges mentalhigiénéjének segitése
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Pedagdgiai munka a gyermek egyéni és kdzosségben megnyilvanuld készségeinek, képességeinek
megismerése

Tevékenység

Felelos

Cél, megval6sitas

Befogadéas

bvodapedagogusok
dajkak

pedagogiai
asszisztensek

A befogadas a sziilékkel egyeztetett modon torténik,
figyelve arra, hogy az egyéni banasmdd
megvalosuljon

A befogadas folyamatat a csoport dvodapedagdgusai
és dajkaja vagy pedagdgiai asszisztense végzi

A befogadés lehet6ségét a nevelési év soran végig
biztositjuk

A befogadas elsé napjaiban a sziilés beszoktatast
alkalmazzuk

Befogadas fazisai A befogadas fazisai:

1.
2.

latogatés az 6vodaba a sziilével

rovid id6 eltoltése, jaték a csoportban a
sziilével

rovid 1d6 eltoltése, jaték a csoportban sziild
nélkiil

a jatékidé novelése a csoportban sziild
nélkl ' ;
délel6tti id6 jatékiddben torténd részvétel
sziil6 nélkiil

6. az 6vodai napi életbe torténd bekapesolddas

Fejlettségi mutatdk
vizsgalata

6vodapedagogusok

Anamnézis felvétele
A gyermek képességeirdl tajékozodas:
1. megfigyelés
2. rajzelemzés
3. jatékos tevékenykedtetés
4, sziil6 beszélgetés

Jaték

ovodapedagdgus
pedagogiai asszisztens

Parhuzamos jatékok folyamatos biztositasa
Gyermekekkel — kozosen — készitett
alkalmazasa

Jaték kimenet biztositasa

jatékok

Jatékos tevékenységbe
integralt tanulas

6vodapedagdgusok

Készség és képességfejlesztd jatékok alkalmazasa a
tematikus/projekttervben megfogalmazott
célkitiizések megvalositasara

A pedagdgiai moddszerek széles

felvonultatasa (jatékossag, kisérletezés,

skaldjanak

Hagyomanyok
apolasa, 6vodai
tinnepek

6vodapedagogus
pedagogiai asszisztens
dajkak

A hagyomannya valé jeles és kiemelt napok
megszervezése, a hagyomany06rzé programok soran
a gyermekek tevékenykedtetése
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A gyermek személyiségfejlesztése (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)

Tevékenység Felelos Cél, megvalositas
6vodapedagdgus | e  Fejlesztési terv, nevelési feladatok tervezése, fejlesztési
i , szicholdgus célkitlizések megfo Asa
Fejlettség P & {tL,{ze’ cglogalmazd . s
gk o A fejloédés folyamatos nyomon kdvetése
elérésének menete S, ,
e Azegyéni fejlodési iitem elfogaddsa
1. tehetséggondozas
2. felzarkdztatas
6vodapedagbgus |e A jatékhoz sziikséges feltételek biztositasa
Jaték pedagégiai s Differencialt tevékenységek biztositisa
assZisZtens ¢ Optimalizalt, motivalé kérnyezet kialakitas
* Az id6beni elmélyiilés lehetbségének megléte
Ovodapedagdgus | Az dvodapedagbgus altal kezdeményezett tevékenységek
Thdk pedagdgiai jatékidSbe ékelbdésével, tagolddasaval és a jatékos
atékos i . (. o ites s
’ A asszisztens modszerek alkalmazasaval a gyermekek motivaltsaganak
tevékenységbe , . ) . (.
. ] ] fenntartdsa, a gyermekek ismereteinek, képességeinek,
integralt tanulas , . . W 1 o rer
tanulashoz val6 viszonyainak pozitiv formélasa, bévitése,
rendezése cselekedtetéssel, élménynytjtassal
Szocialis ovodapedagbgus |e Téarsas helyzet megismerésével, a csoportkohézié
& (oek pedagdgiai ismerete
epe’s§ege asszisztens o Koz0s tevékenységek szervezésével a kohézié ndvelése
alakitasa dajkak e Az 6voda és a csoport hagyomanyainak,
szokésrendszerének, apolasa
Hagyomanyok ovodapedagbgus |e Az allami iinnepek és a népi kultiira apolasa
4polésa, 6vodai | pedagdgiai o Unnepek j6 hangulataval a pozitiv érzelmi viszonyulas
finnepek as§z1,sztens megteremtése
dajkak
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5.3.2023/24 nevelési év programjai

kozbs

Farsang

| Marcms 15
Husvet

E g€szsé ghet .
- Foldnapja )

Nepmesel nap

Bvzas

Szuret

) Sportnap S

e Mlku]as S

Muveszetek napja, i

Karacsony

20,

©25.-30.

- Egészséghét

- Népmesei nap

Programterv
~ ho nap prograrh helyszih'
szeptember ~ 4.-20. | Sziiléi értekezletek 8t Gvodaban

~ Ovodaiban napi beosztassal

1. Gyermeklanc (futds a lakdtelepen)
2. Bervavolgy: kutyaterapia

3. Joo6 Janos (csapatversenyek)

4. Ovi-var Nemzedékek tere sziiret

; Benedek Elek Ovoda

oktober

~ allatok vilagnapja

Béwavélgyi Ovoda o

-5, _ Papirgytijtés Gyermeklanc Ovoda
- 17. Sz Sz megbeszeles |

kﬁbvemb’er 7 4 10, Marton nap i VOVI-VAR 6Voda

december | 5-6. | Mikulds ' Jo6 Janos Ovoda

| - 13. Luca nap Gyermeklanc Ovoda
S 11.-15. Karaosony1 keszulodes

Januar 12 ,VTeh Vlgassag
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marcius | 14 - Nemzeti tinnep - Dobo tér

122, Vizvildgnapja . 6vodanként
/ ' Benedek Elek Ovoda

/’ 15. | Fold napja _ Bervavslgyi Ovoda
12226, Kozlekedési hét kék = Rutin pdlya Toviskes tér
' - lampasok ;

maJuS S 17 Ke Zmuves nap e Gyemeklanc ) Ovoda i

- 22. - Plink6sdi vigalom ~ Jo6 Janos Ovoda
31, Gyermeknap ~ Dobé tér

7. - Evzaro - Mozi

5.4 Eredmények

Cél: a kiilonb6zé mérési-értékelési mutatdszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az
eredmények €s hidnyossagok feltardsa, elemzése és értékelése, felhaszndlésa az intézményi
pedagogiai célok és feladatok megval6sitasa érdekében.

Feladat:

e a gyermekek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések,
mutatészamok, fejlettségi szintek rogzitése:

o a fejlodési napldban:
* aszildk altal kitoltott anamnézislap,
a fejlédés nyomon kovetésének mutatdiban,
* apedagdgiai programban meghatarozott sikerkritériumok
* tevékenységek eredményeinek gyermekenkénti megfigyeléseiben,
* a specidlis adottsagok felfedezését szolgalo megfigyelési szempontok
értékelésében,
* rajzos megfigyelések eredményeiben

o a csoportnapléban:
* abefogadési iddszakrdl késziilt értékelésben
» anevelési terv elemzésében, értékelésében
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o a csoportnaploban:
» g befogadasi id6szakrol késziilt értékelésben
* anevelési terv elemzésében, értékelésében
» areflexidk elemzésében, értékelésében
* aszociometriai vizsgalat félévenkénti elemzésében, értékelésében.
Elvart eredmeény:

s az eredmények elemzése ¢és értékelése irdnyt mutat a tovabbi fejlédéshez
¢ agyermekek nyomon kévetése kialakult rendszer szerint térténik
e az eredmények felhasznalhatova valnak a pedagdgiai munka fejlesztésében.

5.5 Kiils6-bels6 kapcsolatok

5.5.1. Csalad

A csaladi kapcsolatok jelentdségét dvodéanak elsddlegesen kell kezelni. A csaladi értékrendtdl
fiiggetleniil, az 6voda és az 6vodapedagdgusok feladata a lehetd legjobb kapcsolat kialakitasa,
a kolesonos tisztelet megaddasa.

A sziilékkel folytatott folyamatos parbeszéd, kihagyhatatlan feladata a jo nevelésnek. Az
6vodapedagogus véleménye, tapasztalata, javito torekvése nem kényszerithet6 a sziil6kre, de a
meggy6zés eszkozével élhet. Az dvodank az a nevelési szintér, ahol a pedagogus és sziil6
mindennap talalkozik, belelatnak egymas életébe, melyet hasznalni (nem kihasznélni) érdemes.
A kapcsolattartas valtozata: ) ) ‘

Kapcsolattartds formaja Kapcsolat gyakorisaga ideje
mindennapi (r6vid!) parbeszéd ~ naponta érkezés . —tévozés
‘ . | alkalméval .

sziiloi értekezletek ¢vente két-harom alkalom | évkezdéskor, félévkor,
csoport munkéjat érintd
alkalomkor

fogadoordk | havonta egy alkalom a honap 6vodapedagbdgus

' o - | 4ltal meghatérozott napjén,
. jelentkezésre

nyilt nap évente legalabb egyszer | a csoport Osszeszokdsat
kovetden

projektzarok _a projektek hosszisagatol | a projektek zarasaként

S fliggden, 6-8 hetente , .
kézmiives vagy munkadélutdnok | évente —legalabb—két, |a  csoport pedagbgiai

| harom alkalom munkajanak fliggvényében
tinnepek . e ¢évente tobb alkalommal | az 6voda hagyoményitol

fuiggben (anydk napja,

i e évzérd.) : o

csaladlatogatas évente egyszer a sziilovel tortént

egyeztetés alapjan az év

folyaman barmikor

fogadas: e | éventeegyalkalom |az  Ovodai  nevelés
: : e S | megkezdését kovetden
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5.5.2. Boleséde

Az 6voda-bolesdde kapcesolatanak Iényegét a bolesddei munka ismerete és az dvodaba érkezd
gyermekek megismerése jelenti.

A bolesbde lehetdséget biztosit az dvodénak a leendd 6vodai programok, 6vodai pedagégiai
munka bemutatdsara, mely segiti a sztil6k 6vodavalasztasat.

5.5.3. Iskola

Az iskola és 6voda kapcsolata a bolcsddéhez képest szélesebb spektrumot foglal magaban.
A kapcsolattartas formai:

o ¢&v eleji talalkozas az 6vodabdl jové gyermekekkel

o 1észvétel az iskola linnepségein

e az 6voda iinnepeinek szinesitése az iskolasok szereplésével

e az iskola helységeinek hasznalata

e ovodai-iskolai testiileti talalkozok

iskolai nyilt napok a pedagdgiai munka megismerésére

vezetbi szintl taldlkozok, megbeszélések az 6voda vagy iskola igényeinek megbeszélésére
iskolak bemutatkozasanak biztositasa

szil61 értekezlet az iskolai programok megismerésére

5.5.4. Fenntarté
EMJV Onkorméanyzataval tartott kapcsolatok:

e az dvoda mikodéséhez szikséges koltségvetés miikddtetése

e aszemélyi feltételek biztositdsa

o atargyi feltételek finanszirozasdhoz sziikséges adatok dtadasa
o atorvényi mikodés ellenérzése, fenntartasa

e 3 gyermekétkeztetés

e abalesetmentes, biztonsagos feltételek meglétének segitése

e a gazdasagi feladatok miikddtetése

¢ akarbantartasi €s feltyjitasi feladatok elvégzése az EKVI munkatarsaival
e kapcsolattartds az dvoda vezetésével

s statisztikai adatok kérése

az éves munkaterv €s az éves beszamold jovahagydsa

a taniigyigazgatasi dokumentumok ellen6rzése

a beiratkozas idejének és rendjének meghatarozisa

az egészségligyi szolgaltatasok biztositasa

utazé fejlesztépedagdgus biztositasa

5.5.5. Szakszolgalat
o fejlesztés és fejlesztd nevelés
o pszicholdgiai vizsgalatok
s csoportterdpia
e az 6voda altal kért vizsgalatok
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e logopédiai szolgaltatas

5.5.6. Kulturalis intézmények ldtogatasa

A sziil6k anyagi tdmogatdsanak segitségével a rendezvények, eldadasok latogatésa.

o Szinhaz

¢ Babszinhaz

o Miivel6dési Hazak
e Mozi

5.5.7. Egészségiigyi szolgaltatasok:

e orvosi rendeld
e védonoi szolgalat
¢ fogorvosi rendeld

5.5.8. Bels6 kapcsolatrendszer

Az 6voda belsd kapesolatrendszere az Gvodaban dolgozok kapcsolatrendszerének az

Osszessége.
A dolgozdk kozotti jo viszony, kollegalitds, azonos szemléleten nyugvé munkakapcsolat a

minéségi munka el6feltétele.

Az 6voda felépitése:

igazgatd
/ \ .
Svodatitkar . \
. . Y
igazgato
helyettes pszicholdgus
/
munkakozdsség-
\_Jr vezet§

pedagdgiai

asszisztens
; g

' ) konyhai kisegitd,

dajka - udvaros

.+ »| Ovodapedagogus
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@, Neveldnuwmla céljui & eladatai
6.1

u

8

A Benedek Elek Ovoda és Tagévodainak mitkddtetésében alapvet6 az eddigi szakmai sikerek
elismerése €s kiaknazésa.
A neveldmunkankat meghatarozo lehetéségek

e J6 szakemberek

o Jol felszerelt 6vodak

e Modszertani valtozatossag

e Motivalt dvodapedagdgusok

o Ko6z0s gondolkodas

e Az 6nképzés, képzés igénye

o Széles latokor

o Téarsintézmények tAmogatasa (Gardonyi Géza Szinhaz, Harlekin Babszinhaz,

Farkas Ferenc Zeneiskola, EKKE)

A professzione’llis szakmai terep‘egyben igazi kihivas a j(')'(/é’) utjat tervezve.
Felmertil tobb kérdés:
o  Hov4 lehet tovabb fejlédni?
e Miaz utja a jelen tovabbvitelének és a j6v6 atalakuldsanak?
e A jelenlegi sziil6i elvardsok mennyire koherensek a jovo sziiloi elvarasaival?

e Az innovacié milyen forméban val6sithaté meg?

6.2. Feladatok

s

} Az éves/ negyy’edévé‘s nevelési tervekben megfogalmazott, képesSégir szintekhez alkalmazkod6

~ tervezés és megvaldsitas:

Egészséges életmdd | egészséges taplalkozas

| alakitdsa: rendszeres egészségmozgas
tisztalkodas

oltozkodés
pihenés

egészséges kornyezet, higiénés szabalyok
7 lelki egészség

kornyezettudatos magatartés
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2. Ei‘zelmi, | erkolcsi, érzelmi élet -
| értékorientalt kozosségi | erkolcsi szabalyok alakitasa
nevelés: kozosségi élet szabalyainak alakitisa

| nemzeti identitdstudat
| keresztény kulturalis értékek
hazaszeretet

3. | Ertelmi fejlesztés — tanulds | mesélés, verselés
o ének, zene,énekes jaték,gyermektanc
rajzolds, festés, mintazasépitéskép alakitas, kézi
munka
mozgas
kiils6 vilag tevékeny megismerése

ék: R - gyakorl6 jaték
~ ¢pitd- konstrualo jatek
" szerepjaték

| szabalyjaték

5.  Anyanyelvi nevelés - szbkincsbévités formai
/ - kommunikacié modja

- differencialas megvaldsuldsanak modja
- szakemberek sziikségessége

6. Munka jellegi tevékenység  Snmagéval kapcsolatos
' - kornyezetével kapcsolatos
_ tarsakkal kapcsolatos

7. Huwmdmerolo

A 107 16b6l all6 munkatérsi testiilet egyiittmiikodése, kapcsolattartasa, kommunikéciéja az
Ovodavezetés kiemelt feladata a vezet6i palydzatban megfogalmazott célkitlizések alapjan

7.1. A humaneroforras biztositasanak stratégiaja

Célom, hogy az 6vodék szamara kompetens, a szakma irant elkotelezett, a gyermeki
igényeket figyelembe vevd, a k6zosség aktiv tagjaként tevékenykedd munkaerdt
biztositsak, ezzel a szervezeteink hatékonysagat tudjam ndvelni.

A megvaldsitas folyamatai:

1. Rovid és hosszu tavl huméner6fonds helyzetének elemzése (esetleges

fluktudci6 okai, nyugdijazas, babavaras, elkoltozés. . . )
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1. R&vid és hosszi tavi huménerdfonas helyzetének elemzése (esetleges

fluktuacio okai, nyugdijazas, babavaras, elkoltozés. . . )

2. Munkaeré-igény tervezése

3. Munkaer6-kindlat feltérképezése (EKKE hallgatéi, a GYES-r6] visszatérd
kollégak)

4. Stratégia kialakitasa

L

lehetdségek(pedagdgiai)

bérfeltételek

tdmogatasok

kivalasztas

sziikség esetén tanulmanyi szerz6dés kotése
varhat6 valtozasok betervezése

7.2. A humanerdforras-gazdalkodds kezelése

a feladatok megfogalmazasa

a fluktudcié minimalisra csokkentése

a program meghatdrozta egyéni képességek szerinti humdaneréforras biztositisa
a szakméban gyakorlott kollégak tapasztalatainak empirikus tudsanak 4taddsa a
palyan maradés erdsitése

a munka erkélcsi, anyagi megbecsiilése

gondolkoddsunk fundamentuma: ,,a modern k6zosségiség lényegét ma a civil
tarsadalom fogalma fejez ki a legadekvatabb, tehat a lényeget titkrézé médon,
mert szintetizdlja a modern ember latszélag egymasnak ellentmond6 két alapvetd
sziikségletét: a valahova tartozas ¢és a szabadsag igényét, s egyidejli
jelenvaldsagat." (Vercseg llona, ELTE)

a vezetes katalizatora tudjon lenni az évodai kozdsségeknek

a szakmdt jov6beni karriermodell felallitdsa fémjelezze

a személyre szabott stratégidk, célkitlizések §szténz6bbé tegyék a siker elérésének
utjat

a rendszeres pozitiv meger6sités

a kozosségben elfoglalt hely fontossdgénak hangstilyozasa

figyelmet kell forditani a munkavégzés koriilményeinek, médjanak huménus
alakitasara

kompetenciakézpont huméneréforras vezetése

megvaldsuljon a humanerdforras tagjait érintd gyermekbarat munkahely
tovabbképzés segitése

7.3 Igazgaté feladata

A nevelési év inditasa:

1. Az 1 dolgozok: személyi anyag elkészitése, a HOPP megismertetése, szokds-

szabdlyrendszerek bemutatdsa, osszehangoldsa,
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hagyomdnyok és az elvdrds rendszer megismerése, Hazirend-ben, SZMSZ-ben leirtak
tanulmanyozasa

Megvalositas forméja:

¢ HOPP-bantértént-valtezasok megismerése ..

e Megbeszélések, konzultacidk

o A sziikséges személyes iratok bekérése

e Hospitalasok biztositasa, megvaldsuldsa

e Bels6 tovabbképzésen vald részvétel

e Az j pedagdgus életpalyamodell” modszertani és pedagdgiai

ismérveinek megismerése.

2. A bérezéssel jaro dtsoroldsok elkészitése
A statusztdrvény bevezetéséhez kapcsolddo feladatok

Megvalosulas formgja:

e Statusztérvény megismerése, tanulmanyozasa
e (Gazdasagi vezetovel t6rténd egyeztetés
e A tOrvény éltal sziikséges foglalkoztatasi dokumentumok elkészitése, ellendrzés, alairas
utdni kiosztasa
3. Az éves rend megbeszélése, megtervezése

A korabbi évek tapasztalatai és a nevelési értekezleteken elhangzott vélemények, tervek
beintegraldsa és a korabbi évek munkarendjének folytatdsa

Megvalosulas forméja:

e VezetOi és neveldtestiileti értekezletek
Korabbi évek munkaterveinek atemelése
Munkaterv elkészitése

4. . Evnyité értekezlet

Az alkalmazotti testlilet részvételével megtartott nevelési év inditas, célok, feladatok
megfogalmazéasa

Megvalosulés forméja:

¢ Nevelés nélkiili munkanaprél torténd tajékoztatas

o Az alkalmazotti testiilet 6sszehivésa a helyszin és idépont ismertetésével
e Az éves célok és feladatok megfogalmazasa

o Vélemények megformalasa

5. A kozos programok kialakitasa

A mar, hagyomannya valt programok részletes meghatirozésa, frissitése
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Megvaldsulds formaja:

e Tag-Ovodavezet6i értekezlet

s A korébbi események, hagyoméanyok szdmba vétele
¢ Az események idépontjanak meghatdrozasa

e A szervezési feladatok kiosztdsa

6. A KIR adatszolgdltatds elkészitése
A nevelési év induld adatainak, statisztikai lefektetése
Megvaldsulas formdja:

e Az adatszolgaltatas elkészitése, az 6sszegylijtott adatok alapjan
e Az adatok 4taddsa

7. A csoportok kialakitdsa, ovoddba érkezdk beintegrdldsa

A nevelési év elején elinduld csoportok helyének, kortilményeinek és humanerdforras
biztositasdnak megvaldsitasa

Megvaldsulas formai:

e Az 6vodéaban maradd és a beiratkozott gyermeklétszam alapjan a csoportok kialakitasa
e A csoportok indulasahoz az 6vodapedagdgusok megbizasa

e Az Gjonnan érkezd gyermekek sziileinek tdjékoztatdsa

e A befogadas formainak kialakitasa

8. Az uszasoktatds megszervezése
A korabbi évek tapasztalata alapjan az tiszasoktatas elinditésa

Megvaldsulas forméja:

Egyeztetés

Az idépontok meghatarozésa
A sziilok tajékoztatasa

9. A projekttervezés folytatdsa, ellendrzése

Az eléz6 nevelési évben elkezdett projektmunka folytatdsdnak biztositasa, a nehézségek
megbeszélése, az ellendrzés soran tapasztalt vélemények ataddsa

Megvaldsulas formaja:

e Projekttervezés
e Sziil6k tajékoztatasa
e A projekt megvalosulaséhoz sziikséges feltételek megteremtésének segitése
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e Belso tovabbképzés
e Ellenorzés, reflexid és értékelés

10. A német-magyar és angol-magyar nyelvi kérnyezetben nevelkedd csoportok miikodésének
biztositdsa

Az idegen nyelvi csoport miikodéshez sziikséges feltételek megteremtése
Megvalbsulas formaja:

¢ Humaéner6forras biztositasa

o A feltételek megteremtése

e A sziilok tdjékoztatasa a miikodésrol

e A programfeltétel rendelkezésre dllasa

11. 4 tanuldsba integrdlt mozgds kbzpontii (fitmankeys nevii) munkdnak tdmogatdsa

e az objektiv feltételek megteremtése az Ovi-var tagévodaban
¢  humadnerdforras biztositasa

12. A mindsitd eljardasok lebonyolitdsa

A minésitd eljardsra jelentkezOk ¢és a mindsitésre kijelélt dolgozok mindsitésének
megvaldsitasa

Megvalosulas formdja:

e Jelentkeztetés

o A mindsités feltételeinek ismertetése
e A mindsitésben részvétel

o A mindsitd eljaras lefolytatasa

13. A pszichologusi munkaterv beintegrdldsa a napirendbe
A pszichologus munkdjanak optimalizaldsa, a hatranyok lekiizdésére torténd segitség megadasa
Megval6sulés formaja:

¢ Az 6vodapedagogusok jelzései alapjan csoportlatogatas
e Feladatok meghatarozasa

e Feladatterv végrehajtasa

o Beszamolo
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14. Az évodapedagogus képzésben résztvevd mentorok megbizdsa

Az el6z6 év teljesitményének fliggvényében az dvodapedagbgus képzésben résztvevok

felkérése
Megvaldsulds folyamata:

o Mentorok kijeltlése
e A mentori feladatokrol torténd tajékoztatas megszervezése
e Hallgatdi beosztasok 4tadasa

15. Ertekezés a megvdlasztott sziildi szervezetek tagjaival
Talalkoz6 és tajékoztatas a megvalasztott 6vodai Sziild Szervezet vezetdivel

Megvalositas formaja:

L]

Egyeztetés a helyszin és idépont tekintetében

Az els6 értekezlet megtartasa

A kovetkez6 idépontok €s feladatok megbeszélése

16. A fenntartéval torténd kapcsolattartds megvaldsitasa

Folyamatos tdjékoztatas és feladatok elvégzése az Snkormanyzati munka segitése

Megvalosuléas forméja:

o Kapcsolattartoval torténé kommunikdaci6 e-mailben illetve telefonon
o A feladatok elvégzése

o Kérések megfogalmazasa

o T4jékoztatas

17. A gazdasagi feladatok elvégzése
Az ovoda koltségvetésének torvényi kezelése
Megvalositas forméja:

o koltségvetés tervezés

o koltségvetés nyomon kovetése

e gazdasdgos mikddtetés

e igények optimalis kielégitése

o kapcsolattartds a Gazdasagi Iroda munkatarsaival

e agazdasagi dolgozé munkéjanak feliigyelete, ellendérzése

o abérek megfeleld juttatdsanak biztositdsa

o az étkezés koltségvetésének figyelése és ellendrzése, korrigdlasa

e eszkizbeszerzés
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18. A karbantartdsi - feliljitasi munkdk tervezése
Karbantartasi-felujitasi munkak sziikségességének meghatarozasa
Megvalosulas formaja:

e Az intémény-igazgatok altal jelzett igények felmérése
e Azigények Osszesitése

¢ A munkdk meghatarozésa

e Az igény eljuttatasa az EKVI-hez

7.4 1gsazgatd-helyettes

1. A taniigyigazgatasi dokumentumok kiaddsa
Megvaldsulas forméja:

e taniigyi dokumentaciok beszerzése

e a csoportnaplé elkészitése a megbeszélt elvek szerint
s a dokumentumok dtadasa

o adokumentum haszndlatdanak ismertetése

2. Az ellenbrzési terv elkészitése
Megvaldsulas formgja:

e az éves ellendrzési terv elkészitése
s cgyeztetés az 6vodavezetdvel
e adolgozok értesitése

3. Az iinnepekhez, hagyomdnyokhoz kapcsolodo média megjelenés megszervezése
Megvaldsulas forméja:

e amédia értesitése e-mailben az 6vodai eseményekrol
e aszervezOk t4jékoztatasa
o

4. A konyhai miikodéssel kapcsolatos feladatok szinkronizdldsa, ellendrzése
Megvaldsulas forméja:

e HACCP miikodtetése

e Feliilvizsglat megszervezése

o Etlap készités koordinaldsa

e Ellendrzések eredményének reflexidja
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3. A szill6i értekezletek rendjének koordindlasa
Megvaldsulas formaja:

o Id6pontok rogzitése

o Frtesitések

e Iskolai vezettk felkérése

e A sziil6i értekezlet kiilsés tagjainak beszervezése

6. A vezetli értekezletek megszervezése
Megvaldsulds forméja:

e Az intézmény igazgatdk értesitése
o Helyszin meghatarozésa
o Jegyz6konyvek rendezése

7. A mindsité eljarasok megvaldsuldsdnak segitése
Megvaldsulds forméja:

o részvétel a mindsitési eljarasban

8. A karbantartds-feltijitasi munkdk menetének ellendrzése
Megvaldsulas forméja:

o Ertesitések visszaigazoldsanak ellenbrzése
o A munkdk menetének figyelemmel kisérése

9. A vezeld tajékoztatdsa az ellendrzések sordn tapasztaltakrél
Megvalodsulds forméja:

e Konzulticié a vezetdvel az ellendrzéseken tapasztaltakrél
e Iranymutatds
e Intézkedési terv

10. A4 szakmai munka megvalosuldsdnak ellendrzése
Megvaldsulas forméja:

o Dolgozé tajékoztatasa az ellenérzés idejérol
e (Csoportlatogatas

o Latottak megbesz¢lése

¢ Dokumentécid
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11. A dokumentdcid ellenbrzése

Megvalésulas forméja:

Taniigyigazgatasi dokumentumok vezetésének figyelemmel kisérése

7.5. Intézmény igazeaté feladata:

Kdzvetlen kapcsolatot a igazgatd-helyettessel apolnak:

n

n
-
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+
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+
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‘i:’-
*
+
+
&
*

tagintézményi taniigyigazgatdsi dokumentumok biztositdsa, vezetésének
ellendrzése, helyes tarolasanak biztositésa

szakmai munka tdmogatésa, ellen6rzése, szervezése

dajkai feladatok hozzarendelése a szakmai munkzhoz

létszamadatok jelentése

¢tkezési adagok jelentése

HH ¢és HHH-s gyermekek nyilvantartasa, fejlesztési igényeik jelzése

szabadség kérelmek vizsgélata és jelzése

targyi eszkézok nyilvéantartdsdnak segitése

KIR statisztikahoz adatok biztositasa

kozdsségi élet megszervezése

hézirend betartatdsa

fogadoorak, sziil6i értekezletek iddpontjanak megbeszélése és tovabbitasa
fejlédési naplok vezetésének vizsgalata

felmertiléd miikdési hibak jelzése

energetikai mikodés igénylése

udvarosi munka igényeinek tovabbitasa

nyilt napok megszervezése

heti nevel6i megbeszélések megtartasa

kapcsolattartds a vezetéséggel |

beiratkozéssal, beiskoldzéassal kapesolatos feladatok segitése
kapcsolattartds az 6voda alapitvanyaval és a sziili munkak6z6séggel
felmeriilé igények tovabbitasa

mérés-értékelés segitése
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7.9. A humaneréforras ellendrzésének-értékelésének szempontjai:

Tagintézmény igazgato:

A tagoévoda kozosségének vezetése

A szakmai munka koordindldsdnak képessége
Szakmai felkésziiltség

A tagévoda taniigyi dokumentdcidinak dsszefogdsa
A tagdvodai programok megvaldsitdsa
Pdlyazatokban torténd részvétel

Sziil6i kapesolattartds

Pedagdgiai innovdcié

Az évoda képviselete

Kiilsé kapesolatok alakitdsa
Ovodapedagoégus:

YVVVVVVVVYVYY

Taniigyi dokumentumok

Szakmai napok megvaldsitdsa

Neveldmunka tervezése

Gyermeki személyiség fejlesztése

Gyermekek értékelése

Neveldmunka eredményessége

Ovodai iinnepek, hagyomdnyok szervezése, lebonyolitdsa

Egyiittmitkodés az intézményen beliili és intézményen kiviili szakmai
Jorumokkal

Az intézmény, mint szervezet fejlesztésével és értékelésével ésszefiiggd
tevékenység

r_ g

Sziilokkel torténd

kapcsolattartds

VvV VvV VYVVVVVVYVY
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7.6 Az 6vodapedagogus feladata

tudja és tajékozott legyen a csoportban a gyermekek fejlettségi szintjével

megismerve egyes gyermekek egyéni sajatossagait, fejlodési tempdjat a fejlédési
napléban vezesse

a sziil6kkel szoros kapcsolatot tart, rendszeresen tdjékoztatja 6ket a gyermekiik
fejlodésérol

a napi munkéjat a jatékos tevékenységen alapulé fejleszt6 munka hatdrozza meg,

melyet korcsoportonként tervez meg hetente, figyelembe véve az adott évszak, adott
tinnepkor, az adott feldolgozand6 anyag komplex feldolgozasat.

a csoportos dvodapedagdgusok az dvoda egészén beliil azonos feladatokat hatdroznak
meg, ezeket hetente egyeztetik és a tervezé munkéjukban ezt kvetik

a jatékos tevékenységeikhez eszkozoket kozosen készitenek a gyerekekkel, ezek
elkészitésébe idénként a sziildket bevonjak

az egészséges életmdd, a mozgés, a levegbzés a mindennapok fontos része, kiilénss
tekintettel a mindennapos testmozgasra

a kérnyezettudatos magatartas, a kornyezet apolasa és bevonasa a mindennapokba
a z6ld 6vodai program részeként jelenik meg a nap folyamén

az 6vodapedagdgus képzésben valdé részvétel a mentorokon kiviil is a
legszinvonalasabb pedago6giai munkat helyezi el6térbe

feladat a mozgas mellett az egészséges taplalkozas, melybe a sziiloket is bevonjuk és az
dvoda konyhdjaval egylittmiikddve valositjuk meg

7.7. A pedagdgiai asszisztens feladata

YV VY VYVYY

pedagdgiai munka tdmogatasa

taniigyigazgatasi dokumentumok vezetésének segitése
étkezési iv vezetése

projekthez kapcsolddo eszkozok készitése

gondozasi feladatok elvégzése

gyermek feliigyelete

7.8. A dajka felédata:

YV VYV VYV

az 6vodapedagdgusi munka segitése

a pedagogiai munkéban torténd segitd részvétel
a gondozési feladatok ellatasa

a nevelémunka tdmogatasa

folyamatos részvétel a pedagogiai életben
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4 Mentori munka
cél: elvarasok az 6vodai gyakorlat soran
modszer: bemutatés, beszélgetés
helyszin: EKKE EK épiilet
iddpont: szeptember 18.
résztvevok: mentorok

4 Mindsités, tanfeliigyelet
cél: a mindsito eljaras tapasztalatainak megvitatasa
mdédszer. beszélgetés
helyszin: Jo6 Janos Tagévoda
idéponi: mércius
résztvevdok: neveldtestiilet

+ A szakmai bemutatok tapasztalatai
cél: pedagbgiai tapasztalatok megosztasa, szakmai véleménycsere
mddszer. beszélgetés, bemutatés
helyszin: Benedek Elek Ovoda és Tagévodai
idépont. junius

Kiils6 tovabbképzések:

+ Kutyaterapias képzés
cél: a minGsito eljaras tapasztalatainak megvitatasa
modszer. beszélgetés
helyszin: Bervavolgyi Tagovoda
idépont: szeptember 21-22
résztvevok: 2 16 a nevel6testiiletbol

+ Flménypedagbgia 6vodapedagdgusoknak
cél: a természetelvii megvaldsitds modszerének gyakorlati tapasztalata
modszer. beszélgetés
helyszin: Koroshegy
idépont: oktober
résztvevok: 2 16 a neveldtestiiletbol
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+ Gyermek lelki sziikségletei
cél: a nehezen nevelheté gyermekek lelki sziikségleteinek torténd vizsgalat
megismerése
mddszer. bemutatés
helyszin: Debrecen Téglaskerti Reformatus Ovoda
idépont: oktober 27
résztvevok: 10 f6

2023. szepten:ber 29.
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