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MUNKATERVUNKET AZ ALABBI JOGSZABALYOK ES SZEMPONTOK
FIGYELEMBEVETELEVEL KESZITETTUK:

326/2013, (VIIL.30,) korményrendelet

A pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a kizalkalmazottak jogélldsardl sz616
1992. évi XXXIIL tdrvény kizmevelési intézményekben tortén végrehajtisré] —
2023, december 31-ig

401/2023. (VIIL 30.) korményrendelet a pedagdgusok. (ij &letpaly4jarél sz616
2023. évi LIL tdrvény végrehajtiséro] — 2024. januir 01-t6l

403/2023. (VIIL 30.) korményrendelet egyes kozneveléssel Gsszefliggb
korményrendeletek médositasirdt

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-cktatasi intézmények miilktdésérsl
és a kbznevelési intézmények névhasznilatardl 2011. évi CXC. tarvény a nemzeti
kioznevelésrsl

229/2012. (VIIL 28.) korményrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, &vi
CXC. torvény végrehajthsar6]

363/2012‘(){11. 17.) korméanyrendelet az 6vodai nevelés orszigos alapprogramjérdl
2023, évi LII- tirvény a pedaggusok tj Eletpalydj4rol.

1997. évi XXX, térvény a gyermekek védelmér5l és a gyhmilgyi igazgatdsardl,
valamint az ide vonatkozé médositisok

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatisrol

30/2023. (VIIL 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl

Eger Megyei Jogt Véros Onkorményzata Képviseltestiiletének hatérozatai

A Szivérvény Ovoda miikodését és pedagdgiai tevékenységét meghatérozd
dokumentumok




1. Miikédési terv

L A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2023, szeptember 01-t61 - 2024. augusztus 31-ig tart.

‘Ovodnk —napi 11 érés nyitva tartéssal, hétfotl péntekig reggel 6 éra 30 perctdl - 17 ora 30
percig tizemel.

Sziineteink - fenntarti jévihagyés esetén

A nagytakarftas tervezett ideje: ‘

A viros évoddival, az EKVI Kkarbantarté részlegével, valamint fenntartéukkal tort€nd
egyeztetés utdn nydron 4 hetes nyéri zrva tartist terveziink, hagyoményosan
tagovoddnként kiilénbozé idSpontban a mydri karbantartési feladatok figgvényében. Ezek
1d6pont_1a1r61 — a jogszabélyoknak megfelelben — 2024. februdr 15-ig téjékoztatjuk a
sziilbket. A nydri chhelyezést igény esetén mindenkinek biztosftjuk feladat-llatdsi
helyeinken.

Az iskolai téli sziinet idejére elGzetesen Irdsban felmérjiik a szul&k 1génye1t. 2023.12. 22, —
2024, 01.07.-id6szakra. Sziili igény esetén iigyeletet biztosftunk varos szinten. Rendkiviili
esetben -a fenntartéval egyeztetve sziikség szerint. Az igémyek Heszesitésének. leadaisi
hatérideje a kdzpont felé: minden tagintézményb6l 2023. dec. 08.

Nevelés nélkiill munkanapjaink szima vﬁrhatéan. ebben az &vben is 5 nap lesz, lehetfség.
szerint, olyan id6pontokban (bedolgozds, illetve iskolai sziinet), amikor a legkevesebb
sziilének okoz gondot gyermeke elhelyezése.

A nevelés nélkiili munkanapokat minden esetben az ovoda és a tagévoda alkalmazotti &s
neveldtestiileti értekezleteinek megtartiséra, ill. tapasztalatcserére hasznéljuk fel. A szlilSket a
hazirendiinkben meghatérozott médon hét nappal elétte tajékoztatjuk.

Tervezett idSpontjai témdi: Szivérviny Ovoda

Ideje: Témbja . ‘ Felelfse:
1 12023november | Szakmai  nap  Intézményi  szinten. | 1gazgatd
03. Elssegélynyfjtasi ismeretek - tudds meg@jité | Igazgatohelyettes
elméleti- és gyakorlati tréning. Munkakoz8sség

. vezetk.
J6 gyakorlatok bemutatisa (Mozgiskotta,

Okoskocka, Gyermek joga)

-1 2023. december | Szakmai nap tagintézményi szinten, a teljes Tagintézmény
2. | 08. . alkalmazotti kozbsség bevonasdval, Téma | igazgatdk

kﬁzﬁsségépités, munkahelyi 1égkor alakitdsa | Igazgat6 helyettes
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kompetencidk értelmezése, sziikség esétén (székhely)

tréning szervezése. L
3. | 2024, dprilis 02. | Szakmai nap intézményi szinten a teljes Igazgatod
alkalmazotti kdz8sség bevondsaval. ‘Tagintézmény
Mentilhigiéniai és stressz cstkkentd tréning, igazgatok

Gvodapszichologus

{ 4. | 2024, jlinius 07. | Ovodai dolgozdk napja a teljes alkalmazotti Igazgatd
kizdsség bevonasival kdzos csapatépitd nap Igazgato helyettes
kiilsd helyszinen-kozosségépités '

5. : Téméja &és idOpontja az aktudlis feladatoktél | Tagintézmény
fiigg igazgatbk

Az eldre tervezett nevelésnélkﬁli napok ideje és téméja viltozhat, amennyiben azt elére nem
lathat, halaszthatatlan feladat indokoltts teszit

Unnepeink, hagyomanyaink:
Tdeje: Hagyominyaink | Ovoda . [ Felelfs:
2023, szeptember | Szilreti nap Feladat-cllétdsi | Tagintézmény igazgatdk
' : helyenként, évodapedagbgusok
helyben,
2023. december Mikulis Tagévodak Tagintézmény igazgatbk, Igazgatd helyettes
helyben (székhely) és a munkatervilkben megfelslt
. személyek
2023. november- | Adventi késziilddés . Tagdvodék Tagintézmény igazgatdk, Igazgat6 helyettes
december ’ : S helyben {székhely) é5a munkatervﬁkben megjeidlt
| személyek
2024 februdr Farsangi mulatsigok Tagdvodak Tagintézmény igazgatik, Igazpatd helyettes
' - | helyben (székhely) és a munkatervitkben megjellt
. személyek
2024. méircius, Epészsépnap 1 Tagoveddk Tagintézmeény igazgatok, Igazgato helyettes
. helyben (székhely) és a munkatervilkben megjeldlt
személyek

A tagbvodak kiemelve sajitos arcuiatukat, hagyomanyaikat tovibbra is megszervezik azokat a
programokat, amelyek egyediségliket tiikrozik.

Ezek idBpontjai és felelbsei a tagintézmeény igazgaték éves munkatervében szerepelnek.
Belviérosi szinten szervezett programok:

' s Résztvevdk:
Rendezvénylidipont Szerverl intézmény/Felelds Helyszin . 8-10 f8s
csapatok -
_ Sziiret Szivarvany Ovoda Eszterlinc Tagovodaja | Eger, Remenyik Bgivérosi
: odik
2023.szeptenmber , Zs.u.17, ‘évoddsai
Varazskonyvtar _ Szivarviny Ovoda Arany Jénos Brédy Sandor _Bglvérosi _
. ] ] voddk
2024.febru§r Tagoévoddja Megyei ég Virosi | bvoddsai




| . - Konyvtar _
~ Egészségnap Szivarvany Ovoda Csillagiény Tagévodéja | Eger, Tittel Pal | Belvarosi
2024.mércius T ud Ovodik
e | | . Gvoddsai
Pancsolj veliink Szivarvany Ovoda Dedk Ferenc Bitskey Aladdr Bglvvérom
2024.mércius - Tagévodija o 4 .Uszoda : Svoddsai
Kisvitéz avatés | . Szivarvény Ovoda Dr. Hibay Kéroly Beri Vér Eger Véros
2024. 4prilis o Tagbvodija fruisat
" Nyiltnapok | . Szivérvémy Ovoda és Tagévodéi Tagbévoddk
beiratkozds elftt az Tagintézmény igazgatok, Igazgatd helyben
- if dvoddsok - helyettes (székhely)
részére : Csoportos évodapedagégusok
" 2004, dprills

Személyi feltételel: :
A 2023-2024-esnevelési évre t6rténd beiratkozéskor a Szivérvany Ovoda Katica

Tagdvodéjaba (Eger, Kertész utca 38.) nem volt elegendd jelentkezd a klscsoport indftdsdhoz,
igy a Kazgylilés 375/203.(V1.22.) sz. hatérozata alapjan 2023. szeptember 01.-t81 26 Gvodai
csoporttal indulumk, mely érint két 6vodapedagégusi € egy dajkai 4llashetyiinket is.

Teljes alkalmazotti 1étszim:
' ' A munkakbrbkben S
Munkakiiréik foglalkoztathaté - | Megjegyzés (teljes vagy részmunkakor)
. ’ ‘ létszdm ' .
Igazgatd 1 _ . ‘_ Teljesmanakﬁr
Altalénos ‘ : o
Taies tb-helyettés 1 . : L _ eljes munkakdr
. Tagintézmény 7
Ovodapedagbgus igazgato
Székhely ‘
. 5
1ggzgat6 helyettes & 53 1 Teljes munkakdr
évodapedagdgus ' 44
Pszicholgus . .y L ~ Teljes munkakor
Pedagogiai asszisztens " ' : 8 ‘ e Teljes munkakér
Dajka h : o 26 " Teljes nmkakér




8 Teljes munkakér
Kisegitd

1 Részmunkakér
Ovodatitkér 2 Teljes munkakér

| Gazdasagi iigyintéz8 1 ‘Teljes munkaktr

Elelmezésvezetd 1 Teljes munkakdr
Szakécs 1 Teljes munkakdr
Konyhalany 3 Teljes munkakée
Qsszesen: " 10618

A nevelési éviink az idén is tobb személyi véltozdssal indul.
Az dvodavezetésben megbizott igazgat6 helyettesként a székhely 6voddbél a tagdvoda vezetd
segiti és tAmogatja kézvetleniil munkémat. Volt helyettesem nyugdij eltti mentesitését t5lti

deqemb_erig.

o Székhely 6voddinkban 4 székhely igazgatéhelyettes irdnyitja a helyben a
pedagégiai munkit és egy Gjabb gyakornok ovodapedagogus kezdte a nevelési
évet.

Cﬂllagfény Tagbévodinkba két évodapedagbgus helyére érkezett egy tapasztalt és
egy gyakornok 6v6 néni. Betepség miatt tartdsan tdvol 1&vl konyhai kisegitonk
helyetiesitésére fiatal munkaerdt taldituni.

A Dr. Hibay Kéroly Tagévoddba oktoberben gyesrdl érkezik vissza egy dajka
nénink, imméir diplomds 6vodapedagégusként végzi a neveld munkat. Szabadsiga
idején 1 hénapig a miésik 6 ovodapedag6gus helyettesiti. A tagintézmény igazgat6
kozvetlen tdrsa (6vodapedagégus dllishelyen) a csoportban gydgypedagdgiai
asszisztens végzettséggel is reﬁdelkezik, aki a sajatos nevelési igényli gyermeckek
ell4tasaban rendkiviil hatékonyan vesz részt és segiti beintegréldsukat, A gyesen lévé
ovodapedagdgusok helyettesitésénél is nyngdijas 6vd nénire szamithatunk.

A Katica Tagévodink az idén hdrom csoporttal indul, mivel tavasszal nem volt
elég jelentkezd pgyermek a kiscsoportba, Két évodapedagogus az Eszterlinc
Tagévodéba keriilt 4t a nagycsoportba, a dajka néni pedig szeptemberben a Napsugér
Tag6voddba kezdte a nevelési évet. Egy 6v6 nénink tartds tdppénzen van, helyére




frissen végzett” 6vodapedaggusként volt pedagogiai asszisztensiink keriilt. Az 3
munkakdrébe is hamar talltunk képzett, agilis munkaerdt.
o Az Eszterlinc Tagévodéinkba a Katica Tagévoddbol dtkerillt két 6v6 néni keadte a
nagycsoportosokkal az idei évet.
e Az Arany Jinos a Deik Ferenc és a Napsugdr Tagévoddban most nem tdrtént
személyi valtozis!
A szakmai szinvonal megtartisa és hagyomanyamk tovabbordkitésének biztositéka, hogy
minden 6vodai csoportban 6vodapedagégus foglalkozik a gyerekekkel. Nevelﬁtestuletemk
folyamatosan cseréi6dnek ugyan a nyngdijazasok miatt, de az utanpétids ncvelésével ésa
fiatal péalyakezdd évodapedagdgusok mentoralésival az a célunk hogy blztositsuk a
személyi feltételeket. Az elmilt években is tobb gyakorlott, tapasztalt 6vodapedagbgus
érkezet kozossegunkbe ami azt bizonyitja, szivesen jonnek a Belvérosi Ovodékba. A
jelenleg gyesen lév8 fiatal kollégandink helyére tbbségében nyugdijasokat
foglalkoztatunk, akik nagyon aktivan és hatékonyan veszn_ek részt a pedagégiai
munkéban,

Ovodapszicholégusunk § feladatellstasi helyen, jéval tobb, mint 500 gyermek szlirésével,
fejlesztésével és tandcsaddssal kapcsolatos egyre t8bb és Gsszetettebb munkat végez, melyet a
sziildk is egyre magasabb szémban igényelnek.

pedagégusok mindsitési és tanfeligyeleti szakmai ellendrzésében szakértbként egy
kolléganﬁnk vesz részt, igy 6voddjiban heti rendszerességgel szervezést igényel
helyettes:tése. 24 6ra a csoportban tdltendd kitelezb Graszama, ezéit egy napra —szakértBi
feladataik elldtdsa érdekében — mentesiteni kell az 6vodai csopartos feladatai alol!
A személyi véltozasok ebben a nevelési évben is alaposan #tgondolt, tudatos szervezést ij
kollégdink beilleszkedésének maximalis timogatéisds, tudatos csapatépitést kovetel feladat-
elldtési szinten és teljes évodai szinten egyarant, l '
Véleményem szerint a vezetésben tOrtént véltozasok az alkalmazotti ktizbsséget és .a
neveldmunka hatékony mfikddését nem befolyasoljak, mert a szemlélet, az elvirds nem
viltozik. A vezetdk kozotti folyamatos naprakész informéciok oda-vissza miikédnek. Az
elmilt év bizonyitja, hogy szdmithatunk kélcsdndsen egymasra. Szimomra ez biztositkot
jelent a tovibbi sikeres nevelémunkéra!

A Tagintézmény igazgatok elérhetisége a web oldajunkon és helyben szokésos médon
megtalalhatbak.
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A Tagintézmény igazgat6k az intézményben valé tartozkoddsanak rendje; elérheté /amikor

pincs csoportban
' (Hidnyzés, helyettesités esetén véltozhat)

pél‘os héten A hémap els8 7-0"'7.3“ 7-00-7-3“ 7 W_7 30

héf6]én: : : o
pératlan héten |  9.0-11.% 16401790 16.9-17-% 16.20-17-%

Hétfd Kedd - 8zerda Csiitbrtok

‘ Munkarend:
péros héten i 7.90.15,% 7914, 790149 -
Z 00_37 00

DR WoeT o 9.00.1790 10.90-17.90 10.90.17.00

A meghizott helyéttessel véltott miiszakban dolgoinak. Fogaddtra cldzetes egyeztetés

alapjan térténik.

Az 6vodapszicholégus elérhetdsége minden feladat-ellitasi helyen kifiiggesztésre keriil
valamint a www.egriovodak.hu oldalon is elérhetd.

A kapcsolattartés telefonos egyezictéssel torténik. A telefonszdm az 6voda hirdet6tibléjin
kifliggesztésre, illetve a zdri facebook csoportokban feltltésre keriil. Amennyiben az
aktuilis helyzet lehetdvé teszi: Fogadbra egyeztetés alapjan, a székhelyen 1&v
dvodapszicholégusi szobaban, illetve az adott tagintézmény igazgatéi irod4jdban is

lehetséges.

A Kozpontban dolgozék munkarendje;

Vies=o A kozponthan valé személyes elérhetségének rendje bejelentkezés
beosztis -
: nélkiil

megnevezése _

HéS Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Tgazgatd - - 930.1530 | - ]
Altalénos
igazgatd - 9.30-15.30 . - -
helyettes

A fenti id8pontokban barki szdméra elérhetSk bejelentkezés nélkiil is a kbzpontban.
Elézetes bejelentkezés alapjdn bérmely misik napra is egyeztethetf idépomt. Az
idépontok a Pedagégiai-szakmai cllendrzések, valamint a pedagégus mindsitési feladatok —
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jelenleg még nem lathatd — idBpontjai miatt véltozhatnak. Fenti idépontokon feliil kizirélag

eldzetes egyeztetés alapjin elérhetdk, egyéb feladataik miatt!

Ovodatitkar, valamint a gazdasgi figyintézé munksideje 7.30 -16.00 bréig tart.
‘Ovodai iigyek intézése 8-16 rdig, pénteki napokon 8-12 éréig torténik,

A vezetdk ki_izt‘itﬁ munkamegosz_tés rendje:

ENstandt feladatok a vezetSk munkakbrl leirdsa

igazgatb h.

tagintézmén

igazgatd
alapjdn ¥
o igazgaté, . ig.
. h.(székhely) |
Szakszer(i és torvényes miikidés X. x
Célszeril és takarékos gazdilkodds X X
Gyermek és ifjasigvédelem X X
Gyermekbalesetek 'megelﬁzém X X
Egészségiigyi vizsghlat megszervezése ' X
EllenBrzési, mérési, értékelési és pcdagﬁgusmnﬁsitésn ' X valamint
rendszer mﬁkodtetése ' X X Munkakszds
ség vezetBk

Pedagﬁglal program végrehajtésa, cllenSrzése. X
Ovodapedagbgus  hallgatdk gyakorlati képzésének
irényitésa .
Eives munkaterv elkészitése, értékeiése - X X
Beiskol4zési feladatok lebonyolitdsa X .
Pedagbgus tovibbképzési program s beiskolézési tery %
Nemzeti-imnepek és egyéb hagyomédnyok &polésa X
Alléshelyek betoltése, kinevezés X '
Megbizasok X I

| Munkakri leirés lkészitése b 4 X
Alkalmazottak besoroldse, nyi}vﬂmartésok X
Sziikség szerint alkaimazottak mindsitése X X X .
Alkalmazottak erkdlcsi és anyagi elismercse X X X
Szabadsigok tervezése, .ﬁ;emnzése o X X
Sziinetek alatti iigyelet biztositisa X X
Munkerend szervezése, ellendrzése X X
Pénziigyi és grzddlkoddsi feladatok X ,
Tanligy igazgatdsi feladatok X X
Kapcsolattarts sziilbi kbzbsséggel €s egyéb partnerckkcl T X X
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Nyilvintaridsok naprakész vezetése, X X X
Szabélyzatok dokumentumok elkészitése, hozzaférhetség X X
Csoportok adminiszirativ teendBinek ellenbrzése X X X
Tiiz és munkavédelmi elSirdsok betartisa X X
Térgyi eszkozok lelthrozisa selejtezése X X
Epilet & vagyontérgyak védelme X X X
Intézmény képviselete i X X X
Biztositja a gyermekek részvételét virosi eseményecken : X X
Igazgaté, llletve az igazgatéhelyettes akad4lyoztatisa esctén a helyettesités rendje
A vezetl megnevezése, akit A helyettesité megnevezése
helyettesfteni kell (munkakdr és név)
Cserhalmi-Nagy Katalin S.A (ig.hely.)- megbizott
S.A. ‘ Cserhalmi-Nagy Katalin igazgatd, szitkség
- . esetén
székhely igazgatohelyettes

Ezen tdlmenden a benntartézkodds alapjdn Intézkedésre a megbizott helyettes, vagy a
magasabb fizetési fokozatba tartozé évodapedagdgus jogosult. Intézkedési jogkdre az
intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsdgdnak megévisival sszefiiggé azonnali
dintést igénylé iigyekre terjed ki.

A tagintézmény-igazgatb &s székhely igazgaté helyettes munkaideje:

o heti 40 6ra'/ ebbdl heti 24 6rét csoportban tolt el keddtél péntekig/ kivéve az Eszterlinc
Tagévoda vezetbjét, aki csiitdrtoki napokon szakért6i feladatai miatt tévol van. O hétfotol
szerdaig, és pénteken végzi csoportos feladatait.

» HEtf6i napokon nincs csoportban (kivéve Eszterlinc Tagévoda)

* Keddt8l-péntekig napi 6 6rat heti véltdsban van csoportban. Pératlan héten délelétt 7.9%0.
13.%, péros héten déhatén 11-9°-17.%

o Pénteki napon csupin a munkaidejének neveléssel — oktatdssal lekotott részét

kételes az intézményben tSlteni.
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Egyéb do!gozék akaddlyoztatdsa esetére a helyettesités rendje:

A munkakdr megnevezése, akit A helyettesité munkakér megnevezése
helyettesiteni kell ' 7
Tagintézmény igazgatd A feladatellitdsi hely megbizott helyetiese, vagy més

' pedagdgus megbizis alapjin :

évodapedagbgus Csoporton belili, vagy mis évodapedagogus meghizds

> ' alapjén S
pedagbgiai asszisztens dajks, megbizss alapjin, adminisziriciés feladatokban
dajka : Konyhai kiscgith, szomszédos csopartban dolgozd
. . dajka, illetve méas dajka megbizds
: alapjén -
Svodatitkdr _ Misik dvodatitkdr, gazdaségi iigyintéz0, igazgatd, illetve
: _igazgatp helyettes

II.  Fejlesztési terv

Az elmilt évek fejlesztési feladataival megegyezben, ebben az évben is kiemelten kell I;ezelni
az {ij dolgozdk béfogad_ését, beilleszkedésiik segit_ését, személyiségiik, egyéni kompetencidik
megismérését_, ‘munkdjuk thmogatisit, tuddsuk kﬁzéisségii.nk javara forditisit, a
kdz0sségalakitast!

‘Fejlesztési feladataink a huménerdforrds teriiletén:

« Az elmélt id6szak tapasztalatait figyclembe véve és chben az évben is vérhato
nyugdijba vonulésok iitemezésével kapcsolatosan az vijabb utAnpotidsok felkutatasa.
Sajnos az egyre nagyobb problémat jelentd pedagdgushidny kovetkezményeként a
joviben a mentori feladatokat minden dolgozénak — és nem csak szakvizsgésoknak—
ozem elbtt kell tartani &s tudatosan segiteni a mi intézményiinkben gyakorlatukat t51t6
hallgatk munkéjét. Az 6vodapedagbgus, dajka vagy pedagbgiai asszisztens ,,jelSltek”
esetében egyardnt!

o Szakmai értékeink Ataddsa, az j belépdk beilleszkedésének segitése, tdmogatasa

pedagégiai tevékenységik modszertani megsegitése, az WUj dolgozé -
évodapedagogus, nevelf-oktaté munkdt kozvetlenil segitd alkalmazott —

12



kivalasztisinak és segitésének eljirdsrendje” szakmai segédlet dtmutatdsait
felhasznélva.

s Az Ovodapedaghgidra vonatkozé legljabb ismerctek gazdagitisira, az
évodapedagégusok szakmai tuddsénak bBvitésére, meghjitisira /kiemelten az
infokommunikéciés kompetencidk . terén/ ezek pedagbgiai gyakorlatban tBrténd
eredményes alkalmazisara az aldbbi lehetbségekkel kivinunk élni:

- ingyenes tovdbbképzések tovibbi felkutatisa lehetbség szerint digitdlis
kompetenchik fejlesztésében,

- a POK 4ltal szervezett Pedagbgiai napokon és egyéb évodapedagégiai tirgyn
rendezvényeken vald részvétel szorgalmazdisa

- szakmaj napok megrendezése,

Amennyiben még lehet8ség adodik ingyenes képzésre, azt mindenképpen timogatjuk,

elsGbbséget adva a 120 oras kdtelezettséget még nem teljesitdk részére. Részvételik

szintén igazolt tAvollét
Kibtelezd képzések alakulisa Tovibbképzés teljesitésére
kitelezettek 2023/2024

Szivérviny Ovoda (székhely) 116

Napsugar Tagévoda 1 16

Csillagfény Tagovoda 216

Defk Ferenc Tagévo& 316

Arany Jénos Tagbvoda -

Katica Tagbvoda (118

Eszterlinc tagévoda 116

Dr Hibay Kéroly Tagévoda 118

s A kollégak felkésziilésének segitése a mindsitési eljardsokra,
Mindsités elbtti szakmai elienfirzése 9 kolléganinek lesz nagy valdsziniiséggel,
tavasszal, hiszen novemberig kell feltdltenilik portfdﬁdjukaf. 5 16 pedagégus I,
3 f6 pedig mesterpedagdgus mindsitésre jelentkezett. Gyakornokunk 4 f& mindsil

majd.
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Oveda MinGsités - elotti  szakmal | - Mindsités
: ) ellenfrzés- dnértékelés .
Szivarviny Ovoda (székhely) | 2 pedagbgus 2 16 — Mesterpedagbgus
L o ' _ o . 2 8 -Gyakornok
Napsugér Tagévoda 2 pedagbgus 1 18 PED.IL
: - | 118 Gyakomok
Csillagfény Tagévoda 2 pedagbgus
Deék Ferenc Tagbvoda 2 pedagbgus E 2 f5--PEDI -
Arany Janos Tagévoda -
Kafica Tagovoda |1 pedagogus 1 T8 Mosterpedagbgus
_ ‘ : .} 1 6 Gyakornok
Fazterléne Tagbvoda 3 pedagbgus | 2f-PEDIL
Dr, Hibay Kéroly Tagovoda | - "

o A munkakri lefrasokat a pedagégusok Uj életpalyajardl sz616 2023. évi LIL torvény
szerint 2024, januarjaban modositjuk.

Fojlesetési foladatol thrpyi eréloveds toriiletdn:
2024-es koltségvetés terhére eldiranyzott feladatok még;

Feladat eNt&tast helyek: Az EKVI - vel egycatetett “Neizetl Eleimiszer — biztonsagi
karbantartfsi feladatok - | Hivatal dltal ~meghatirozott
talalokomyhai hidnyosségok

Szivérvény ,.székhely” 6voda - homokesere
' - Aramvételi lehetéség
" biztosithsa az udvaron

- ivbkit javitdsa

~ §ltBzd szekrények ajtajénak
javithsa- székek javitdsa

- . konyhai ablak javitdsa
szellbztetés

Caillagfény Tagévoda ‘ - Menekiilési Gtvonal
o - kialakitdsa
Homlokzat védelne

Napsugdr Tagévoda S - Konyhm 4tadd ablak festése,
torott iiveg cseréje

- Konyhai asztal, sz€k ldbainak
festése

- Mosogato javitdsa, foltozds

Dedik Ferenc Tagdvoda Kiilsd homlokzat festése . | -  Tisztasigi festés
‘ - Parkettajavitds a :

- csoportszobdkban
'~ Pvccsere a folyosén

Katica Tagbveda ~ - Gumilap csere mész0ka alatt
- Két babahéz felcserélése

|- Mostkonyhai dztatékadak
megsziintetése

Dr, Hibay Kéroly Tagovoda | s 5200 ceoport gyermek | - Konyha tiszlashgi festése
- © sltozBjénck, mosdbjanak _ o
festése
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cseportszobdk ablakainak
- festése .
~ az udvaron a balesetveszélyes

jrdaszegélyek javitisa -

Arany Janos Tagévoda . Eséscsillapfté gumilapok . | - - A konyhadban rozsdis
cseréje feliiletek festése
Pillang6 csoportszoba
Ajtajinak cseréje .

Eszterlinc Tag6voda Eséscsillapité cseréje a Télalé szekrény csere a

‘ mészéka alatt ' mosogatbhelyiségben

Udvari jitékok festése Tisztithszer tirold pole csere

Feltjitdsi terv: a Napsugdr tagévoda tetején nagyobb esfzés utdn megall a viz és bedzik. A
nyildszarok ki lettek cserélve és az épiilet energetikailag fel lett Gjitva az elmult években. Elsd
titemben a tetd tervezését lenne sziikségszerii megoldani.

Esziidzheszerzes:

¢ Néhény csoportban mér kicseréltiik, de sok helyen pdtldsra szorulnak a csoporiszobai
butorok, gyermek székek, asztalok, és jatszb szdnyegek is.

o Udvari tirolok, kerti eszk&z6k taroldsira.

» A gyermekek szdméra tdnyérok, poharak potlésai

s Tobb minBségi cserére mér sor keriilt, de folyamatosan hasznilddnak el és mennek
tonkre a hdztartasi gépeink (hiitd, mosogép, porszivd, vasald)

o Ez évben a feladatelltasi helyek teljes wifi lefedettségének megoldésat szerctnénk,

Arra toreksziink, hogy sajit kﬁltségvetééiink megtakarftisibdl, intézményi plusz
bevételekb8l, esetleg pélyizati forrdsokkal egészithessiik ki fenntarténktél -kapott
kiiltségvetési forrdsainkat, snnak érdekében, hogy minél tibb beszerzést tudjunk
megvaldsitani ebben az évben is, fontossdgi sorrendet felallitva!

III. Pedagégisi terv

Gyeruekiétszém alakuldsa

Gyermeklétszdm virhaté alakaolisa 2023/2024

Feladat Gyermek | Gyermeklétszdm | Vdrhatd Virhaté Ebbél | Ebbdl
ellitdsi eseportok: 2023szept.01. Ktszdm 1étszdm SNI | Oltalmazottak
hely: ' - | 2023.0ktéber. | 2023,december | gyermek
01. 31 -

Szivérviny | Siin: 17 20 24 - -
Székhely Katica: 19 22 22 - -
dvoda - Maci: 24 24 24 - .

Napsugér: 26 126 26 2 N

QOsszesen: . | 86 92 96 2 -
Arany Katica: 23 23 23 - -
Jfnos | Pillangd: 24 24 24 - -
Tagévoda | Osszesen 47 47 47 B
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1.

Caillagiény | Maci: | I8 | 16 16 T -
Tagéveda | Katica: 19 123 |24 - 11
: Méhecske: 124 24 . 125 - -
en: 61 63 65 -1 1

Dedk | Napraforgé: | 20 |20 : 21 -1 -
.Ferene - | Koromvirg: | 21 ‘ 23 23 - -
Tagéveda | Bojtorjén: 21 23 123 1 -
: Osszesen: | 62 66 67 2 1
Eszterlinc | Bovirdg: | 20 — 21 T |23 - -
| Togévoda |Margaréta: |20 - (22 23 : -
‘ Napraforgs: | 20 ‘ 20 20 . 11 -
Tulipén: 2% 23 23 . .

_6s_szeaen: 84 ) 85 89 1 -

Hibay “Szambea: | 19 19 20 2 2
Kiroly Sz816: 16 17 119 1 -
Tagévoda | Alma: 19 18 18 1 -
B Korte: 20 20 20 1. 1
Osszesen: | 74 4 |76 5. 3

Katica | Hovirdg: | 20 [0 —20 . i
Tagévoda | Tulipin: = | 19 19 21 - -
‘Margaréta: | 19 20 20 . -

Duszesen: | 58 BE 61 - -

Napsugdr | Katica: 14 14 15 - -
Tagévoda | Siini: 22 24 24 - 1
Pillangé: = |21 21 21 - -

Osszesen: | 57 59 _ 60 - 1

‘Osszesen: | - 529 546 ' 561 1 5

Kiemelt éves feladataink:

1. Kommunikécios kultirink fejlesztésével kapcsolatrendszeriink javitdsa. A nyilt
kommunikicié eszkdzeivel a megfelels konfliktuskezelés kialakitdséra tirekvés az
svodahasznalok korében, Konfliktuskezelési technikék tudatos alkalmazisa.

2. Integrici6, inkluziv komyezet alakitisa. Témogaté kimyezet megteremtésével a
missag elfogadtatdsa, beilleszkedés segitese.

3. Egészséges életmbdra nevelés kiemelt szerepét szem elbtt tartva mozgasos, testi, lelki
egészségmegbrzd programok szervezése a felnbtt & gyermekkdzbsségben egyarant.

Az el6z6 év eredményeire épiild, egyéni arculatot tlikrdz6 feladatok:

Sﬁvirﬁny ¥ feladatok:

»5zékhely” dvoda: : _

Maci csoport A gyermekek értelmi képességeinek fejlesziése koizvetlen tapasztalatszerzés Wtjdn, |
. minél tibb spontdn helyzet kialakitisival. Torekedve a figyelem, emlékezet,

' ondolkodés fejlesztésére. Kiozosségfejlesztd jhtékokkal, véltozatos tevékenységekkel
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szocidlis kdmpetenciﬁk fejlesztése, csoportkohézio erdsitése. Matematikai készségek
fejlesztése jatékos tevékenységekkel. .

Siini csoport Egy nyugodt, szeretetteljes kbmyezet kialakitisa, ahol a gyerekek biztonsdban érzik
magukat. Feladatunk a csoport szokés-¢s szabélyrendjének megismertetise, élmelyitése
&s gyakaroltatisa.

Katica csoport Beszadfejlesztés- pontos beszédhallis, szivegériés, tndlld szivegalkotds képességinek
fejlesztise, mely elengedhetetlen a megfeleld frés- olvasds megtanulisghoz. A figyelem

| (hallis, vizudlis, megfigyelSképesség) tartéssdghnak, teriédelméne, a koncentricié
képességnek folyamatos fejlesztése, mivel az iskolai -tanulishoz széndékos, tartés
figyelemre lesz szilkség. A gondolkodési mfiveletek kialakitisa (Ssszehasonlitds, ok-
okozati kapcsolatok felismerése, analizis-szintdzis, reldcibszbkincs bovitése) amire a
tanulasi folyamat minden terGiletén szikség lesz.

Napsugér csoport Az jdei évben kiemelt figyelmet forditmk a csoportunk tankdteles gyermekeiné] a
szociélis és akarati kompetencidik, gyengébben fejlett részképességeik fejlesztésére, és
az dnéllosiguk alakitésdra. Az iskolakezdéshez elengedhetetlen B megfeleld szocidlis

-érettség, kitartds, kiviris képesség fejleutsége. Csoporfunkban az egyéni fejlettségi
szinthez mérten szervezziik és tervezzikk a komplex tevékenységeket, erfsitve &s
fejlesztve ezen' keresztiil az cgyiittérzésilket, figyelmiket, konfliktuskezelési
képességiiket, segitOkészségiiket — valamint az akarati tulajdonsdgok - dnfegyelmiiket,
feladat és szabdlytudatukat, - '

Arany Jdnos F§ feladatok:

Tagbvoda:

Csoportok: Az érzelmi — akarati, szocidlis Képességeken beliil a tdrsas kapcsolatok, az

Pillangé csoport: egyiittmiikddési készség fejlesztése, a konfliktuskezelési képességek kialakitisa, az

) nuralom az dnfegyelem erdsitése.

Az értelmi képességek differencislt fejlesztése - a matematikai miveleteken belil a
reldcitk pontos ismerete.

Katica csoport: Megismerni a gyermekek egyéni képességeit, ezeket kiemelni, timogatni, fejleszten.
Minden gyermek $nmagihoz képest fejlddjan. '
A jiték személyiségfejleszt® hatdsinak erBsitése. .

Nyugodt, derils, kdzvetlen csoport élet megteremtése a konfliktus kezelés eszkbzeivel.
»A nevelés nem més, mint szeretet & példandés.” /Pestalozzif ’

Hihay Kiroly F§ feladat:

Tagévoda:

- g Az értelmi kipességeken beliil az észlelési funkei6k fejlesztése ezen beliil a viznilis

Szamdca csoport: ritmus (id8észleiés) véltozatos mbdszerekkel, kbzvetlen tapasztaldssal valamint a

' matematikai miiveleteken beliil a relicids képesség fejlesztése.
$z8l8 csoport: Személyes példaadissal, helyes pedagogiai attitliddel a gyermekek, a csoport
. konfliktuskezeld magatartisinak fejlesztése fkonszenzusra torekvs, a masik f&l
inditékait, &rdekeit, szempontjait mérlege!ni tudé megolddsok elsajititisa/.
Alma csoport: Kbz0s élményekre épiild tevikenységek biztositasival az erkolesi tulajdonsagak —
[ érzés, segitbkészség, figyelmessép, konfliktuskezelés - valamint az akarati
| tulajdonsigok — bnfegyelem, szerepvillaids, feladat- és szabdlytudat — fejlesztése —
szokis és normarendszer megalapozésa,

Karte csoport: ‘Az érzelmi és szocidlis képességek terfiletén beliil a feladatvégzés, a testi képességeken
beliil sikban val6 thjékozodds hangsilyos fejlesztése a fofeladatunk.

Emellett kiemelt feladatunk tovibbra is & csoportunkba jéré idegen anyanyelvil
ck tdmogatisa a magyar nyelv elsajétitisdban, mindennapi hasznélatdban,

Csillagfény F4 feladatok: i

Tagévoda: ’

Csoportok: Egylittes élményekre épitld tevékenységek biztositisdval az erkdicsi tulajdonsdgok,
mint az egyiittérzés, segitbkészség, figyelmesség, fejlesziése, a koniliktusok

Katica csoport:

kezelésének elBsegitése megfeleld pedagdgusi magatartissal, magydrazattal, )
Az iskolaéretiség clérésthez szikséges képességek fejlesztése, mint a vizidlis ritmus,

az idbészlelés illetve a térben és sfkban vald tijékozédas erSsitése jétékos feladatok
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Altal.

Maci csoport:

A Icgkisebbek nagyobb 1éiszama Kovetkeziében  stabil szokds- & szabilyrendszer
kialakftdsa, elfogadtatisa és betartatisa magatartissal a gyermekek biztonsdgérzetének

| erdsitése. A mésség. Pozitiv, pyermekszeretd, elfogadé pedagbgusi elfogadisdra

sztdnzés magyardzattal és példamutaté pedagbgusi attithddel. -
Verblis  jitékok, mesék dltal a gyermekek Osztbnzése a . csoport clftt
megnyilvinuldsra, sz6kinestik, kifejezbképességiik fejlesztése. '

Méhecske csoport:

A csoportunkba érkezd  kiscsopartosok fogadéséra vald ‘fclkészi.‘llés, olyan
személyiségjepyek erdsitése, mint az egyittmiikddés, alkalmazkodé képesség,
tolerancia és segitségnyfijtds. - : 2 .

Az ij kollégand beilleszkedésének segitése, thmogatise, pozitiv munkatérsi viszony
erdsitése, N . ‘
Bgyéni &s kdzbsen végezhetd feladatok adfséval, segitségnyijfdsra vald dsztbnzéssel a
gyermekek - feladattudatinak alakitisa, erOsitése, kitartisuk, —monotGmiatfirésiik
fejlesztése. ‘ _ _ '
A gyermekeket kbriil flelé kérnyezet biztonsdgos érzékelésével, bemozpisdval a térben

valé thjékozbdss fejlesztése, kicgészitve ezt a sikben valo magabiztos thjékozoddssal.

Napsogir
Tagéveda:

Fé feladatdk:

Csoportok:
Katica csoport:

Csoportunk f6 feladata az idei évben a gyermekek érzelmi biztonsdginak kialakitisa
stabil szokésrendszer megalapoziséval, megazildrditisdval. Emellett a gyermekek
kiizBsségbe torténd beilleszkedésének segitése a csalddias Jeghtr megteremiésével, A
szokés- szabélyrendszert, melynek elsBdleges célja a gyermekek sremélyiségének
sokoldaly, harmonikus fejlddésénck - eldsegitése, az egyéni  kiilénbségek
figyelembevételével alakitjuk ki. Tovibbé kiemelt célunk a szabadjitélk folyamatos
fejlesztése a véltozatos jatéktevékenységek, az életkornknak megfeleld eszkbzik és
hely biztositéséval. Tovébbi. célkitlizésiink a jtékon beliili tevékenykedtetéssel a
ekek egyéni képessépeinek megismerése és fejleszitse. '

_Pﬂlangé csoport:

A misik csoportbl érkezett gyermekek  megismerése, befogaddsa, eziltal a
kiegyenstilyozott, nyugodt légkdr mepteremtése. Az életkori  sajétossagokat
figyelembe véve a nepirend, szokdsrend stabilizaldsa, tudatos betartatisa, Meglév
tapasztalataikra épitve értelmi képességeik sokszinfi, vltozatos fejlesztése a jétékos
tevékenykedtetés és megtapasztaltatis elStérbe helyezésével. Térben és sikban vald
tajékozdddsuk fejlesziése a relicids szavak gyakori hasznélatival, jatékos rajzolds és
mozghsos  feladatok  segitségével. Figyelemkoncetriciojuk,  emlékezetik,
gondolkodisuk fejlesztése minél 5bb természetes kBrnyezetben megvaldsithatd
tapaszialat szerezictéssel. :

Siini csoport:

Beszédértésik, kifejezd készségik, emiékezetlk, valamint képzeletiik fejlesziése
anyanyelvi, dramatikus jétékokkal, bébozassal, ondllé mese & versmonddssal
Rendszeres beszélgetd kor szervezésével a gyermekek Ssztdnzése gondolataik dnallé
megfogalmazdsira, Osszetett mondatokban tBrténd kommunikiciéra. Kozosség Epitd,
formélé jétékok beiktatdséval a Katica csoportbél valamint mds 6voddbol érkezet
gyerekek megismerése, befogaddsa, szeretetieljes, nyugodt légkdr kialakitdsénak
timogatisa, A gyermekek ritmusérzékének fejlesztése mindennapos énekléssel és
énekes jatékokkal, Gondolkoddsuk, figyelmiik fejlesztése a kSrnyezet mennyiségi és
formai Gsszefiiggéseinek felismerésével, megtapaszialésdval. A logikus gondolkoddsuk
megalapozésa halmazok tdbb szempont szerinti képzésével és mennyiségi
sszehasonlitdssal. Irdnyitott jatéktevékenységek sorin killdnbdzd feladathelyzetek
teremtésével logikus problémamegoldd  gondolkoddsuk fejlesztése. Konflikius
helyzetek megel8zése érdekében szeretetteljes, nyugodt, biztonségot nyiijtd légkdr
kialakitdsa, kdzbs, jétékos helyzetek teremiése, egyiittjétszds droménck megélése. Az
¢lézB &v ercdményei alapjdn az részképességekben mutatkozéd lemaradasok célzott
eovéni feilesztése viltozatos médszerekkel, differencidlt feladataddssal.

Dedk Ferenc
Iggdg‘ oda:

Fd feladatok:
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Caoportok:

Kormvirdg esoport:

Fontos feladatunk lesz ebben az évben, a finommozgisok, az dbrézolé képességek
fejlesztése, a képi alkotisokra Jsztdnzés, a viltozatos, egyedi technikdk
alkalmazdséval. '

Igyeksziink a téri t4jékozédés stabilitdsnak megteremtésére, megkeresve ebben a
fejlesziési lehetdségeket, mbdszereket, bogy kialakulhasson a sikban valé tdjékozodés
képessége is.

Mésik fontos feladatunk, a gyerekek akarati képességeinek fejlesztése, a mozgisos
jétékokon keresztdl (kitartds, kudarctiirés, onfegyelem teriiletén). Jétékos feladatok
beépitésével a szabalytudat erSsitése, a feladattartds, feladattudat kiatakitdsa,
Feladatunk még a pszichés fejlettség megalapozdsa, mivel fontos, hogy a kisgyermekek
&rztkelése, észlelése, figyelme, emlékezete, képzelete, gondolkoddsa, beszédfejlddése
olyan szinfre jusson, hogy az évodai életét kiegyensilyozotian, magabiztosan
végezhesse '

Bojtorjin csopm1£

Az clozB nevelési év végén 1Ev8 mérés-értékelés kiértékelése sordn azt az eredményt
kaptuk, hogy megfigyeléseink alapjén a gyermekek fantdzidja fejlesztésre szorul. A
fejlesztés megvaltsitisdhoz szilkséges Ssztbndznilink a szerepjitékokat a csoportban,
kiizbs jatékok sorin egyiitt Stleteléssel illetve tovabbra is épitiink a mesélés-verselés
tevékenységre, ahol belsd képalketisuk is fejlddhet ' _

A misik 6 feladatunk az anyanyelvi nevelés teriilete. Leginkibb a beszédfisztasig, |

‘| nyelvhelyesség, ami fejlesztésre szorul. Sajnos & csoportba jéré gyermekek kozott

nagyon magas szdmban fordul ld beszédhiba/megkésett beszédfejlddés ipy sziikséges
a csoportban is anyanyelvi jétékokkal, beszédfejlesztd tevékenységekkel segiteni Gket.
Ehhez a Yogopédussal is sziikségesnek tartjuk a konzulticidt.

Napraforgh csoport:

Fhben @ nevelési Evben Kiemell fcladatunk az anyanyclvi novelés, a beszédtartalom
dnfllé megnyilvinuldsa, a fantdzia, székincs bbvitése. Egyre tobbsziir tapaszialjuk,
hogy a gyerckek nehezen fejezik ki magukat, bitortalanck ha meg kell a csoporttirsaik

‘| elbtt szdlalniuk. Beszédkedviik dltalinossigban véve j6, szdkincsik azonban

szegényes, fejlesztést igényel. A versek, mesék szines vildgin keresztlil igyekszlink
gazdagitani, bdviteni a gyerekeknél ezt a teriiletet. :

A t6bbi teriilet mely fejlesztésre szorul a csoportunkban, a szocislis érzékenység, az
akarati tulajdonsdgok, a szabélytudat erdsitése, a feladattartis és szerepvallalis,
valamint leginkabb & konflikinskezelés.

Itt a pozitlv viselkedési norma kialakitiss nagyon fontos, mert eldfordul, hogy durva
reakeival vélaszolnak tdrsuk kzeledfsére. FejlesziB tirsas jdtékok hasznilatdnak
bbvitése, ezélial feladattartds, tolerancia, gondolkodds, szem-kéz koordindci6
fejlesztése torténik. A kicsik beilleszkedése sordn fontosnak tartjuk az Snéllosig

| feilesztését, az Sliszkodés, tisztilkodds, rendrakds igényének kialakitAsit.

Eszterldng
Tagbvoda:

¥é feladatok:

soportok:
Margaréta csoport:

I Szocidlis képességek fejlesztése, kbzdsségi tudat erdsitése, segitése, az Gjonnan érkezd

gyermekek beilleszikedésének segitése.
Verbilis képességek fejlesztése- a  beszédfejlédésben, hangképzésben vald
lemaradésok felismerése, javitdsa.

Hévirdg csoport:

Tamogatd, befogadd attitliddel az Gj gyermekek befogadasinak cldsegitése, az egyéni
sajatossdgok figyelembevételével. '

A tankoteles kort gyermekek iskolaérettséghez sziikséges értelmi képességeinek
fejlesziése.

Kiozosségi érzés kialakitdsa, mélyitése.

Napraforgd csoport:

Konfliktuskezelés és a beszédfegyelem. _
Finommotorikus fejlesztés, emberdbrizolds életkornak megfeleld elvirisokhoz

ipazitva. )
Feladattartds, feladatvégzés. Az anyanyelvi képességek fejlesztése.

Tulipén csopott:

Az érzelmi-akarati, szocidlis képességek és az egyiittmikddési készség fejlesztése, a
tdrsas kapcsolatok &s a konflikiuskezelési képesség kialakitdsa,

Az érzelmi biztonsdg kialakitdsa és erdsitése a sziilkkel egyiittmfikddve. Szokds és
szablyrend megszilérditdsa, a névekvd Gnillésag fejlesziésével.
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Katica tagivoda:

F& feladatok;

Csoportok:
Tulipéin csoport:

1. Az 0 gyermekek érkezése myomdn a csoport szokds és szabdlyrendszerének
kialakitdsa, gyakoroltatisa, kivetkezetes - betartatisa jitékos modszerekkel.
Kozosségépitd jatckokkal, egyiities éiményck biztositisival egymds megismerése, 2
csoportkdzisséy alakitisa, a kdzbsséghez tartozds érzetének megalapozisa, a ,mi
tudat® alappilléreinek lefektetése, a csoport mindepnapi életébe dgyazottan, jatékos
mbdon. :

12, A gyermekek egyéni és életkori sajdtossdgait figyelembe véve spontéin helyetek
| kiaknazsdval, a gyermekek fejlédését, sokoldali tapaszialatszerzését segitd, tmogatd

jitékos tevékenységekkel nagymozgis, finommotorika, -érzékelés-észlelés, testséma,
térben és sikban t8riénb t4jékozddis fejlesztése, oldalisdg tudatositisa.

Margaréta csoport:

1. A csoportba érkez6 Gj gyermekek beifleszkedésének, befogadisinak eldsegitése, a
csoport szokés és szabilyrendszerének megismerése, gyakorldsa példamutatassal,
kozbsség formalo jatékokkal. . : o

2. Entelmi képességek differencidlt fejlesziése spontéin helyzetek kiakndzisaval,
kdzvetlen tapasztalatszerzéssel, jatékos tevékenységekkel, liemelve a viznilis észlelés,
szémosség, csoportositds, mennyiségek, reldciok teriileteil.

3. A kordibbi években bevezetett , Nyugi-Ovi” program éltal elsajétitott szabilyok
felidézése, alkalmazésa: tolerancia, egymds irdnti szeretet, elfogadis,
konfliktushelyzetek 5nallé megokldsdra trekvés, bintalmazé mapatartés megeldzés.

Hévirig csoport:

1. A csoportba érkezd 6j gyermek beilleszkedésének, befogadisdnak eldsegitése. A
csoportban mér kialakult szok4s és szabilyrendszerének megismertetése, elmélyitése
folyamatos példamutatissal, gyakorlissal. A csoportban tbrtént személyi viltozis miatt,
az Gj bvénéni segftése a csoport életével kapcsolatos teendfkben. Tovibbi az bj
6vodapedagbgus célja a szeretetteljes, bizalmi kapesolat kialakftdsa a csoport minden
tagjdval. _

2. Ertelmi képességeik differencidlt fejlesztése, kozvetien tapasztalatizerzéssel,
jatékba integrélt tanulési helyzetek teremtésével, kiemelten a matematikai miiveletek
(reldicidok, csoportositas, szdmossig, mennyiségek) és figyelem fejlesztése.

- Az iskoladrettség elérésthez sziikséges gyermeki kompetenciak fejlesztége, kiemelt

tekintette] a feladattudat, feladatvégzés, feladattartis, kitartds, monotdniatlirés,

| szabélytisztelet részképességére.

3.. A tavalyi nevelési évben bevezetett .Nyugi-Ovi” Program éltal elsajétitott
szabélyok elmélyitése és azok alkelmazésa a esoportban. A tolerancia, elfogadds,

| érzelmi biztonség megteremtése, a kbzbsséghez tartozds érzésének erdsitése, a
béntaimazd magatartds megelSzése.

A munkakozosségek céljai, feladatal:
CEL: '

Differencidlt

fejlesztd és

Tehetség :
Munkakozosség

1.8zakir&nyl elméleti tudisfejlesztés a hatékony kommunikécids elérésére,
nehézségeinek lekitzdésére, konfliktuskezelési technikak attekintése a
kbzbsségépités érdekében, ‘

2 Pélyakezd6 kollégdk timogatdsa a sziildi kapcsolatinditisban a gyerekekkel
kapcsolatos nehezen kezethetd helyzetekben. c

3 Szakmai szinvonal emelése, célorientdlt gyakorlat megvalésitisa onfejlesztd,
dnképz el6adasokkal, gyakorlati bemutatdkkal, ‘

4,A munkak#zbsségi munka hatékony kizvetitése a nevelStestilletek felé, az ott
folyé munka meglsmerése céljabol.

FELADAT: o

1.Szakirdnyt gyakorlati tudisfejlesztés interaktiv elfaddsok,
esetmegbeszélések, tapasztalatcserék, meghivott elfado szakértésével.
[Fokuszban a kizbsségek dsszetartd kotelékének visszadllitdsa, kozdsség vs.
egyén, gybztes-gySztes helyzet kialakitasa, online kommunikécid, stb./
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2 Konzulticids, illetve hospitdldsi lehet8ség biztositasa a palyakezdd kollégik
szémira célirinyos szakmai kérdésekben, a nehezen kezelhetd helyzetek
lekormmunikaldsihoz. Szakmai anyagok, szakirodalmi ajinlésok,
tapasztalatcsere. KozOsségépitd gyakorlati lehetdségek a differencidlt fejlesztés
és tehetséggondozis 6vodai vonatkozdsdban.

3.Bemutaté eléaddsok megszervezése az OkosKocka, a Mozgaskotta, a
Gyermekj6ga témikban a nevelStestiiletck szdmira, nevelés nélkiili
munkanapon.

4..A tagok ismertessék a munkakdzisségben folyd munkét a
nevelbtestiiletekkel, az erre megfeleld alkalmakkar!

Mérés-értékelés
Munkakdzbsség

Cél: Az egyéni fejlddési naplé mutatinak realizélasa:
Feladataink:

- Az éves feladatok egyik fontos és meghatdrozd részét képezi a
bemeneti és kimeneti mérés — értékelés. A gyermekek fejlodését egy
nevelési évben két alkalommal métjiik. A bemeneti mérés értékelés
kapcsan a 0.(2,5 év) és az 1. (3 é&v) nevelési éves gyermekeket mérjiik, a
kimeneti mérds &rtékelés kapesin pedig a 0.-V. nevelési é&ves
gyermekek fejlettségét dokumentiljuk.

- A Szakmai munkakozdsséggel egyiittmikddve  egyeztetett
feladatmegosztissal a gyermekek egyéni fejlédési doknmentdcidjdnak
feliilvizsgdlata, atdolgozdsa — Szakmai munkakdzdsség a fejlBdési
dokumentécié széveges kiegészitését vizsgilja életkori bontasban,
koherencidt teremtve az intézmény Pedagbgiai Programjénak
sikerkritériumaival és a tankoteles kord gyermekek dokumentumdval
(Egyéni fejlodést mutatdé Osszesitd adatlap a gyermek egyéni
fejlédésének iitemérdl, a differencidlt fejlesztés irdnyarél. :

- A Mérés értékelés egyik kiemelt feladata az egyéni fejlédési lap teljes
stdolgozéisa, érintve mind a négy teriiletet (testi, érzelmi, értelmi,
verbélis teriilet) Tovibbé olyan dokumentumot késziteni a meglévik
ismeretében, mely a szil6k részére megtekinthetd, kinnyen
értelmezhetd a Kréta rendszerén beliil.

Szakmai |
Munkakiozbsség

Munkakézisségiink cél,]a'

A Szivarvény Ovoda éves f3 feladatdnsk ismeretében az mtézményl
-elvirdsokban megfogalmazott mindségi pedagbgiai munka szinvonaldnak

megbrzése/ emelése az 6vodapedagbgusok médszertani lulthrdjanak
fejlesztésével, a viltozésokra trténd tudatos és gyors reagdléssal.
Feladataink:

1.

A Szivirviny Ovoda operativ dokumentumainak /Pedagdgiai Program,
Szervezeti.és Mitkddési Szabilyzat, Hazirend/ modositdsinak elfkészitése,
az azt megel6z6 partneri elégedettségmérés elvégzése, az eredmények
beépitése a dokumentumokba.

A Mérés-értékelés Munkakdzdsséggel egyiittmiikédve, egyeztetett -
feladatmegosztassal a gyermekek egyéni fejlédési dokumentécibjénak
feliilvizsgalata. Mmunkako6z3sségink a fejlodési dokumentacid széveges
kiepészitését vizsgilja élctkori bontdsban, koherencidt teremtve az
intézmény Pedagdgiai Programjénak sikerkritériumaival és a tankbteles
koril gyermekek dokumentuméval / Egyéni fejlédés mutaté dsszesitd
adatlap a gyermek egyéni fql&désénck titemérdl, a differenciilt fejlesztés
irdnyérél.

Vallaljuk tovébb4, hogy munkakozisségiink aktiv szervezd és
lebonyolitdként részt villal a Szivirvany dvoda szakmai munkéjét segitd-
tdmogaté rendezvények, szakmai napok, j6 gyakoriatok, stb. szervezésében.

21




Mentor CEL:

Munkakéziosség | 1.Tudatos uténpétlﬂs nevelés szoros egyiitimiikodéssel az EKKE képz
intézményével - o

2.A palyakezdd és gyakornok kollégik beilleszkedésének tAmogatisa az

alkalmazotti kdzosségekbe. _

FELADAT: ‘

1.Mentorok timogatéisa a hallgatk képzési kivetelményeinek és feladatainak

magas szintl ellatdsaban, folyamatos visszacsatoldsi és egyeztetd reflektéldsi

lehetBségekkel.

Az 6vodapedagdgus hallgatdk szakmai gyakorlati tevékenységének széleskorii

timogatésa és segitése folyamatos irdnymutatéssal, empatikus, kovetkezetes

hozzé#ll4ssal. Mindsitési eljardsokba bevont kollégék patrondldsa. _

2.A fiatal, pélyakezdd kollégék szakmai - fejlodésének - témogatasa,

tuddsmegoszths, Hiteles, hatékony kommunikécié és konfliktuskezelés segitése

a parinerek felé az inkiuziv szemiélet tﬁkrében

Tehetséggondozis:

e A kidolgozott szirbrendszer tovébbi alkalmazisa, a tapasztalatok ﬁlegosztésa a
_ nevelétestiilettel, munkakozsséggel.

o A nevelési év sorén tovébbra is fontos feladatonk a gyermekek egyéni, 4tlagos ¢és a
kiemelkedd gyermeki képességek mellett az egész személyiség timogatasa,

o A tehetséggondozds munkakdzOsség ahtal ﬁészeéllitott" szakmai anyagot, jaték
gytijteményt a sikeresebb gyermeki fejlesztés érdekében tovébbra is rendszeresen
hasznalik, alkalmazz4k a kollégék.

e A tehetséggondozis terii]étéinek minél szélesebb felkutatdsa az ismeretek gyarapitdsa
a gyermeki feji5dés érdekében.

o A munkakdzdsség tagjai tovibbra is ektivan kapcsolédjanak be a kozdsség
munkéjiba, kisérjék figyelemmel a kozbsség kozdsségi zért csoportjit. Adjanak
tajékoztatist megszerzett ismereteikedl, -tapasztalataikrdl, a gyakorlatban torténé
alkalmazés Iehetfségeir6l.

e A tchetségesnek bizonyul6 gyermekek ismereteinek dusitdsa vagy gyorsitida, hogy
képességeik megfelelden fejlodjenek, tovébbra is trténjen meg — mese, vers, mozgds,
énck, rajz, népténc, stb, terilletén -, hogy a csalddok megtaldlidk a szémukra
legmegfeleldbb szakembert a gyermekiik tehetségéngk kibontakoztatisa érdekében.
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Gyermek- és ifjusigvédelem

A gyermekvédelmi feladatok ellitdsa tovdbbra is minden kollégand alapfeladata, hisz j61
kell ismerniiik a esoportjukba jiré gyermekek szocidlis helyzetét ahhoz, hogy sziikség
esetén megfelel segitséget tudjunk nydjtani szdmukra!

Célunk: az intézményiinkbe jaré gyermekek Ovodakotelezettségének betartatdsa, esetleges
hitrényos helyzet csokkentése, prevenci6, illetve szikség szerint segitségnydjtds,
egybttmiikodés elsddlegesen az 6voda szocidlis segitBjével, valamint a kﬁlﬁnbﬁzt’i
térsintézményekkel és azok szakembereivel.

Az intézmény gyermekvédelmi adminisztrdcifjét tovibbra is a székhelyen dolgezé
kolléganénk végzi, hozzd kell eljuttatmi az adminisztriciés anyagokat, s jelezmi
bérmilyen ad6dé probléma esetén.

Feladatok:

Felmérés készitése ebben az évben is a csoportos Ovondkkel kozosen a hatrinyos,
halmozottan hatrinyos és a veszélyeztetett helyzetli gyermekek megéllapitisra, valamint a
sziil6k nyilatkoztatisa az ingyenes étkezésre vald jogosultsdgrél a pedagdgiai asszisztensek
bevonisival. Fontos annak tudatositdsa, hogy a sziild a nyilatkozatﬁt gyermeke ingyenes
étkezésére vald jogosultsfigdrél év kdzben barmikor benyijthatja, de az ingyenes étkezés
lehetdsége — a gyermekvédelmi tdmogatishan részesiild gyermekek kivételével ~ a
beaddst kivetl naptél &I! Arra is fel kell hivni a sziildk figyelmét, hdgy a sziil6k anyagi
helyzetiikben torténd pozitiv véltozds esetén kitelesek azt jelenteni az Gvoda felé!
Nyilvéntartés vezetése és folyamatos ellenfrzése a hatranyos, a veszélyeztetétt, és az étkezési
thmogatAsban részesiils, ill. a specidlis étkezést igényld gyermekekrdl (feladatellatdsi
helyenként: csoportnapléban, étkezési iveken a csoportos 6vondk, Ssszesitett nyilvéntartds a
-kbzpontban a gyermekvédelmi felelds feladata)

A gyermekvédelmi jelzérendszer hatékony mékidtetése érdekében:

Kapcsolattartis a Csalddok Atmeneti Otthondnak csalddsegitbivel, hisz rendszeresen
vannak gyermekeink az intézményben laké csalddok kizil, a szocidlis segité munkatirssal,
a gyermekvédelmi szakembereklel szilkség szerint  szakmai déluténok,
esetmegbeszélések szervezése. Sziildi értekezleten, vagy online formdban tajékoztatjuk a
sziildket az Onkormanyzatt6l igényelhet6 tamogatisi lehetdségekrdl, modjairél.

A 3 éves dvodakotelezettség alapjd4n minden 3. életévét augusztus 31.-ig betdltitt
gyermeknek - napi 4 éraban —kijtelezd évodéba jirni, igy megmétt a jelentdsége a
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hiihyzisok figyclemmel kisérésének. A mulasztisi naplé alapjfin a csoportos .6véndk
kotelessége jelezni az igazolatlan hifnyzast,
Igazolatian hisnyzis esetén felhivjuk a sziil8k figyelmét a hidnyzas kévetkezményeire.

Sziils Altal igazolt hidnyzdst tovdbbra is elfre kell jelezni! A csoport sziil6i igazolisok
filzetét ki lehet véltani sajit csoport 4ltal létrehozott email cimre tdrtént elére jelzéssel, s
annak kinyomtatisa mér igazoldsnak mindsiil!

Ha a gyermek az iskolai &letmddra felkészitd foglalkozdsokrdl egy nevelési évben 6t napnil

t5bbet mulaszt ingolatlanﬁl,- az ovoda vezetbje értesiti a gyermek lakéhelye szerint illetékes

Csalad és Gyermekj6léti Kozpontot. -
Feladattery

Feladat tevékenység

felelds

Hatirldé

A sziilbk t4jékoztatisa az Gvodiban igényelhetd
étkezési kedvezmények formdirdl

Csoportos dvéndk _

Szeptember 04,

Kedvezményes étkezési téritésre feljogositd
nyilatkozatok dsszegylijiése, adatszolgﬂtatés az
bvodavezetés felé

'Csppcrtos Gvidndk

szeptember 05-ig

Felmerﬁlc'i kérdések megbeszélése, egyeztetése

GOvénék,
Gyermekvédelmi felelbs.

| Okidber -

A tagbvoddkbdl dsszegyujnbtt

dolmfnenmmok
rogzitése :

| Gyermekvédelmi felelbs

folyamatos

Adatszolgiitatis az dvodavezetés felé a normativa
 igényléshez

Gyermekvédelmi felelds

November 20-ig

Kapcsolattartds .az 6vodapedagégusokkal, sziikség
esetén és ipény szerint konzuhidcid a sziilikkel.
Folyamatosan ﬁgyelemmel ldsérm a Jogszabélyi
viltozésckat. T

Gyermekvédelmi felels

Folyamatos

segitd munkatérssal, forrdsok, lehetdségek keresése,
Kapcsolattartds a Belvirosi $voddkkal.

Karfcsony elbtt az esetleg scgitségre szorul6
cealadok feltérképezése, konzultdcié a szocidlis

Gvondk

Gyermekvédelmi felelds

pecember

Viltozdsok felmérése az étkezési kedvezmények
terfiletén.

Normativa ellentirzés elfkészitése.

Ujonnan a rendszerbe kerilld gyermekek adatainak
régzitése,

Telefonos egyeztetés, sziikség csetén |zemélyes
| latogatis a Belvirosi Svodfiknal.

Ovéndk

Gyermekvédelmi felelds

Janudr -

Janudr

folyamatos

Aktuslis feladatok :

Jelzérendszer miikédietése, szoros kapcsolattartés a
szocidlis segitfvel, a gyermekvédelmi
szakemberekkel, esetmegheszélésen,
csaladlatogatison torténd részvétel.
A gyermekvédelemmel -
tandcskozisokon valé részvétel.

kapcsolatos

Feladatfliggh
Gyermekvédelmi felelés

folyamatos

| Kapesolattarths az dvonbikel,
Aktudlis feladatok

Feladatfiggd

Mérois — Majus

Beszimol6 a gyermekvédelml tevéke.nységrél az
evesmunkaértékelése

Gyermekvédelm, folelbs

Jiinius
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Ertekezletek:

Sziikség szerinti megbeszélések az év folyamdn a tdjékoztatds, az informdcidk cseréje az
aktualis feladatok megold4sa érdekében.
Ertekezletek vérhato iddpontjai, témai:

feladatok elosztisa

Idédpont Témbja FelelGse
2023. augusztus Az elfizetesen megismert, 2022-2023-es nevelési év Ovodavezets
vezetdi beszdmolbjénak elfogadésa tagintézményi szinten Tagi )
Bgyeztetd megbeszélés a Tagévoda vezetdk 6s - . “g‘“‘émték ‘é"ésy
munkakdzBsség vezetGk részvételével. A 2023-2024-es M 6;03 ssoek
nevelési év feladatainak elSkészitése mﬁ“‘“‘““i &
- csoportos megbeszéElés v
2023.szeptember Nevelbtestiileti értekezlet tagbvodai szinten, A Belvérosi . ) .
Ovodik igazgatdi munkatervének megismerése, | Tagintézmény igazgatok
elkészitése, egyeztetés a virhaté éves feladatokrdl,
. ' Egyeztet8 megbeszélés a 4 umkakézbisség vezetdje Altalinos igazgatd
2023, szeptember részvételével a kooperativ egyiittmiikddés modjarsl, helyettes — Szakmai

vezetd

Szakmai nap intézményi sginten a nevelBtestiilet

eredményekrbl, egyeztetés a nyéri id8szak feladatairdl,

2023. november 3. tagjaival, ElsGsegély nydjtdsi ismeretek megijitasa, Ovodavezetés
: csapatépités, Alduilis feladatok megheszélése,
Sl gt i sl T | G
sség bevondsdval, Kiziisség munkahelyi g .
20782 decembiens! 1égkcdt alakitisa, kompetencisk értelmezése, Tagintézmény igazgaték
‘ megheszélése, sziikség szerint tréning szervezése. "
MentaThigiéni . - . | Ovodavezetés
_ ligiénia és egészségvédelem témdjdban szakmai Tagintézmén
N = jsmeretmeggifté elBadss, szakmai j6 gyakorlatok - ey Y
- &P ) bemutatésa (okos kocka, mozgdskotta, gyermek j6ga) mké Bssk k
Intézményl szinten oz aktudlis feladatok megbeszélése. | - m+ "% S 365."“""'5]
2024, jlnius 7. .| Belvérosi nap ~ nevelés nélliili munkanep - csapatépitds | Ovodavozetés
2023.szeptembertsl Online vagy személyes - megbeszélés a tagbvoda Ovodavezetés
2024, méjusig igazgatbickal, szilkség esetén killsd szakemberek, vagy Tagintézmény igazgaték
minden hénap els6 hétfd | munkakdzdsség vezetbk bevondsival ‘ )
. Aktuslis feladatok
2023 szeptembertd] Megbeszélés az egyes mmunkakdzosségek vezeiBivel Munkakozdsség vezetbk
2024.augusztus 31-ig ' Ovodavezetés
_elOzetes egyeztetés utin
az elvégzett feladatok
| fiiggvényében . :
2023, szeptembert5l Aktualitésok, feladatok megbeszélése személyes Ovedavezetés
2024. méjusig minden jelenléttel kiilsd helyszinen litogatss a tagdvoddkban Tagintézmény igazgatok
hénap 3. hétfé forgd rendszerben
2024, jimius Szorgalmi év, ziré értekezlet: a nevelfrmunka ériékelése, | Tagintézmény igazgatdk
beszAmolas a tagbvodikban végzett munkérél, Ovodavezetés ‘
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Munkatérsi értekezletek, megbeszélések a hatékony milkidés érdekében elengedhetetlenek!
Fontos, hogy minden - az adott téméban éxintett dolgozd részt vegyen a megheszélésen.

1V. Az évoda kapcSolatreﬁdsﬁwre:

Sziil6kkel valé kapcsolattartis:
o Sziildi érickezletek: ‘
Id6pontja Témdja Z Felelfise
2023, | Sziil8i értekezletek csoportonként a 2023/2024-es Ovodavezetés, tagintézmény-
szeptember nevelési év rendjérbl : ‘ igazgaték, csoportok Hvéndi
718 (s2khely és tagbvodakban)
2023, “Munketerv _véleményezése tagovodinként, online | Tagintézmény igazgatd
szeptember 28-. | forméiban. ‘ : : ' o
29, :
2023/2024 A Szivarvany Ovoda sziiloi szervezetének értekezlete Ovodavezetés, Tagintézmény
szilkség esctén online forméban, amennyiben - igazgatok

valamennyi feladat-ellitési helyet érintb feladatot kell
megoldanunk: Ha az adott probléma csak egy
tagintézményt érint, €s a helyi Sziil6i szervezet igényt
{att r4, helyben vesziink részt a megbeszélésen,

2003/2024 | Fogadd Orik félévente a gyermekek fejiddésének Ovodapedagdgusok
ismertetése sziikség esetén online formiban . o
Igény szerint egyéni tandcsadds szillSknek egyéni Ovodavezetés, Tagintézmény
bejelentkezéssel tagbvodéinként havi egy alkalommal | igazgatok - '

2024, februir Forum a tankoteles kord gyermekek eziilei részére a vodavezetés, Tagintézmény
_ székhely  6vodiban. Az  dltaldnos  iskoldk igazgatok, csoportok dvondi
bemutatkozésa . .

S5 mvember | S2ii0k Kiubja rolibtciése akiudils WemAkiol & | Ovodavezetés
—2024. fprilis. | jérvinylgyi helyzet lehetSsépeinek figgvényében az Ovodapszicholdgus
dvodapszicholégussal ' : | Tagintézmény igazgatdk

Nagyon fontos feladatunk, hogy a csalddoldkal egylittmiikodve a nevelésiiket kiegészitve,
kozds értékrendiinket, nevelési elveinket megismertetve, a gyermek esetlegesen meglévd
hitrényeit csokkenteni tudjuk. Kiemelt feladatnk olyan hatékomy évodai mevelés
megszervezése, melynek alapfeltétele a gyermek személyiségének, adott éllapoi}énak‘ alapos
ismerete, hogy fejlédésében sajat képességei szerint és sajat tempdjéban haladva, minél
‘magasabb szintre jusson el, s lehetdség szerint — a torvényi eldirdsoknak megfelelve -
" tankotelezettségét idSben megkezdhesse.

A kapcsolattartas formdi kozill az aldbbiakat alkalmazzuk:

napi kapcsolattarts

nyilt nap- beiratkoz4s el6tt 2024. mércius, prilis

fogaddora-évente 2x 6vodapedagdgusokkal egyeztetett iddpontban és sziikség szerint
alkalmi megbeszélések
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kozds programok
csalédlatogatisok

Térsintézményekkel valé kapesolattartis:

Bilcséde: kapesolattartds célja, hogy megkonnyitsik a biles6débs] érkez6 gyermekek
beszoktatisat.

Iskola: Minden tagbvoda a kdrnyékén talalhatd Altalénos iskoldval, annak tanitoival
tart rendszeres kapcsolatot, kiemelten a beiskoldzas el6tt, valamint az iskoléba Iépett
gyermekeink utdn kvetése céljabol. Az utan kovetés lehetségeinek tovabb gondolésa
az 4ltaldnos iskoldk alsé tagozatos pedagdgusaival kozGs megbeszéléseken ez év
nagyon fontos, kiemelt feladata!

' Fogészati sziirés az 6voda fogbrvosa altal meghatérozott idépontban.

Kapesolatok mds intézményekkel:

Eszterhdzy Kéroly Katolikus Egyetemmel —dvodapedagdgusok gyakorlati képzésében,
tanito hallgatok hospitilésdban
Kdzmiivelddési intézmények:

- Egri Kulturilis és Miivészeti Kdzpont
- Gérdonyi Géza Szinhéz Eger
~ Harlekin Bébszinhaz
- Dob6 Istvan Varmizeum
- Brody Séndor Kdnyvtar
Babszem Janké Gyermekszinhéz
Heves Viérmegyei Pedagdgiai Szakszolgilat

Egri Pedagbgiai Oktatasi Kozpont

Sziildi Munkakézisség, a tagévodakban miikodd Alapitviny Kuratériuma. .

Sajnos egyre tobb kiilonleges bandsmodot igényl6 6voddsunk ven ezért kiemelten
fontos az utazd gybgypedagbdgusokkal torténd szoros egytittmiikodés!

Iskolaorvosck, gyermekorvosok, véddndk.

A Szivarvany Ovoda tagévodai

Fontosnak tartom a véros évodaival és tagintézmény igazgatéival valé kapcesolattartas
lehetBsépeit kihaszndlni, az egyttmiikGdést erdsiteni.
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A vezetbk és a szervezeti egységek kizotti kapcsolattartis

Vezetli szint Szervezeti egység Rendje és formdifa
szervezeti egység’ Ertekezletek ideje, rendszeressége:
Legfelsbbb neve: . - évente 3 alkalom, szikség eseién tobbszor az
vezethi szint felndatellitdsi hely |- © aktudlis feladatok megoldisa rdekében
(igazgatb) vezetbk csoportos megheszélések ideje: .
_ - minden hénap elsé hétfGjén
Egyéni . beszélgetésck, beszdmoldk, tijékoztatds  ideje,
rendszeressége: szitkség szerint, kistelez drélcon il
Egyéb frdsbeli kapcsolattartds ideje, rendszeressége:
szilkség szerint, elektronikus Gton, dokumentumok kﬁrlevél
vezetdl utnsitisok, Intézkedési tervek, intézményi protokoll
szervezeH egység Ertckezletek ideje, rendszeressége: évcnte 5 alkalom, nevelés
neve: nélkiili munkanapokon
neveldtestiilet- Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:
' havonta, kételezd rikon til .
Egyéni  beszélgetések, beszémolok, tAjékoztatds  ideje,
rendszeressége: sziikség szerint, kitelezb rdkon 1il
Egyéb ir4sbeli kapcsolattartis ideje, rendszeressége:
sziikség szerint, dokumentumok, falitisag, kdrlevél
szervezeti egység Ertekezletek ideje, rendszeressége: évente 2-szer nevelés nélitili
neve: - alkalmazotti | munkanapokon és szitkség szerint .
kbztsség Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége: havonta, kételezd

érikon til :

Egyéni  beszélgetések, beszimoldk, tdjékoztatis
rendszeressége:; szitksép szerint, kdtelezd érikon

Egyéb irdsbeli kapcsolattartds ideje, rendszeressége: sziikség
szerint, dokumentumok, falivjsag, korlevél

ideje,

szervezeti egység
neve: -
munkakdzdsség

Nevelési év eleji munkatervi megbeszélés,

-‘Munkakdzdsségi foglalkozisok a feladatok figgvényében (évi
. [ min.4)

| Ev végi beszimolé elkészitése

Munkénk sorin tSreksziink partereinkkel vald kolesénds, j6 kapesolatra, elvérdsaiknak

torténd, ésszerli megfelelésre,

leghatékonyabban igy érhetjiik el.
Ovodéank - a sziilék igényének megfelelden az alapellitison hil egyéb szolgaltatist is nyijt
» Hit és valldsoktatas
s Nevelési idon kiviil szervezett egyéb szolgdltatisok:
Minden esetben a sziildk igényinek megfeleléen szervezziik, figyelembe véve a
gyermekek életkorat, egyéni sajatossdgait

nyitottak vagyunk ez egyiittmitkddésre, hiszen céljainkat
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IV.Ellendrzési terv:

Az ellenfrzés az intézményi intézkedési terv alapjdn késziilt tagintézményi protokollok
maradéktalan betartdsa mellett az 6vodai csoportok és az egyes évodapedagégusok, neveld-
oktatd munkijira, a csalddokkal valé kapcsolattartds eredményességére, a csoportok
fejlddésének eredményeire irdnyul,

A szakmai — pedagbgiai munkén kivil a gazdilkodéssal, a munkaltat6i dontéssel és a taniigy
— igazgatissal kapcsolatos feladatokra is kiterjed az ellenérzés,

Megfigyelési szempontok:

A székhely igazgat6 helyettes és tagintézmény igazgaték munk4jéval kapcsolathan:

Uj dolgozék beilleszkedésének segitése, kizbsségépités

Egyenl6 teherviselés megva]ésifésa, onértékeléssel kapesolatos feladatok ellitdsa

Eives belsé ellendrzési terv az onértékelési feladatokon i

Intézményi belsd ellendrok:

Cserhalmi-Nagy Katalin - igazgat6

. S.A. - igazgatéhelyettes,
valamint a feladatell4tési helyek igazgatdi, munkekdzosség vezetsk,

Téma/felyétell feladat Felelbs -  Hatarids
Taniigy igazgathsi dokumentamok _
ellendrzése 2022/2023 nevelési . :
A A S.A. - Szeptember 03.
léw.-.s mulasztdsi esa csoportnaplok Tagintézmeny igazgatok ‘
Taniigy igazgatasi dokumentumok
ellenbrzése 2023/2024 neveldsi v,
mulasztisi &s a csoportnaplék . " Szeptember 30
megnyitdsa, napra készségének ngrhalmlsN;gy Katslin November 20
ellenfirzése, hidnyzisok . Lo, Janudr 30
tgazoldsinak médja, Tagintézmény igazgatdk Tmius 28
szabflyszerdsége
A pedagdgus dnértékelések sordn
megjeldlt fejleszthetd terliletek - S.A. ,
beépitése a pedegbgiai munkiba, - Tagintézmény igazgatbk folyamatos
A dolgozdk egészségiipyi :
kényvének érvényességi ' Tagintézmény igazgatdk . ' Sz;]l;:ue.mber
cllendrzése _ | »
A dolgozbk munkaidé ‘ . Oktéber
beasztisinak (braszdmdinak), Cserhalmi-Nagy Katalin Janudr
Gvonbk stfedési idejének Tagintézmény igazgatdk : Jin;
: : linius
ellenbrzése
Az étkezési naplék hé végi .
eltenfrzése minden csoportban Tagintézmény igazgattk Minden hénap utolsd munkanapja
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Az 6vonék munkaidé
beosztésdnak dsszevetése a
jelenléti fvvel - :

 Togintézmény igazpatSk
S.A

havonta -

A dajkik &s egyéb dolgozdk
munkaidd beosztdsinak
Seszevetése a jelenléti fvvel

“Tagintézmény igazgatbk .
S.A

" havanta

A Tagintézmény igazgatdk
cllenbrzési adnummtrimﬁ;énak
ellendrzése

Cserhalmi-Nagy Katalin
. 8. A

’ Folyamatos

az 4ram, a viz és a flitds sziikség
szerinti hasznélata elkeriilve a
felesleges energiafogyasztist

Energiatakarékossig ellendrzése

Ovodavezetés
Tagintézmény igazgatbk

Folyamatos

A szakmai munka ellenérzése:

. Megfigyelési szempont

_FEllenfrzés helye

Tdeje

Felelse

A pedagdgus s intézményi
belsd elvirdsoknak megfeleld
csoportnaplé hiteles vezetése
a Pedagdgiai Progmnban
| foplaitak szerint

Székhely és tagbvodék

Folyamatos

Taginiézmény igazpatbk
S.A.

Tapaszinlatszerzés, — 4tadds,
egymds jo gyakorlatmmk
megismerése

tehetségg;ondozés témakédrben

Belvirosi Bvodak

Folyamatos

S.A.

A munkakizisségekben
tBrténd aktiv részvétel a
tagintézmények -

. egyittmrikidése a feladatok
eliftasdban.

Belvérosi Ovodik .

Folyamatos '

Munkakdzdsség vezetdk

S.A.

A csoportok kiemelt
feladatainak megvalosuldsa

Székhely és tagévodék -
csoportok

Tagintézmény
igazgatbk eilenbrzési
terve szerint

.| Tagintézmény igazgaték

A Tagintézmény igazgatdk és székhely igazgatd helyettes ellenbrzési tervét a tagbvodak

munkaterve tartalmazza.

Ellenrzési szempontok a dajkdk, pedagégiai asszisztensek, és a Kisegité alkalmazott

munkavégzésénél.

o Folyamatos a gyermekcsoportok érdekében végzett munka (gondozds)

ellenbrzése

» Takaritési, fert6tlenitési feladatok ellatdsa
o Esetenkénti az 6voda vagyoni targyai érdekében végzett ellendrzés

Ellendrzés helye:-
Felels: -
Tisztasdgi szemlék

az &voda egész teriilete -

tagbvoda igazgatd vagy megbizottja

Tisztasdgi szemle minden feladatelldtasi helyen havi rendszerességgel torténik.
A tapasztalatok rbgzitésére és a fejlesztési javaslatok megfogalmazasira a szemle soran,
illetve dajkai értekezleteken folyamatosan keriil sor.
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A ftisztasdgi szemlék vezetSje minden esetben a Tagintézmény igazgatéja, vagy az éltala
megbizott felelds személy, akit minden alkalommal felvditva egy fo dajka és egy f6 6vond

kisér el.

A székhely és tagbvoda tisztasigi szénﬂéinek'idﬁpontjét és teriileteit a Tagintézmény

igazgattja helyben hatirozza meg.

A munkatervet a sziil6i szervezet véleményezte.
A munkaterv a nevelbtestiilet bevonasaval késziilt.

Eger, 2023. szeptember 30.

Igazgaté \g,, Sz ?
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hltéznnény adatai:

INév Szivarvany Ovpda.
Cim 3300 Eger, Kertész u. 100.
Igazgat6 Cserhal,rni—Nzigy Katalin -
C:{(T'{LtLV\ - L"Q\'
Intézmény OM | 031306 |
azonositdja

Legitimécids zaradék

A munkaterv a
nevelbtestiilet
bevonasaval késziilt.
A neveldtestiilet
nevében igazolja:

Krucsainé Somogyi Eva

A munkaterv a sziil6i
szervezet
véleményenek
kikérésével késziilt,
Sziildi szervezet
nevében igazolja:

Hoédosiné Petrilyak Eszter

idemiad

Fenntart6i jovahagyas -

hatdrozatszama:

T

Ervényessége:

2023/2024-c5 nevelési &v

e
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