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l. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és
jogkoret, az intézmény mikddési szabalyait.

2. Az intézmény miikédési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény térvényes mikoédését a hatalyos jogszabalyokkal
dsszhangban |évé alapdokumentumok, az Alapité Okirat és jelen
Szervezeti és Miikédési Szabalyzat biztositja.

2.1. Alapité okirat

Eger Megyei Jogu Varos Kozgylilése altal elfogadott Alapité Okirat
tartalmazza az intézmeény miikédésere vonatkozé legfontosabb adatokat,
melyet az Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata készitett el.

2.2. A szinhazi évad munkaterve

A Szinhaz alapfeladatat a gazdasagi (januar-december) évre szol6
koltsegvetés biztositia. A produkciok szinrevitele ettél eltéréen, a
szinhazi évadra keriil megtervezésre és kivitelezésre, mely két évet
érint a targyév augusztus 1-t6l a kovetkez6 év jllius végéig.

A Szinhdz igazgatdéja az intézmény feladatainak végrehajtasara
munkatervet, azaz évadra sz6l6 mlsortervet készit.

Az éves munkaterv tervezésekor javaslatot kérhet a munkatarsaktol, ill.
az intézmenyben mikoédd, vezetést seqitd testlletektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:
- a bemutatdk cimét a szerz6k megjeldlésével,
- azelézb evrél athozott produkcidok megnevezését, szerzdjét,
- a kozoénség felé t6rténd tajékoztatasi kotelezettségeket.
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A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell, ami a
probatablan térténd kifliggesztéssel, a mdlsorterv nyomdai Uton valé
terjesztésével, ill. a tarsulati Ulésen szébeli kdzlés alapjan jut a dolgozok
tudomasara. A fellgyeleti szerv, vagyis Eger Megyei Jogu Varos
Kozgylilése Varosi Kulturalis, Idegenforgalmi és Szocialis Bizottsaga elé
informalis jelleggel a Szinhaz igazgatdja terjeszti ezt a kolcsondsen
egyeztetett hataridében.

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi
és értékeli. Az évad mlisortervében torténé sziikséges valtoztatasrél az
igazgato dont.

2.3. Egyéb dokumentumok

Az intézmeény miikédését meghataroz6 dokumentum a Szervezeti és
Mlkddési Szabalyzat, valamint a jelen szabalyzat 9.1. pontjaban
felsorolt, a szakmai és a gazdasagi munka vitelét segité kulénféle
szabalyzatok, munkakéri leirasok. A gazdalkodast el6segitd
szabalyzatok mellett még olyan szabalyzatok kapcsolédnak az SZMSZ-
hez, melyek meghatarozzak a munkavégzés feltételeit, egyéb
paramétereit (pl.: tlizriadé terv, stb.).

2.4. Kollektiv Szerzédeés

A 2.3. és 9.1. pontban felsorolt szabalyzatok mellett a legfontosabb
szabalyzat.

A Kollektiv Szerzédés szabdlyozza a munkavallalok jogait és
kotelezettségét, ezek gyakorlasanak, ill. teljesitésének modjat, az ezzel
kapcsolatos eljarasok rendjét, a juttatdsok mértékét, a Kollektiv
Szerzbédeést megkoték kapcsolatrendszerét.

A kulturalis  intézményekben foglalkoztatottak  kozalkalmazotti
jogviszonyoknak az atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targyud
torvenyek moédositasarol a 2020. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban:
Tv.) 1.§ (2) bekezdése 2020. november 1. napjaval a munka
torvenykonyverdl szolé 2012. évi |. térvény szerinti munkaviszonnya valé
atalakulasardl rendelkezik.

Fenti térvény értelmében a Gardonyi Géza Szinhaz dolgozéi 2020.
november 1-i napjatél alkalmazottak lesznek. Ennek értelmében az
SZMSZ kozalkalmazotti hivatkozasa a torvény értelmében médosul és a
Kjt. helyett a Mt. lesz az alkalmazottakra nézve az iranyado.
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3. Az intézmény legfontosabb adatai:

Az intézmeény megnevezése: Gardonyi Géza Szinhaz
Az intézmény székhelye, cime: 3300 Eger, Hatvani kapu tér 4.
postacime: 3301 Eger, Pf. 193.

Az intézmény telephelyei: a) Szinhazi Mldhelyhaz
3300 Eger, Trinitarius u. 3.

b) Szinészhaz
3300 Eger, Arpad u. 66.

c) Raktar
3300 Eger, Széchenyi ut 82.

d) Probaterem
3300 Eger, Toérvényhaz ut 15.

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Az  elbadbé-mlvészeti szervezetek tamogatasarél és  sajatos
foglalkoztatési szabalyairdl szél6 2008. évi XCIX. térvény 10.§ (1)
bekezdés értelmében |. kategdriaba sorolt sajat szinhazi elbéadasok
letrehozasa, jatszasa.

A Gardonyi Géza Szinhaz két tagozattal rendelkezik:
1. Prézai-tagozat
2. Tanc-tagozat

Feladata:

- Klasszikus-, mai magyar és kulféldi dramak, szinmivek,
tancprodukcidk bemutatasa Egerben, Heves varmegyében és
varmegyen kivul.

- Klasszikus- és kortars irodalombol gyermek- és ifjusagi eléadasok
bemutatasa.

- Szinhazi fesztivalok, talalkozok, szakmai konferenciak szervezése,
lebonyolitasa.

- Alapfeladataként az alapfeladattal 6sszefliggé egyéb feladatai
korében:

o bemutatéihoz diszletgyartast végez,
o elballitjfa a bemutatdk kosztimjeit, ruhait,
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o bemutatdihoz esetenként kiallitasokat szervez,
o bemutatéihoz reklamanyagokat gyarttat,
- A Szinhaz egyittmUkodik:

o mas magyarorszagi szinhazakkal,

o kilfdldi szinhazakkal el6adasaik székhelyen torténd
fogadasaban,

o orszagos- €s nemzetkozi szervezetekkel a szinhaz
eldadasainak kulféldén térténé bemutatasaban, mlivész
kbzvetitésben és milvész cserében.

- Az intézmény alaptevékenységet kiegészité tevékenysége:

o szabad kapacitasa kihasznalasa érdekében a Szervezeti és
MOkodési Szabalyzatban jovahagyott egyéb kiegészit6
tevékenységet folytathat.

Az alapitas éve: 1985.

Az alapitd okirat szama:
A 63/1992. (VI. 12.) szamu hatarozatban elfogadott Alapito
Okiratot Heves Megye Kozgyllése a 51/2010. (V. 07.)
kozgyiilési hatarozataval ujra szabalyozta.

Fenntarto6 valtozas: Eger Megyei Jog Varos Onkormanyzata
Valtozas id6pontja: 2012. januar 01. )

Alapitd okirat szama: 888/2011. (XII. 29.), Eger MJV Onkormanyzat
Kézgyllese 96/2012. (lll. 29.) szamu hatarozataval Ujraszabalyozva

Az intézmény m(ikodési kére: Magyarorszag - Heves Varmegye

Az intézmeény iranyitéja: Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata

Az intézmény fellgyeleti szerve: Eger Megyei Jogu Varos Kézgyiilése

4. Az intézmény jogallasa
Az intézmeény 6nallé jogi személy.

Az intézet egyszemélyi felel6s vezetdje az igazgatd, akit az alapitd
onkormanyzat képviselbtestilete palyazat utjan, a 2008. évi XCIX.
torveny értelmében, maximum 5 6v hatarozott idére bizza meg.

Gazdalkodasi besorolasa alapjan: onalléan miikédé gazdasagi
szervezettel nem rendelkezé 6nkormanyzati koltségvetési szerv.
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Az iranyité szerv az allamhaztartasrol sz6l6 torvény és a végrehajtasarol
szol6 Kormanyrendelet paragrafusaiban meghatarozott pénzigyi-,
gazdaséagi- és egyéb feladatai elldtdsara Eger MJV Polgarmestere a
97/2021 (11.19.) szamu hatarozataval dontétt az intézménygazdalkodasi
feladatok Polgarmesteri Hivatalhoz térténé atszervezésrél.

Az intézmeény gazdalkodasanak rendje:

Jogadllasa: 6nallé jogi személyként miikédé, gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé koéltségvetési szerv, melynek pénzigyi, gazdasagi
feladatainak ellatasat a 213/2021. (V. 10.) Polgarmesteri hatarozattal
jovahagyott, az intézményi gazdalkodasi feladatok ellatasara vonatkozo
Egylttmiikédési Megallapodas alapjan, Eger Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Iroda Intézménygazdalkodasi csoportja
veégzi. A gazdalkodassal ¢sszefliggé feladatokat a ,Megallapodas a
pénzlgyi-gazdasagi feladatok, a munkamegosztas és felelésségvallalas
rendjerdl” ciml dokumentum tartalmazza.

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belll kiemelten a kéltségvetés
tervezésével, végrehajtasaval, az intézmény kezelésében lévé vagyon
hasznositasaval Osszefiiggé feladatok, hataskérék szabalyozasa - a
jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével - az
intézmény vezetdjének feladata.

A feladatellatasat szolgalé vagyon:

Az intézmény sajat ingatlannal nem rendelkezik. A feladatok ellatasara
az intézmeény vagyonkezelésében van:

- Gardonyi Géza Szinhaz 3300 Eger, Hatvani kapu tér 4.
- Szinészhaz (22 lakas) 3300 Eger, Arpad u. 66.

- Mudhelyhaz 3300 Eger, Trinitarius u. 3.

- Raktar 3300 Eger, Széchenyi ut 82.

- Prébaterem 3300 Eger, Torvényhaz ut 15.

ingatlan a rajta lévd épuletegyuttessel, valamint az intézményben leltar
szerint nyilvantartott eszkozallomany.

A vagyon feletti rendelkezés jogat Eger Megyei Jogu Varos Kézgyllése
mindenkori vagyonrendelete szabalyozza.
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Alaptevékenységének szolgaltatasi jegyzék jeldlése:

92.31.21. El6ad6-miivészet
92.31.22. Alkotétevékenység

Feladatat az Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal jovahagyott
éves koltségvetésébdl finanszirozza.
Feladatmutatok:
Bemutatdszam,
Elbadasszam,
Latogatészam,
Fizeténézé szam
A Gardonyi Géza Szinhaz alanya az altalanos forgalmi adénak.
adoszama: 15381206-2-10

k6z0sségi adészama: HU 15381206

Az intézmény torzsadatai:

- Torzsszam: 381202
- Szakagazat: 900100
- Gazdalkodasi forma: 322

- Megye: 10

A Gardonyi Géza Szinhaz, mint alapito, jogi személyiséggel rendelkezd
nyilt alapitvanyt hozott létre, a Heves Megyei Kézgydlés a 113/1997.
(X11.19.) szamu hatarozataval, az 1992. évi XXXVIII. térvény 94. §. (1)
bekezdése szerinti engedély alapjan.
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Il. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamaéra jogszabalyokban és az Alapitdé Okiratban
megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti- és mikodési
eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell
alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
- az intézmény vezetéire,
- az intézmeény dolgozdira,
- azintézményben miikodé testiletekre, szervekre, kdzésségekre,
- eés kihat az intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre.

. FEJEZET
AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoéroknek az
intézmeény szervezeti egységei és dolgozoi kozotti megosztasarédl az
igazgatd gondoskodik.

Az egyes szervezeti egységek vezetsi feladat-, hatas- és felel6sségi
kérikben nem csak irényitani kételesek, hanem tevékenységi kériikbe
tartozik a feladatok ellatasdnak megtervezése, megszervezése,
ellenérzése, a dolgozék problémaival és munkafeltételeivel valé allandé
foglalkozas, a munkafegyelem biztositasa, a vagyon védelme.

A feladatok és hatdskérok megosztasa nem lehet ellentétes a
jogszabalyokkal és az alapito, fenntartdo altal az intézmény egyes
szervezeti egysegeire, vezetbire és dolgozbdira az Alapité Okiratban
kotelezben elbirt feladatokkal, hataskérokkel.

1.1. Az intézmény alaptevékenységei:
F6 tevékenység:
TEAOR 9001 Eléad6-mlivészet
Egyéb tevékenységek:
TEAOR 4799 Egyéb nem bolti, piaci kereskedelem
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TEAOR 6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése
TEAOR 7312 Meédiareklam

TEAOR 7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
TEAOR 9004 Miivészeti létesitmények mikddtetése

Kormanyzati funkcié megnevezés

082020 Szinhazak tevekenysége

082030 Mlvészeti tevekenységek (kivéve: szinhaz)

082094 Kézmuvelddés - kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

I FEJEZET o
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetéleg
munkamegosztas szerint az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza
(szervezeti felépités).

2. Szakmai tagozatok:
Prézai tagozat (szinmlvészek és miveszeti Ugykezelés)

Feladata a klasszikus és mai magyar és — kulféldi dramak, szinmUvek
bemutatdsa magas mulvészi szinvonalon Egerben és Heves
varmegyében, ill. a varmegyén kivll. Feladata tovabba, hogy a
klasszikus és kortars irodalombol gyermek- és ifjusagi darabokat is
bemutasson. E munka ellatasat az eléadast |étrehozdk: szereplék,
rendezd, tervezd, lgyeld, sugd, asszisztens vegzi, amihez szervesen
kapcsolédik a milivészeti titkarsag a hattér egyeztetésével,
koordinalasaval.

A kialakult gyakorlat szerint a Szinhaz a felugyeleti szerv
jovahagyasaval nemzetkézi kapcsolatok erdsitése vegett kulféldi
vendégjatékokon is részt vesz, ill. kilfoldi tarsulatokat fogad.
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Tanctagozat

Feladata: évadonként két zenés-tancos, esetleg prozai eléadasban
valé részvétel, valamint egy sajat tancszinhazi eléadas létrehozasa.
Tovabbi produkcioban valé részvétel, egyeztetve a szinhaz igazgato
és a tagozat vezetd kozétt. Meghivott hazai és kulféldi tancszinhazi
eléadasok bemutatdsa a tancmlivészet népszerlsitése érdekében.
Kapcsolatépités hazai és nemzetkozi egylttesekkel.

3. Munkakori leirasok

Az intézmenyben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a
munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakori leirasoknak tartalmazniuk
kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, az intézményben elfoglalt
munkakdérnek megfelel6 feladatokat, jogokat és kételezetiségeket.

A munkakéri leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi
valtozas, valamint feladatvaltozas esetén azok bekévetkezésétdl
szamitott 15 napon belll médositani sziikséges.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelés
valamennyi munkahelyi vezetd az iranyitasa alatt munkat veégzék
tekintetében (szervezeti felépités szerint).

4. Az intézmény vezetése, vezetok feladatai és a gazdasagi
szervezet alkalmazottainak feladatai

4.1. Intézményvezetd
A Szinhaz egyszemélyi felel6s vezetdje az igazgato.

Munkatarsai:

Tanctagozat-vezeté

Mivészeti titkar

Kulturalis munkatars

e Miiszaki vezetd

Produkcios- és igazgatasi koordinator
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Feladatai:

az igazgatd felelés a feladatellatdshoz vagyonkezelésbe,
hasznalatba adott vagyon rendeltetésszerl igénybevételéért,
az Alapitd Okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfelelé ellatasaért, a
gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséeért, a tervezési-, beszamolasi-
informécidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért és annak
hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek és a
kotelezettségek  6sszhangjaért, a  belsé  ellenbrzés
megszervezéséert és miikddéseéért,

koordinalja az intézmény mikddéséhez szikséges személyi és
targyi feltételeket,

kepviseli az intézményt klilsé szervek el6tt,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmeény szakmai és
gazdasagi mikddésének valamennyi teriletét,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

ellatia az intézmény milkoédését érintdé jogszabalyokban,
onkormanyzati rendeletekben és déntésekben a vezet6
részére elbirt feladatokat,

elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezéen elbirt
szabalyzatait, rendelkezéseit,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszagos
szakmai szervezetekkel, intézményekkel,

tamogatja az intézmény munkajat segitd testlletek, szervezetek,
kozosségek tevekenyséeget,

folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az
intézmény tevékenységét, munkajat,

az igazgaté a Szinhaz gazdalkodasanak folyamatara (tervezés,
végrehajtas, beszamolas) és sajatossagaira tekintettel koteles
kialakitani, m(ikddtetni és fejleszteni a FEUVE rendszerét,

koteles szabalyozni a  szabalytalansagok kezelésének

eljarasrendjét,
koteles elkészittetni a Szinhaz ellenérzési nyomvonalat,
koteles a kockazati tényezbk figyelembevételével

kockazatelemzést végeztetni, és kockazatkezelési rendszert
mukddtetni.
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Az intézményvezetd
= intézményen bellli, kinevezésen, vezetdi megbizason kivuli

4.2.

4.3.

Osszeférhetd, szemeélyes kézremikodést igénylé
munkavégzését,

intéezményen kivlli, &6sszeférheté, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyat,

kozeli hozzatartozéja (ldsd: Polgari Torvénykonyv (8:1. § (1)
bekezdés 1. pontja) és az intézmény kozotti dsszeférhetd
alkalmazotti jogviszonynak, illetéleg munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonynak |étesitését Munka Torvénykdnyve 211. §
alapjan Eger Megyei Jogu Varos Polgarmestere, mint egyéb
munkaltatéi jogokat gyakorlo engedélyezi.

Tanctagozat-vezet6 feladata

tanctagozat szakmai munkajanak iranyitasa, vezetése,
tancmlivészek szakmai tovabbfejlédésének segitése,
tagozatot érintd Ugyek, napirendek, kdzgyllési elbterjesztések
el6készitésében részt vesz és annak targyalasan felkérésre
megjelenik,

folyamatosan ellenérzi a tagozat alkalmazottainak munkajat,
tagozat alkalmazottainak személyére javaslatot tesz,

a szinhaz vezetésével folyamatosan kapcsolatot tart, egyeztet
kGlonos tekintettel az igazgatd altal meghirdetett szakmai
munkara és a szinhaz koltségvetésére,

tevékenységét kozvetlenll az igazgaté iranyitasaval végzi.

Miivészeti titkar (tanctagozat)

a tancmiveszek szakmai fejlesztésenek megszervezése,
felelés a Toérvényhaz uti prébaterem rendeltetésszer(
hasznalataért,

figyelemmel kiséri a megjelend palyazatokat, a palyazatokat
szakmai oldalrol elkésziti, megvaldsulasat felligyeli,

koordinalja a tanctagozat munkajat,

kapcsolatot tart a Szinhaz vezetdivel (mliszaki vezet6,
gondnoksag, titkarsag)
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4.4,

Miivészeti titkar

végigkiséri a bemutaték elékészuleteit, adminisztrativ mddon
kontrollalja a teljes prébaidészakot, kulénds tekintettel a
féprébahétre,

a muvészeti titkarsag munkajanak iranyitasa,

felel a havi jatékrend kialakitasaert, a jatékrend publikalasaért,
a szinészegyeztetéseért,

gondoskodik a mivészallomany kérili teendék ellatasarol,
koordinalja a heti munkarendi értekezleteket,

szervezi a tarsulati-, igazgatésagi-, vezetdi- és egyéb
ertekezletek Osszehivasat,

tevékenységét kozvetlenll az igazgatd iranyitasaval végzi,
megbizas alapjan képviseli a Szinhazat.

Kulturalis munkatars

iranyitia a Szervezé Iroda munkajat, kapcsolatot tart a
kozonséggel, kiemelten a kozonségszervezokkel,

felel a bérlet- és jegyértékesitésért,

tevékenyen részt vesz a havi jatékrend kialakitasaban és a
bérleti beosztasanak dsszeallitasaban,

felel a Szinhaz propaganda anyaganak a terjesztéseert,
tevékenységét az igazgato iranyitja

Miszaki vezetd

munkajat az igazgato iranyitasaval végzi,

irdnyitja a teljes mliszaki személyzetet és a gyartomUihelyeket,
iranyitia a szinpadot kiszolgalé tarak, valamint a
gyartdmiihelyek munkajat és felel a munka minéségéert,
kapcsolatot tart a tervezékkel, a rendezdkkel,

feligyeli a produkciékhoz szikséges vasarlasokat, felel a
koltségvetések jévahagyott kereten belll tartasaert,

ellenérzi a raktarak, szabalyszer( tarolasok kialakitasat,
elkésziti/elkészitteti a produkcidk dokumentacios iratait,

a havi jatékrend kialakitasaban tevékenyen részt vesz,
ellenérzi és felel a megjeldlt milszaki allomany
munkaszervezéséért,
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- kulsé képviseletet megbizas alapjan gyakorol,

- felel a Szinhaz Uzembiztonsagaért, az intézményben folyo
munkavédelmi- és tlizvédelmi tevékenyseégert,

- fellgyeli és iranyitja a gondnoksag munkajat, a karbantartasi
folyamatokat,

- elvégzi az ingatlannal kapcsolatos mUiszaki adatszolgaltatast,

- gondoskodik az éves beruhazasi terv elkészitéserdl,

- koteles az ujonnan felvett milszaki dolgozék szamara a
belépésik napjan munkakoéri leirast adni, és munkajukat
ennek alapjan szamon keérni

4.7.Produkcios- és igazgatasi koordinator

- azigazgato6 kozvetlen segitese,

- a kihirdetett szinhazi évad alkotéival és szerepldivel
térténd megallapodas elékészitésében vald részveétel,

- segiti az igazgatd személyi feladatainak ellatasat,
ellatja az ebben a munkakdrben, a rabizott feladatokat,
segiti a munkatgyi eléadé munkajat,

- az intézményvezeté megbizasa alapjan képviseli az
intézményt kllsé szervek eldtt,

- feladata és hataskore valamint egyéni feleléssége
mindazon terlletre kiterjed, amelyet a részletes
munkakdri leirasa tartalmaz,

- idegen rendezvények é€s a szinhaz tajeléadasainak
egyeztetésben részt vesz és azok lebonyolitasaban
kézremuikadik,

- koteles részt venni a Szinhaz mi(lsor- és
elbadastervével kapcsolatban tartott minden
megbeszélésen és targyalason,

- figyelemmel kiséri és elemzi a szinhaz belsd
csoportjainak egyuttmuikodéeseét,

- részvétel a sziikséges eréforrasok (személyzet, tzemi
berendezések), koltségek, raforditasok, bevételek
tervezeseben,

- tagja az Igazgaté Tanacsnak. Nem kozoélhet illetektelen
személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével
jutott tudomasara és amelynek kozlése a Szinhazra
vagy mas szinhazi dolgozoéra hatranyos
kovetkezménnyel jarhat,
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- napi munkafolyamatok zavartalansaganak biztositasa
érdekében begyljti, rendszerezi az informaciokat,
tajékoztatast ad az igazgaténak,

- a muveszeti elképzelések megvaldsitasat segitd
palyazatok elkészitésében részt vesz, koveti a bizonyos
projektek, beruhazasok és tdmogatasok folyamatat.

5. A Szinhaz belsé szervezeti egységei

Az intézmény belsé szervezeti egységeinek, vezetbéi szintjeinek
meghatarozasanal elsédleges cél, hogy az intézmény feladatait
zavartalanul és zbékkenémentesen lathassa el a kévetelményeknek

megfeleléen.
A fenti kérilmények figyelembe vételével, a helyi adottsagok alapjan, az
intézmeény szervezeti egységei:

5.1. Miivészeti egységek

5.1.1. Mivészeti titkarsag

Felépitése:

e Produkcids- és igazgatasi koordinator

Mlvészeti titkar
Szinhazi titkar
Iskolai referens/palyazatird
Nézbtéri felugyeld
Asszisztens
Ugyel6
Sugd

Feladataik:
Titkarsag
évi, havi, heti, napi munkatervek egyeztetése
prébak és eléadasok mivészi egyeztetése
titkarsagi Ugyelet ellatasa eléadasokon
a szinhaz reklamtevékenységével kapcsolatos feladatok
szervezése, végrehajtasa
e Kkapcsolatok fenntartasa kulsé szervekkel és
tarsintézményekkel, iskolakkal
e munkajukat az igazgato a mlvészeti titkar Gtjan iranyitja
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Iskolai referens/palyazat ird

iskolakkal val6 személyes talalkozasok szervezése,
targyalasok lebonyolitasa

Uj ajanlatok ismertetése az iskolakkal

egyéni igényeknek megfelelé programok szervezése

az iskola-szinhdaz kozotti programok megszervezése,
egyeztetése, fejlesztése

Mdveészeti titkarral térténd folyamatos kapcsolattartas
munkajat az igazgaté a milvészeti titkar Gtjan iranyitja

Nézétéri felugyeld

2.1.2.

Nagyszinhazi és a studidészinhazi nézétér rendjének felelése
Nézbtéri személyzet munkajanak beosztasa, iranyitja és
ellenérzi a feladatteljesitésiket

Intézkedik a bejarati ajtdk kinyitasarél és a kodzonség
bebocsatasardl

El6adas alatt biztositja a csendet és a rendet

Biztositja az igazgatosag, illetéleg a rendészeti hatésagok
altal a nézétérre vonatkozé rendelkezések végrehajtasat
munkajat az igazgatd a muveszeti titkar atjan iranyitja

Mdlvészek

Felépitése:

Szinész

e Dramaturg

Feladataik:
Szinész

Az évadra sz6lé milsorterv és jatéktervben raosztott
szerepek bepréobalasa, illetve gondos és szinvonalas
eléadasa.

El6z6 évadokbdl athozott elbadasokban és felujitd probakon
a Kkiosztott szerepek eljatszasa a havi jatékrendnek
megfeleléen.

Mas mivészeti dolgozé helyett, szilkség esetén ,beugrassal’
a raosztott szerepet eljatszani.

Rendelkezésre-allas, felkésziilés.
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Dramaturg

Szakmailag érdekesnek tartott eldadasokra javaslatot tesz,
Az elfogadott miveken a darab rendezéjének utasitasara
kisebb atdolgozasokat, javitasokat hajt végre,

Részt vesz a szinhaz altal kiadott mlisorflizetek, szérélapok,
internetes honlap szerkesztésében a megjelend szakmai
anyag megirasaban,

Elbadasok népszerlisitésére létrejott sajtotajékoztaton részt
vesz,

Keresi a kapcsolat-kialakitas lehetéségeit magyarorszagi és
kilfoldi szinhazakkal, szakmai szervezetekkel, részt vesz
fesztivalok szervezésében, kllfoldi turnék szervezésében,
Felkérésre a szinhazat képviseli, konferencian, szakmai
programokon részt vesz.

A Szinhaz telies mlivészi allomanyat az igazgaté kozvetlenll
irdnyitja.

Pénzigyi Ugyintézé:

e A Szinhaz - mint pénzkezel6 hely - pénzéallomanyanak

kezelése.
Feladatat onalléan, teljes anyagi felelésséggel koételes ellatni.

Gondoskodik a pénztarban tartott készpénz kezelésérél és
megoérzésérél.

Feladataban koteles betartani a Pénzkezelési Szabalyzat
elbirasait.

Az utdlagos elszamolasra atvett pénztsszeg nyilvantartasa.

Taraknak val6 ellatmany kiadasa és elszamoltatasa
Ellenérzi a napi eléadasokrél készitett kasszaraportokat.

A kasszaraport produkcionként, havonta és naponta valé
Osszesitése, az év vegi statisztikak elkészitése.

Analitikus nyilvantartas vezetése a napi jegy- és
bérletbevételekrél.

Szamlazas: a kimend készpénzes szamlak elkészitése

Bélyegzék nyilvantartasa
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5.1.3. Munkaiigyi el6ado
Feladatai:

— A szinhaz allomanyaba kerul6 dolgozdk felvételével és alkalmazotti
jogviszonyanak megsziinésével kapcsolatos adminisztracios
munka végzése (kinevezés, atsorolas, jogviszony megszlinés,
adatvaltozas, stb.).

— Kodzponti bérszamfeijtés miatt a MAK-kal valo kapcsolattartas:
Adatszolgaltatas a szamfejtéshez.

Adatszolgaltatas a tarsadalombiztositasi juttatasok
szamfejtéséhez.

Egyeztetés.
Munkabdl valé tavolmaradas bizonylatolasa.
Csaladi potlék igénylés felvétele.

— Elkesziti a k6zépvezetdkkel az évi szabadsagolasi Utemtervet és
Osszesiti azt intézményi szinten, vezeti a szabadsag-nyilvantartast.

— SZJA bevallasokkal kapcsolatos igazolasok kiadasa, Magyar
Allamkincstarral valé kapcsolattartas.

— Adonyilatkozatok nyilvantartasa

— A Nepjoléti Miniszteri rendelet értelmében gondoskodik az U
beléepd munkavallalék  elézetes  foglalkozas-egészséglgyi
alkalmassagi vizsgalatokra kuldésérél és azt nyilvantartja.

— Uj belépék munkaba allasanal figyelemmel kiséri a nék és
fiatalkorGak alkalmazasara vonatkozé tilalmi jegyzéket.

— Nyilvantartja a baleseti eredet(l tappénzes allomanyban Iéviket.

— Helyi bérszamfejtés-(megbizési szerzédések, felhasznaléi dijak,
alberleti hozzajarulasok).

— A havi szamfejtésekrél 0&sszesitd, konyvelési bizonylatok
készitése szamitogéppel.

— Szamfejtések nyilvantartasa

— Szamfejtéssel kapcsolatos rendeletvaltozasok figyelemmel
kiserése, alkalmazasa (Szja és TB kotelezettség).

— Szemeélyi anyagok kezelése, gyl(ijtése.
— Dolgozoék lakcimének nyilvantartasa.

— Bérnyilvantartas vezetése.
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— Munkaidé nyilvantartas Osszesitése, elvett szabadnapok
nyilvantartasa.

— Munkaterllethez tartozo statisztikak elkészitése.
— Munkaltatoi igazolasok kiadasa

— Koltségvetéshez, beszamolohoz |étszam és egyéb kimutatasok,
Osszesitések készitése.

— Gondoskodik a nem rendszeres kifizetések MAK felé toérténd
feladasarol.

— Ledolgozott 6rak havonkénti nyilvantartasa.

— Munkaugyre leadott heti jelentések és az abbdl készitett valtozd
bérek ellenérzése.

5.1.4. Gazdasagi ugyintéz6
Feladatai:

Feladata sokszinlisége miatt 6nall6 munkat, mindennapos
kapcsolattartast kovetel nem csak felettesével, de a szinhaz
titkarsagaval, a szinhazi gondnokkal, a miszaki vezetbével és a
kllsé szervekkel egyarant.

— Intézi a gazdasagi hivatal, a szinhaz levelezéseit, belsé elemz6
anyagait, levelezéseit, kimutatasokat készit, szerkeszt el6késziti
az iratok postazasat.

— A szinhaz mikoédésével kapcsolatos (felhasznaléi, megbizasi,
kézUzemi, terembérleti, lakasbérleti és a Jogvédd Hivatal felé
kotott-)  szerzédések  elbkészitése a  jogszabalyoknak
megfeleléen, azok gépelése, nyilvantartdsa, egyeztetése a
konyveléssel és a bérszamfejtéssel.

— Uj bedllok esetén egyeztet a kozvetlen vezetével és a kinevezés
mellékleteként elkésziti a névre sz6l6 munkakori leirast.

A havi kasszaraportok Osszesitése alapjan a kétott szerzédések
ertelmében 6sszesiti a jogdijak elszamolasat az elbirt hataridére.

— Szamlakészités jelzése utalasroél (tajeléadas, terembérlet).
— Szamlareklamaciok intézése.

— Szinhaz kulsé-belsé levelezésének, szerz6déseinek iktatasa,
irattarozasa.
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Megrendelések onallé intézése.

Munkaviszonnyal dsszefuggben, lakasok névre sz0l6
szerzbdésének megirasa nyilvantartasa.

A szinhaz altal bérelt lakasok, ill. a szinhaztél bérelt helyiségek
szerzbdéseinek elkészitése.

A szolgalati elhelyezés valtozasainak egyeztetése a mlivészeti
titkarsaggal, gondnoksaggal, annak megfeleléen azok javitasa,
tovabbitasa a pénzugy felé.

Az évadra szo6ld mlvészeti eldészerzodések eldkészitése, ezzel
kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatas.

A produkciok létrejottével kapcsolatosan a szinhazzal
szerzbdéses  viszonyba  keruld kulsé  foglalkoztatottak
(maganszemélyek, Betéti Tarsasagok, Kft.-k, stb.) adatainak
nyilvantartasa, kapcsolattartas a kulsé foglalkoztatottakkal.

A  kilfoldi  munkavallalok  munkavallalasi engedélyének
ugyintézése, szikség esetén azok meghosszabbitasardl térténd
intézkedés.

Produkciokkal kapcsolatos kotelezettségvallalas elkészitése,
tovabbitasa a Polgarmesteri Hivatal gazdasagi irodajanak
intéezmenygazdalkodasi csoportja felée.

Gyerekszereplé statisztakrél (Iskolaszévetkezet) havi jelentés
megkuldése a teljesitett eléadasokra vonatkozodan.

Szukség esetén igazolasok kiadasa a dolgozdk részére.
Fizetési eléleg nyilvantartasa, MAK felé térténé tovabbitasa.

Polgari szolgalatos dolgozokkal kapcsolatos havi jelentések
elkészitése.

5.1.5. Szamitogép halozati karbantarté/informatikus
Feladatai:

e A szinhaz szamitégépes rendszerének - hardver -
uzemeltetése, ezen belul karbantartasi, rendszer bovitési
és felljitasi feladatok ellatasa,

e Biztonsagos szoftverizemeltetéshez kapcsol6do feladatok
(archivalas, biztonsagi masolatok készitése)

e Szinhaz internetes oldalanak karbantartasa, aktualizalasa,
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5.2.

e Szinhaz levelezd rendszerének karbantartasa, kezelése.

e Mobil telefonhalézat (Uzemeltetésével kapcsolatos
szerzddések felllvizsgalata, karbantartasa.

e Beléptetd rendszer felugyelete, karbantartasa.

Szervezo Iroda

Felépitése:

Szervezb-jegypénztaros

Feladataik:

5.3.

Az elbéadasok minél magasabb mérték( latogatottsaganak
biztositasa, a koézénségszervezé halbézat kiépitése és
muikddtetése, valamint a k6zénség-kapcsolatok apolasa
Ellata a hataskérébe utalt reklam- és propaganda
tevékenységet

Bérletezés szervezése és lebonyolitdsa, a szinhazi jegyek
arusitasa, a jegybevételek elszamolasa és befizetése a
bankszamlara, valamint a bérlet Il. részlet behajtasa
Munkajukat az igazgat6 a kulturalis munkatéars utjan iranyitja
es ellendrzi,

Pénzigyi kérdésekben a kulturdlis munkatars uatjan a
szervezb-jegypénztarosokat az igazgato iranyitja.

Miszaki tevékenységet ellato szervezet

Felépitése:

5.3.1.

Feladatuk

Szinpadot kiszolgalé tarak
Gyarté mihelyek
Gondnoksag

Szinpadot kiszolgalo tarak:

diszitétar

jelmeztar

fodrasztar

vilagositoé tar

hangosito tar

berendezé tar (kellék- és butortar egyutt)

a jatekrendben megjeldlt produkcidk prébainak es

elbéadasainak kiszolgalasa, a folyamatos jatékrend biztositasa.
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9.3.2. GyartomlUhelyek

asztalos tar
lakatos tar
festétar
szaboétar

Feladatuk, hogy a latvanytervnek megfeleléen elkészitsék a produkcio
igénye szerinti szinpadképet, jelmezeket, butorokat.

5.3.3. Gondnoksag

takaritok,
gepkocsivezetd,
karbantarto,
villanyszerelé.

Feladatuk: az épllet biztonsagos lUzemelésével kapcsolatos teenddk

végrehajtasa.

5.3.4. Gépész-diszpécser/energetikus:
Feladatai:

Miszaki felugyeletet gyakorol a Szinhaz és éplletei,
illetve  telephelyei  vonatkozasaban a  technikai
berendezések, epuletgépészet, emelégepek
Uzembiztonsaga felett,

Elkésziti a Szinhaz éves energiafelhasznalasi tervét,

e A szinhaz klimatechnikajanak, szell6z6-berendezéseinek,

hltéberendezéseinek es tdzi-viz halézatanak
Uzemeltetése.

Vonalas telefonhalézat Uzemeltetésével kapcsolatos
szerz6dések felllvizsgalata, karbantartasa.

A miuszaki szervezet munkajat a mulszaki vezeté az igazgatoval
egyeztetett dontések alapjan iranyitja és ellenérzi.

5.4. Tanctagozat
Felépitése:

Tanctagozat-vezet6
Tanctagozati asszisztens
Mdvészeti titkar
Tancos/tanckari tag
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Az egyes szervezeti egységek, vezetbk és  beosztottak
kapcsolatrendszerét az ala- és mellérendeltségi viszonyokat az SzMSz
mellékletét kepezd Szervezeti Felépités tablazat tartalmazza.

IV.fejezet
Az intézmény munkajat segité testiiletek, szervek,
kozosségek

Az intézmény vezetbje a hatékony és a magas szinvonall szakmai
munka, a racionalis gazdalkodas kovetelmenyét figyelembe véve
rendszeresen tajekozodik és tajékoztat a szamara biztositott férumokon.

1.1. A szinhazi munka iranyitasat segité forumok:
- igazgatosagi értekezlet,
- vezetdi értekezlet,
- munkarendi értekezlet,
- belsé szervezeti egységek értekezletei,
o szinészgyulés (muvészallomany)
o miliszaki értekezlet (fizikai dolgozok)
o tarértekezlet (szinpadi- és gyarté tarak
dolgozoinak értekezlete),
o tarsulati Glések (dolgoz6i munkaértekezlet)

lgazgatosaqi értekezlet:

Az igazgatd szlkség szerint, de legaldbb negyedévenként hivja dssze.

Résztvevbk:  igazgato,
tanctagozat vezet6
produkcios és igazgatasi koordinator
muvészeti titkar,
kulturalis munkatars,
m(iszaki vezet6,
szakszervezeti titkar (témafliggéen)
Alkalmazotti Tanacs elnéke (témafliggden)
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Az értekezlet véleményezi és értékeli:

az intézményt érinté szervezeti- és mUikddeési
kérdéseket,

az intézmeny dolgozéit erinté elet- és
munkakorilményeket befolyasol6 kérdéseket,
fejlesztesek, felujitasok rangsorolasat,

az intézmény mikddesével Osszefliggd terveket,
szabalyokat,

mindazokat a javaslatokat, amelyeket az
intézményvezet6 vagy az értekezlet tagjai az értekezlet
elé terjesztenek.

Vezetdi értekezlet:

Az igazgato6 szukség szerint vezetdi értekezletet tart.

A vezet6i értekezleten részt vesznek a belsd szervezeti egységek

vezetoi.

A vezetdi értekezlet feladata:

tajékozddas a belsd szervezeti egységek, szakmai
kozosségek munkajardl,

az intézmény, valamint a belsd szervezeti egysegek,
szakmai kozosségek aktualis és konkrét tennivaldinak
attekintéese.
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Munkaértekezletek

A belsé szervezeti egységek vezetdi szikség szerint csoportértekezletet
tartanak. Az értekezletet a szervezeti egység vezetbje hivja 6ssze és
vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni a szervezeti egység valamennyi dolgozdjat
€s az igazgatot, illetve a feluigyeletet gyakorlé mas vezetd szemelyt.

Az értekezlet feladata:

- az eltelt idészak alatt végzett munka ertékelése,

- a munkaban tapasztalt hianyossagok feltarasa és azok
megszintetésére intézkedések megfogalmazasa,

- a munkafegyelem értékelése,

- az elkévetkezendd feladatok megfogalmazasa,

- a munka kézdsségeit érint6 javaslatok megtargyalasa.

Tarsulati ulés

Az intézmény vezetbje évente legalabb két alkalommal &ssz-dolgozoi
munkaértekezletet, Un. tarsulati Glést tart.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6- és
részfoglalkozasu dolgozéjat.

Az igazgato a tarsulati tlésen:

- beszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett
munkajarol,

- értékeli az intézmény programjanak, munkatervenek
teljesitéseét,

- értékeli az intézményben dolgozdék élet- és
munkakortulmeényeinek alakulasat,

- ismerteti a kdvetkezs idészak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az igazgato allitja 6ssze.

Az értekezleten lehetéséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményuket,
eészrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt
kapjanak.
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Rendkivili tarsulati (lés 0Osszehivasat szikséges kezdeményezni
vezetbvaltozas esetében, illetve olyan, az Osszes dolgozdi létszamot
erintdé kérdésekben, amik a munka menetére kihatassal birnak.

1.2. Az intézmény munkajat segité testiiletek, szervek,
kozosségek:

- dolgozoi érdekképviseleti szervezetek:
o Szakszervezet, Alkalmazotti Tanacs,
- Midvészeti Tanacs

Dolgozo6i érdekképviseleti szervezetek:

Az intézmény vezetése egylttmikddik az intézményi dolgozok minden
olyan torvényes szervezetével, amelynek célia a dolgozdék
erdekképviselete és érdekvédelme.

Az intézményben a Milvészeti Dolgozok Szakszervezetének helyi
szervezete és Alkalmazotti Tanacs mik&édik, mely érdekképviseletek
ellatjak a dolgozék érdekvédelmét. A Szinhaz igazgatésaga tamogatja,
segiti az érdekképviseleti szervezetek mikodesét.

Az igazgatd a munkaviszonyb6l szarmazd jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak, ill. teljesitésének maodjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras
rendjérél, az érdekvédelmi szervezetek tamogatasanak meértékérél, a
mukodési  feltételek  biztositasardl, jogszabalyok idevonatkozé
rendelkezesei alapjan megallapodast kot.

Az intézmény mikodéset segitdé testlletek, szervek és
k6zbsségek Uléseirdl jegyzbkoényvet kell késziteni, megbrzésérél
az intézmény vezetdje gondoskodik.

A jegyzékdnyvnek tartalmaznia kell:

- az ulés helyét, idépontjat,

- a megjelentek nevet,

- a targyalt napirendi pontokat,

- a tanacskozas lényegét,

- a hozott dontéseket.
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e, oo Vo FEJEZET ,
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1.1. A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak szabalyai

A munkaltatoi jogkorrel a Szinhaz egyszemélyl feleldés vezetbje, az
igazgato rendelkezik.

Az igazgato a munkaltatoi jogkor teljességét gyakorolja, kézvetlen vezetd
munkatarsai, illetve a Szinhaz valamennyi dolgozoja felett.

Az igazgat6 tartés, vagy hivatalos tavolléte, illetve akadalyoztatasa
esetén az altala megbizott vezetdé munkatarsak gyakoroljak atruhazott
hataskoérben a munkaltatéi jogokat.

1.2. Az utasitasi jogkor gyakorlasa

A Szinhazigazgatd jogosult az intézet tevékenységi kérében a belsd
szervezeti egységek, valamint a dolgozok részére irasban vagy széban
utasitast adni. Az igazgatd akadalyoztatasa, illetve tartés tavolléte
esetén a szervezeti egységek vezetdi gyakoroljak az utasitasi jogokat,
minden esetben elézetesen egyeztetve a Szinhaz igazgatojaval.

A belsbé szervezeti egységek vezetdi utasitasi joggal rendelkeznek a
vezetésik ala tartozé beosztott dolgozok felett.
A szolgalati ut betartasa minden munkavallalét érintéen kotelezé.

A szervezeti egységek dolgozoi kotelesek feletteseik szamara a
munkakorikbe tartozé vagy kapcsolédé feladatok elvégzése érdekében,
a dontés-elékészités szakaszaban felszolitas nélkul javaslatokat tenni.

Az alkalmazottak kotelessége, hogy szakterlletikon a munkakdrokhoz
tartozo szakmai ismereteket elsajatitsak, a jogszabalyi rendelkezéseket
betartsak, az Intézet célkitizéseit a munka soran maradéktalanul
teljesitsék.

Az alkalmazottak egyarant felelések azon feladatok végrehajtasaért,

amelyekre illetékességlk és hataskorlik kiterjed. Minden alkalmazott
kotelessége, hogy ha valamely utasitast magara, vagy az intézményre
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nézve — megalapozottan — karosnak tart, arra kozvetlen felettese
figyelmét felhivja.

Az igazgatd, valamint a szervezeti egységek vezetdi felelések a
rendelkezésikre allo keretek és lehetbéseégek kdzétt munkajuk soran a
leggazdasagosabb megoldas kivalasztasaert, a munkafeltételek
koordinalasaért, az dsszehangolt munkavégzéséért, a végrehajtas
ellenérzéséért.

Az intézmény mikdédése szempontjabdl legjelentbésebb kérdéseket
irasbeli, szamozott igazgatéi utasitasokkal kell rendezni. Ezen utasitasok
megismertetésérél a szervezeti egységek vezetbi kotelesek intézkedni
€s gondoskodni annak betartasarol.

A szervezeti egységek vezetdi felelések az SZMSZ-ben, a munkakori
leirasban, a vezetdi utasitasban, illetve a jogszabalyban foglaltak
betartasaért, a munkak elbkészitéséért, a feladatok vegrehajtasaért, a
vagyonvédelemert.

Minden alkalmazott koteles munkajat a munkakori leirasnak
megfeleléen, legjobb szakmai ismerete szerint, hatékonyan és
gazdasagosan elvégezni.

A zo6kkendmentes munka és Ugymenet feltétele az allando, kétoldalu
informacidcsere, az informalas és informalédas. Minden alkalmazott
koteles a munkdja végzése soran tudomasara jutdé kdzérdekl
informaciérol tajekoztatast adni.

Minden alkalmazott felelés a tdrvényesség betartasaért. Koteles az
intézmény vagyonat megovni, az intezmeny célkitizeseit szem el6tt
tartva sajat és munkatarsai munkajat elésegitve egylttmadkédni
vezetbivel és munkatarsaival.

1.3. Az alkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony létrejotte

Az intézmény a munkavaéllalok esetében hatarozott vagy hatarozatlan
idejd munkaszerzddésben fogalmazza meg, hogy a munkavallalét milyen
munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértéki munkabérrel
foglalkoztatja.

Az intézmény bizonyos feladatainak ellatasara megbizasos jogviszony
keretében is foglalkoztathat klils6 személyeket.
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Az intézmény megbizasi szerzédést kéthet sajat dolgozéjaval,
munkakérén kivul eso feladatra, hatarozott idére, atmeneti idészakra.

14. Az intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban allé
dolgozok dijazasa

A  munka dijazasara vonatkozé megallapodasokat megbizasi
szerz6désben kell rogziteni.

A mindségi, vagy mennyiségi tébbletmunkat végzé dolgozoék jutalomban
részesitheték.

1.5. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek,
hivatali titkok megérzése

A munkavégzeés teljesitése az igazgatoé altal kijelolt munkahelyen, az
ervényben lévé szabalyok és a megbizasi szerzédésben leirtak szerint
torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartoz6 munkat képességei
kifejtesével, az elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal végezni, a
hivatali titkot megtartani. Nem ko6zoélhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely a munkakore betdltésével 0Osszefliggésben jutott
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra
vonatkozé szabalyoknak és elbirasoknak, a munkahelyi vezetbje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles
végezni.

Amennyiben az adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi
kotelezettseg nem all fenn, nem adhat6é felvildgositas azokban a
kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minéslinek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézmenynél hivatali titoknak minésilnek a kévetkezdk:
- a dolgozék szemelyes adatvedelmével, bérezésével kapcsolatos
adatok,
- a Szinhazban produkciora szerz6détt vendégek szerzédott
Oosszegei,
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- minden olyan okirat, amelyet az igazgaté annak mingsit.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsul. Az intézmény
valamennyi dolgozéja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot
mindaddig megdrizni, amig annak koézlésére az illetékes felettesétdl
engedélyt nem kap.

1.6. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd szervezetek munkatarsainak tevékenysegét az
intézmény dolgozoinak az alabbi szabalyok betartasa mellett kell
elbésegitenitk:

A televizio, a radi6 és az irott sajtd6 képvisel6inek adott mindennemu
felvilagositas nyilatkozatnak mindsul.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkez6
elirasokat:

Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve
nyilatkozatadasra az intézményvezetd vagy az altala esetenként
megbizott személy jogosuli.

- Elvaras, hogy a nyilatkozatot addé a tomegtajékoztaté eszkozok
munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A
kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények
objektiv ismertetéséeért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a
hivatali titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az
intéezmény jo hirnevére és erdekeire.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan uggyel, téennyel és koérulménnyel
kapcsolatban, amelynek idd elétti nyilvanossagra hozatala az
intézmeény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy
erkélcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a
déntés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevének joga és kételessége, hogy a vele készitett
riport kész anyagat a kozlés elbtt megismerje. Kérnie kell az
ujsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az &
szavait tartalmazza, kézlés el6tt vele egyeztesse.

- Kulféldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben

csak az intézmenyvezetd engedélyével adhato.
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1.7. A munkaidé beosztas

A munkaidd az az idétartam, amely alatt az alkalmazott munkavégzésre
koteles és jogosult.

A szinhazi évad munkarendjéhez igazoddéan osztott, Utemezett,
egyenlétlen munkaidd beosztas szerint végeznek munkat az alabbi
munkakoérokben foglalkoztatott alkalmazottak:

Rendezd, szinész, tancos, dramaturg, asszisztens, Ugyeld, sugo,
muvészeti fétitkar, szinhazi titkar, a szinpadot kiszolgalé tarak
dolgozdi (disziték, vilagositdk, hangositdk, kellékesek, o6ltéztetdk,
fodraszok), nézétéri felligyeld, energiagazdalkodo, gépkocsivezetd.

A Szinhdz munkarendjéhez igazodé munkaidé a heti munkarendi
értekezleten meghatarozott munkarend alapjan, a prébatablan kertl
kdzzétételre. A miszaki dolgozdk esetében a probatabla kiirasa mellett a
tarvezetd beosztasa szerint tartoznak munkat végezni, amit ugyancsak a
targyhetet megel6zéen kézélnek a dolgozéval.

A prébatablan javitani és az eltérésrél az érdekelteket értesiteni a
titkarsagon ugyeletet teljesité kotelessége.

A szinpadot kiszolgaldé tarak a milhelyhaz dolgozéi, a szabodtar, a
takaritdndk 2006. januar 1-jétél kéthavi munkaidbkeretben tesznek
eleget feladatuknak.

A Szinhaz munkarendjéhez nem igazoddé munkakoérékben dolgozé
alkalmazottak hivatalos munkarendje, mely a munkaidét és a pihendidét
(ebedidd) tartalmazza, altalaban a kévetkezé:

Adminisztrativ munkakorben dolgozok (Gazdasagi Hivatal):

hétfé-csitortok 7,30 6ratol 16,00 oraig
pénteken 7,30 oratol 13,30 oraig

MUhelyhaz, szabomiihely:

hétf6-péntek: 7,00 6ratél 15,00 oraig

31



Gdrdonyi Géza Szinhaz
(3300 Eger, Hatvani kapu tér 4.)

A gépész-diszpécser/energetikus munkaidd beosztasa a mindenkori
jatékrendhez igazodik.

Szervezd Iroda dolgozoi:

hétfé-péntek 9,00 — 17,00 6réig

Az Iroda nyari nyitvatartasi rendje — amennyiben az eltéré az altalaban
szokasostol — igazgatdi utasitassal idényjelleglien modosithato.

A jegypénztaros alkalmazkodik a jatékrend idejéhez, helyszini
megjelenése szikseges az elbadasok kezdete elbtt egy oraval.

1.8. Szabadsag

Az éves rendes és rendkivlli szabadsag kivételéhez elbzetesen a
munkahelyi vezetdkkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkivuli- és
fizetés nélklli szabadsag engedélyezésére minden esetben az igazgato
jogosult, egyéb esetekben a kdzvetlen munkahelyi vezetd. A szabadsag
igénybevétele a mlvészallomany részére az évad szlinetében, az egyéb
allomanyi dolgozdék tekintetében a felmeruldé igény és Utemterv szerint
altalaban a nyari szlinetben torténik.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak meértéket az Mt. -ben foglalt
elbirasok szerint kell megallapitani. A dolgozdkat megilletd és kivett
szabadsagnapokrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag-nyilvantartas vezetéséért a Gazdasagi
Hivatal megbizott munkatarsa a felelds.

1.9. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozék idéleges vagy tartos tavolléte
nem akadalyozhatja.

A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a
mivészeti allomanyra vonatkozoan az igazgato, illetve mas egységeknél
— felhatalmazasa alapjan — az adott szervezeti egység vezetdjenek
feladata.
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A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozékat érinté konkrét
feladatokat a munkakoari leirasokban kell régziteni.

Az intézményen belllli helyettesités rendjét az intézmeény vezetdje belsd
utasitasban, munkakori leirasban szabalyozhatja.

1.10. Munkakorok atadasa

Az intézmény vezet6 allasu dolgozoi, valamint az intézményvezetd altal
kijelolt dolgozék munkakorének atadasarol, ill. atvételerél személyi
valtozas esetén jegyzékonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrél készlt jegyzékdnyvben fel kell tintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat,

- a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
- a folyamatban lévd konkrét tgyeket,

- az atadasra kerulé eszkézoket,

- az atado és atvevd észrevételeit,

- ajelenlévdk alairasat

Az atadas-atvételi eljarast a munkakérvaltozast koévetéen legkésébb 15
napon belul be kell fejezni.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a
munkakér szerinti felettes vezeté gondoskodik.

1.11. Az intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban allé
dolgozoék tovabbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat
tamogatja, akiknek munkakoriik betoltéséhez nelkilozhetetlen a képzes
altal nyujtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabalyai:

- Mindenki koteles irasban kozolni tovabbtanulasi szandekat akar
diploma megszerzésérdl , akar tovabbképzésrdl van szé.

- Fels6oktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles
igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre.

- A konzultacioés idépontokat a tovabbtanulé dolgozokoteles leadni.
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- Az intézmény a tandijat, a tankdnyveket és oda-vissza utikoltséget
(a konzultacios napokra és a vizsga napokra) téritheti.

- A tandijat, a tankonyveket az intézmény csak szamla ellenében
fizetheti ki. Tanulmanyi szerzédés kulén rendelkezése alapjan az
utikoltséget a dolgozé szamolja el az utazas befejezésétdl
szamitott 8 napon beldl.

A tovabbképzés koltségeihez valdé hozzajarulas mertékét a
rendelkezésre all6 6sszeg, a tovabbképzési dijak és a jelentkezék
szama alapjan évente kell felllvizsgalni.

A tovabbképzésben résztvevé személlyel tanulmanyi szerzédést kell
kotni.

1.12. A munkaba jards, a munkavégzés koltségeinek
megtéritése

A munkaltatd koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott
szazalékat a vonatkozo rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozé alkalmazasa utan a munkaba jaras korulményeiben
valtozas allt be, azt az intézményvezetd részére azonnal be Kkell
jelentenie.

A dolgozék munkakoérikkel 6sszefuggd — helyi kdzlekedést igényld —

feladatellatasért (pl. eljard) utazasi koltségei megtéritésére az intézmeény

helyi bérletet biztosithat.

A jogosultsagot évenként és munkaerdcsere esetén felul kell vizsgalni.
1.13. Egyéb juttatasok

Az intézményben mobil telefon hasznalatdra munkakorukkel

osszefliggésben az igazgatd, a tanctagozat-vezetd, a miveszeti titkar, a

fékényveld, a mlszaki vezetd, a kulturalis munkatéars, a produkcios- €s

igazgatasi koordinator, a szervezék és a titkarsagi dolgozok, a

szinpadmester, a mihelyhaz vezet6 jogosultak.

A mobiltelefon hasznélatara jogosultak korét évente felll kell vizsgalni.
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1.14. Egyéb szabalyok

- Fénymasolas

Az intézményben a szakmai munkaval &sszefiggd anyagok
fénymasolasa téritésmentesen torténik.
Minden egyéb esetben a fénymasolasért téritési dijat kell fizetni.

- Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.)
kiadasa csak az intézményvezet6 engedélyével térténhet.

2. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdonu gépjarmivek hasznalatanak téritési dijat és
elszamolasi rendszerét a mindenkor érvényes koézponti eldirasok
rendelkezései, illetve az adojogszabalyok szerint kell kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra az igazgato elézetes engedélyével lehet
igénybe venni.

A sajat gépkocsi hasznalatanak részletes szabalyait kulon szabalyzatban
kell rogziteni, melyet évente felll kell vizsgalni.

3. Kartéritési kotelezettség

A munkavallaldé a jogviszonyabdl eredé kotelezetisegenek vetkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.
Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles
megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkul a teljes kart koteles
megtériteni a visszaszolgaltatasi- vagy elszamolasi kotelezettséggel
atvett olyan dolgokban bekoévetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan
Orizetben tart, kizarélagosan hasznal, kezel, és azokat jegyzék vagy
elismervény alapjan vette at.
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A pénzkezeldhely pénzallomanyanak kezelése kapcsan terheli
felelésség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyeb ertéktargy
tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egylttesen okoztak,
vétkességlik, a mego6rzésre atadott dolgokban bekovetkezett hiany
esetén pedig munkabérik aranyaban felelnek. Amennyiben a kart
tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
Osszegének meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve 172-173. §-a az
iranyado.

4. Az intézmény anyagi felel6ssége

Az intézmény a dolgozé ruhazataban, hasznélati targyaiban a
munkavégzés folyaman bekovetkezett karért vétkességre tekintet nelkdl
felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén, vagy mas megérzésre szolgald
helyen elhelyezett targyakban keletkezett, kivéve a dolgozo
gondatlansaganak kdvetkezményet.

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghalad6é mértéku
és értékl hasznalati értékeket csak az intézményvezetd engedelyével
hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl. technikai eszkdzok,
szamitogép, jelmez, stb.).

Az intézmény valamennyi dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési

targyak rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, eszkdzok,
szakkonyvek, stb. megodvasaert.

5. Az intézmény ugyfélfogadasa

Az intézmény vezetéje és az intézmény kijelolt dolgozdi kilsd ugyfeleket
a napi munkaidejuk alatt fogadhatnak.

Az Ugyfélfogadast tarté dolgozé felel a vendége minden cselekedetéert a
szinhazban tartézkodas id6tartama alatt.
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6. Az intézmény belsoé és kiils6é kapcsolattartasanak rendje
6.1. A belsé kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekéeben a belsd
szervezeti egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyuttmlkodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység muikddesi terlletét
erinti, az intézkedést megel6zéen egyeztetési kodtelezettséglk van.

A belsd kapcsolattartas rendszeres formai a kulénb6zd eértekezletek,
férumok, tarsulati Glések, szinészgylilés, tar- és csoportériekezletek,
munkarendi értekezletek.

6.2. A kiilsé kapcsolattartas

Az eredményesebb mikdédés elbsegitése érdekében az intézmeény-
szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel
egyuttmuikdédesi megallapodast kéthet.

6.2.1. Az egyiittmikodés szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel

A helyi- és orszagos tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel
folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, szukség szerint segiteni egymas
munkajat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kulfoldi tarsintézményekkel is, melynek

fenntartasa, apolasa és bévitése allandé feladata az intézménynek.
6.2.2. Uzleti kapcsolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatasa érdekeében

kapcsolatot tart olyan gazdalkodd szervezetekkel, amelyek anyagilag és
erkolcsileg seqitik a szakmai munka ellatasat.
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7. Az intézmény ugyiratkezelése

Az intézményben az (gyiratok kezelése kozpontositott rendszerben
tortéenik.

Az Ogyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt elGirasok
alapjan kell végezni.

8. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszer( alairasnal cégbélyegzét kell hasznalni. A
bélyegzbékkel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma eérvényes
kodtelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valoé lemondast jelent.

Az intézmeényben cégbélyegzd (kérbélyegz6) hasznalatara a kdvetkezok
jogosultak:

- intézményvezetd, az igazgato,

- produkcios- és igazgatasi koordinator

- gQgazdasagi ugyintézé,

- a munkaigyi eléado.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzérél, annak
lenyomatarol nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki €s mikor vette
hasznalatba, melyet az atvevé személy a nyilvantartasban alairasaval
igazol.

A nyilvantartas vezetéséért: a pénziigyi ligyintézé felel6s.

Az atvevok személyesen felelések a bélyegz6k megbrzéseert. A
bélyegzék beszerzésérdl, kiadasarél, nyilvantartasarél, cseréjerdl az
intézmény, az évenkénti egyszeri leltarozasarol Polgarmesteri Hivatal
illetékes irodaja gondoskodik, ill. a bélyegzé elvesztése esetén az
el6irasok szerint jar el.
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9. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belll kiemelten a koltségvetés
tervezéseével, végrehajtasaval, a Szinhaz kezelésében lév6 vagyon
hasznositasaval 6sszefuggd feladatok, hataskorok szabalyozasa — a
jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembe vételevel — az
intezmény vezetjének feleléssége.

A gazdalkodasi feladatokat a kiilén Ugyrendben meghatarozott médon
kell végezni.

9.1. A gazdalkodas vitelét el6segité belsb szabalyzatok

- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
- Kollektiv Szerz6deés
- lratkezelési Szabalyzat
- Szamwviteli politika és kapcsolodd szabalyzatok
o Pénzkezelési Szabalyzat
Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat
Eszkozok, forrasok értekelési Szabalyzat
Onkoltség-szamitasi Szabalyzat
Reprezentacios kiadasok szabalyzata
Szabalyzat Uzemanyagkartya hasznalatahoz
Cafetéria szabalyzat
o Selejtezési szabalyzat
- Szamlarend
- Gazdasagi Ugyrend
- Kozbeszerzesi Szabalyzat
- Bizonylati Szabalyzat és bizonylati album
- Felesleges készletek hasznositasi és selejtezési Szabalyzat
- Belsé ellenbrzési Szabalyzat
- Gépjarmi Uzemeltetési Szabalyzat
- Munkavédelmi Szabalyzat
- Tlzvédelmi Szabalyzat
- Bérlet- és jegyértékesitési Szabalyzat
- Esélyegyenléségi Szabalyzat
- Munkalgyi Szabalyzat
- Etikai Kodex és Eljarasi Rend
- Koézérdekl adatokkal kapcsolatos eljarasrend
- Integralt kockazatkezelési szabalyzat
- Szervezeti integritast sérté esemeények kezelésének eljarasrendje

0 0O O0OO0O0O0
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10. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek
hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény épuletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.
Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti
az alapfeladatok ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe
adhatja.

11. Az intézményben végezheté reklamtevékenység

Reklamhordozo csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozét kitenni, amely személyiségi,
erkolcsi jogokat veszélyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely
er6szakra, a személyes vagy a kézbiztonsag megsértésére, a kérnyezet,
a termeészet karositasara 6sztondzne.

13. Intézményi 6vo6- védo eldirasok

Az intézmény minden dolgozéjanak alapvetd feladatai kozé tartozik,
hogy az egészség és testi épség megbrzéséhez szikséges ismereteket
atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a szikséges
intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell az SZMSZ-hez kapcsol6do

Munkabiztonsagi Szabalyzatot és Tlizvédelmi Szabdlyzatot, valamint a
tliz esetére elGirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

13.1. Bombariadé esetén kdvetendo eljaras
Akinek tudomasara jut, hogy az épuletben bombat, vagy ahhoz hasonlé

robban6é eszkozt helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az
intézmény vezetdjét.
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Az intézményvezetd a lehetd legrévidebb idén belll értesiti errdl a
tényr6l az épuletben lévé valamennyi személyt, majd elrendeli a
kivonulasi terv szerint az épulet elhagyasat.

Az intézményvezetd utasitasara értesitik a renddrséget, valamint a
tlizoltésagot a bombariadérél.

E ger, 2023. oktober 01.

Blask6 Balazs Pal
igazgato

ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szinhaz alaptevékenységét meghatarozoé jogszabalyok:

A tobbszor modositott:

az allamhaztartasrol szo6ld 2011. évi CXCV torvény

o az dallamhaztartasrél szo6ld térvény végrehajtasardl szolo 368/2011
(X11.31.) kormanyrendelet

e az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairol 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet

e a koltségvetési szervek belsd ellenbrzésérdl szold 193/2003. (XI1.26.)
Korm. rendelet

e az elbado-miveészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairél szo6l6 2008. évi XCIX. torveny

e a Munka Torvénykonyvérél széloé 2012. evi |. torvény

e a Polgari Térvénykdnyvrél szélé 2013. évi V. térvény
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2. Az SZMSZ hatalybalépése
Az SZMSZ Eger Megyei Jogu Varos Koézgyllése a Varosi Kulturalis,
Idegenforgalmi és Szocidlis Bizottsaga jovahagyasaval 2023. oktdber 31
napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2012.
januar 01. napjan életbelépett Szervezeti és Mlkodeési Szabalyzat.

Az SZMSZ, valamint a kapcsolddo, jelen szabalyzatban felsorolt egyéb
szabalyzatok naprakész allapotban tartasardl az intézmény vezetdje
gondoskodik.

E ger, 2023. oktéber 01.

Blasko Balazs Pal
igazgato

Joévahagyom: ...l
Eger Megyei Jogu Varos Kézgyl(ilése
Varosi Kulturalis, Idegenforgalmi és Szocialis Bizottsag

Bizottsagi déntés szama: ....................

42



Igazgato 11

Igazgatisi és produkcids
koordinator

Igazgaté helyettes 1 f6

]

Mivészeti .<oNn& 113

Tanctagozat vezetd
1 6

Miiszaki vezetd 1 fo

|

Miivészeti fotitkar 1 £5

|

Személyiigyi iigyintézd 1 16
Gazdasagi Ggyintéz6 1 fd
[Pénzilgyi igyintézs 16
Informatikus 1 1
Adatrigzito 1 fd

Eljars 1 fo

Gondnoksag vezetd 1 6
Karbantarté 1,125 fo
Gépkocsivezetd 2 fo
Takaritok 6 fo

[Maveszet tkar 1 1
Téncmivészek 9 £6

Varroda vezetd 1 6
Szabdk 5.875 fo

Szinészek 19 15

Szinhazi titkar 1 fo
Iskolai kapcsolattarté 1 3

Hangtir vezets 110
Hangositék 2 o

Miihelyhiz vezets 1 fo

Asztalosok 2 fo

Asztalostar vezets 1 15 .

Lakatostar vezetd 1 {8
Lakatos 116

Vildgositotar vezetd | 16
Vilagositok 4
illanyszerels 1 f6

Festotar vezetd 1 f6

Oltdztetdtar vezetd 1 16
Oltoztetok 4 fo

Festo 1o Mosond 1 6
Munkavédelmi
el6adé 0,25 5 JTEE&E %

Fodrisztar vezets 1 fo

[Szinpadmesterek 2 1o

Fodrisz 1 {6

" |Disziték 9 f5

Rendezdasszisztensek 3 16
Nézotér feligyeld 1 fo
[INézdtéri dolgozok 4,25 fo
Ugyeldk 2 f6

Sugdk 2 o

Kulturalis munkatars 1 f6
Szervezd
jegypénztirosok 2 fo




