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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytlése 2006. aprilis 27-én targyalta és
dontott a varos elsé Esélyegyenldségi Programjardl, amelyet jogszabdlyi valtozas miatt
hatalyon kiviil helyezett.
A torvényi el6irdsnak megfelel6 Helyi Esélyegyenldségi Programot Eger Megyei Jogu
Varos Onkorményzata Kozgytilése 2013. janius 27-én alkotta meg.
Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irja, hogy az 6nkormanyzat 6tévente, 6t évre szdlo
helyi esélyegyenlGségi programot fogad el. Erre tekintettel 2018-ban uj Helyi
Esélyegyenléségi Programot kellett kidolgozni, amelyet Eger Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgytilése a 431/2018. (XI. 29.) Kozgytilési Hatarozataval fogadott el.
Ennek
idébeli hatalya: 2018. november 29-t6l kezd6déen 2023. november 28-a,
teriileti hatdlya: Eger varos kozigazgatasi teriilete.
A fenti hatdridére tekintettel 2023-ban Gj Helyi Esélyegyenl6ségi Programot kell
kidolgozni.

Osszhangban az egyenlé banidsmdéd tv.-ben foglaltakkal, a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol szold
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 2021. VII. 1-t6l hatdlyos mddositdsa alapjan a
Beliigyminisztérium altal kiadott ,Modszertani atmutato a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c.
dokumentumban foglaltakkal, Eger Megyei Jogi Varos Onkormdanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Program és
a telepiilés mas dokumentumai kozott 6sszehangot teremt, valamint az 6nkormanyzat
fenntartasaban 1évé intézmények miikodtetésénél a programban foglaltakat figyelembe
veszi. Vdllalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja
partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatasa

Eger varosa Heves varmegye székhelye, az Eszak-magyarorszagi régiéban
elhelyezked6 megyei jogu varos.

A Magyarorszag északi, észak-keleti részén taldlhato régiot északon Szlovakia, nyugaton
a Kozép-magyarorszagi régio, délen és keleten pedig az Eszak-alfoldi régi6 hatarolja.
Tertilete 13.430 km2, amely az orszag teriiletének 14,4 %-a, és ezzel a régiok kozott a
negyedik legnagyobb.

Tertiletének 13%-a orszagos és helyi jelent6ségli védett természeti teriilet, az orszag
védett tertileteinek 22%-at teszi ki.

Az Eszak-magyarorszagi régié teriiletén harom varmegye talalhaté: Borsod-Abadj-
Zemplén, Heves és Nograd varmegye. Borsod-Abauj-Zemplén vdrmegye a régio
terliletének 54%-at, Nograd varmegye 19%-at, Heves varmegye pedig a 27%-at adja.
Heves varmegye az orszag kisebb megyéi kozé tartozik. Tertilete 3.637 km2, mellyel 16.
a megyék soraban.



A megyében 121 teleptilés talalhatd, melybdl a varosok szama tizenegy.'

Eger varosa a Biikk hegység dél-nyugati labandl, a tengerszint felett 180 m-re fekszik,
Budapesttdl az M3 autdpalydn megkdzelitve mintegy 140 km tavolsagra. Elsésorban az
Eger-patak volgye hatdrozza meg a varosszerkezetet, igy észak-déli iranyban 12 km
hosszu, kelet-nyugati iranyban pedig 3 km széles, teriilete 104 kmo.

Eger sajat vonzaskorzettel rendelkezd térségi kozpont, ami a kozlekedési igényeket
(munkadba és iskoldba jarast, varosi szolgaltatasok elérését) is meghatdrozza.

Demografiai jellemz6k

Magyarorszag

A 2022. évi népszamlalds adatai alapjan Magyarorszag népessége 9 millio 604 ezer f6. A
nagyvarosok népessége altalanossagban csokkent, vonzaskorzetiiké azonban jellemzéen
gyarapodott.

2022. oktober 1-jén 334 ezer fével, 3,4%-kal kevesebben éltek hazankban, mint a 2011. évi
népszamldlds idépontjaban. A népességszam 1980 dta folyamatosan csokken. Ennek
legfébb oka, hogy a haldlozdsok szama egyre nagyobb mértékben haladja meg a
sziiletésekét.

! Forras: KSH



Lakénépesség Egerben:

Lakonépesség (dec. 31.) (f6) - Kozponti Statisztikai Hi
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1. szamu tablazat - Eger lakonépesség szama az adott év december 31-én

" F6 : :
Ev (TS oo1) Valtozas

2016 53 876 bazis: 2016. év

2017 53 436 99,18%

2018 52 898 98,18%

2019 51 894 96,32%

2020 51168 94,97%

2021 50 032 92,87%

2022 49113 01,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat a 2016-2022. kozotti idészakban, a 2016. évhez viszonyitva mutatja a
lakonépesség valtozasat. Megallapithatd, hogy Eger lakonépesség szama a vizsgalt



id6szakban 4763 fével, a 2016. évi lakonépesség szamhoz viszonyitva 8,85%-kal
csokkent. Az évenkénti csokkenés folyamatos, 1-2 % mértékd, jelentds kiugrasok nem

lathatok.

A csokkenés sajnalatos tendenciajat mi sem bizonyitja jobban, mint hogy az 1980-90-es
években Eger lakonépessége a 60 ezer f6t is meghaladta, amikortdl a lakonépesség
szama napjainkra kozel 20 %-kal csokkent!

2. szamu tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2019. év, Eger)

Az dllando
népességbdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
. B Osszesen | Férfiak N6k
et e (TS 003) (TS oo5) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak 0 0
TS 004, nk TS 006) 23 924 28 056 51980 46,03% 53,97%
0-2 évesek ,(osszes szama TS 008, 1184 2.28%
aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS o10, aranya TS 0 0
o11; n6k TS o012, ardnya TS 013) 3401 3151 6552 6,54% 6,06%
15-17 éves (férfiak TS o014, aranya 0 0
TS o015; n6k TS 016, aranya TS 017) 738 685 1423 1,42% 1,32%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya o o
TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) 13 822 14640 PP 26,59% 28,16%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya 0 0
TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 1575 2151 3726 3,03% 4147
65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; n6k TS 028, aranya 4388 7 429 1817 8,44% 14,29%
TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség- férfiak életkori megoszlasa

58%
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»,Az ENSZ legtobbszor hasznadlt csoportositdsa szerint a gyermekkor a serdiilés kordig
tart, a statisztikakban a o-14 éves kortak tartoznak ide. A gyermekkort a felnéttkor
koveti 15-59 éves korig, majd az 6regkor (60 évesek és id6sebb kortiak). A felnéttkort két
tovabbi csoportra szoktuk bontani: 15-39 évig a fiatalabb felnétt kortak és 40-59 évig az
idésebb felnétt kortiak csoportjara. A népességnek ez a négy nagy korcsoportja (0-14,
15-39, 40-59, 60-X koruak) az életkor csoportositasaban alapvetd jelentSségii.

Ezzel szemben az Europai Unio és az Europa Tandcs altaldban a 65 éves kornal huzza
meg az idéskor alsé hatarat, hiszen a legfejlettebb orszagokban a hivatalos
nyugdijkorhatar jelenleg 65 év koriil van.

Az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) az id6s6dést 50 éves kortol szamolja, és az
idGskor tobb szakaszra bontdsat ajanlja: 50-59 év az athajlas kora; 60-74 év az id6sodés
kora; 75-89 év az idéskor; go-100 év az aggkor; 100 év felett a matuzsalemkor.”

Allandé népesség- n6k életkori megoszlasa
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Egerben a vizsgdlt 2019. évben az allando népesség 53,97%-at a nék teszik ki, szamuk
4132-vel tobb a férfiakénal.

Kiilonosen a 65 év felettiek tekintetében lathato szignifikans eltérés a nemek kozott - a
férfiak alacsonyabb atlagéletkora miatt -, jelezve az id6sebb generacidok specidlis
problémait, helyzetét.

Erdekesség, hogy a 0-17 éves (6sszevont) korcsoportban a fitik szama (kicsivel tobb, mint
300 fével) és aranya (kozel 8 %-kal) meghaladja a lanyokét.

3. szamu tablazat - Oregedési index, Eger
65 év feletti S EIET LR
allandé lakosok lak:sli)ai?;lzoéma Oregedési
Ev szama (f6) (£6) index
(TS 026 és TS 028 , %
N (TS o010 és TS 012
Osszesen) N (TS 030)
Osszesen)
2016 10 831 6 857 157,96%
2017 11 055 6 768 163,34%

2 https://demografia.hu/hu/tudastar/fogalomtar/12-korosszetetel
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2018 11398 6 727 169,44%
2019 1 817 6 552 180,36%
2020 12 194 6398 190,59%
2021 12 226 6199 197,23%
2022 12 372 5924 208,85%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési index az idGskord, 65 év feletti népességnek a gyermekkord, o-14 éves
népességhez viszonyitott aranyat fejezi ki.

Megallapithatd, hogy Egerben az iddskortak szama folyamatosan novekszik, mig
a gyermekkort népességszam folyamatosan csé6kken. Mig 2016-ban minden ezer o-
14 éves korura 1580 idéskort jutott, ez a szam 2022-re jelentésen emelkedett: minden o-
14 éves kord fiatalra mar szamuk kétszerese, azaz 2104 {6 idéskoru jutott. Varosunkban
is folyamatosan né tehat az egy f6 fiatalabb korura jutd, ,eltartand6” idéskortak szama.

Egy vizsgalt teriileten a népességszamot jellemzden két tényez6 alakitja: a ,vandorlasi
kiilonbozet” és a természetes szaporodas.

Hogyan alakul ez 6 év tavlataban Egerben?

A varosba be és onnan elvandorlok szama ,f6”-ben allapithaté meg: a mérleg két
serpeny6jében az idevandorlok és az elvandorlok szama all. Ezeket a varos teljes
népességszamdihoz viszonyitva és az idevandorlasi ardnyszambol az elvandorlasi
aranyszamot kivonva, jutunk el a bels6 vandorlasi egyenleghez, amelyet a 4. sz. tablazat
szemléltet3.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Bels6 vandorlasi egyenleg
Ev ezrelékben, Eger
(TS o31)

2017 -4,31

2018 -7,67

2019 -15,50

2020 -7,35

2021 -14,66

2022 -3,29

Forras: TelR, KSH-

TSTAR

3 https://demografia.hu/hu/tudastar/fogalomtar/86-belso-vandorlasi-aranyszamok-egyenleg alapjan
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Optimalis esetben ez pozitiv érték vagy ,nulla”: tobben érkeznek lakosként egy
teleptilésre, mint onnan elvandorolnak, vagy szamuk azonos, feltételezve valtozatlan
népességszamot.

Eger vonatkozasdban az érték negativ, azaz az elvandorlok szama (ill. ardanya) magasabb,
mint az ide vandorléké. Ez elméletben kompenzalhaté a népességszam emelkedésével,
amely azonban, mint azt az 5. sz. tdblazat mutatja, nem forditotta meg a vandorlasi
egyenleget.

A vandorlasi egyenleg tehdat nem mutatja Eger népességet vonzd hatasat, illetve, mint
jelen esetben, sajnalatosan, annak hidnyat fejezi ki. A szamokbol kiolvashato, hogy
varosunk vonatkozdasaban 2016-tdl szinte folyamatosan romlo tendencia figyelhet6 meg,
amellyel nincs egyediil Eger, néhany nyugati hatdrszéli megye és telepiilés, a févaros, de
féként annak kornyéke produkal jellemzéen pozitiv vandorlasi egyenleget.

Az alabbi 4brabdl lathatd, hogy a bels6 vandorlas egyenlege jellemzGen negativ

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
0,00
22,00 2017 2018 2019 2020 2021 2022
-4,00
-6,00
-8,00
-10,00
-12,00
-14,00
-16,00
-18,00

Forras: KSH, TEIR

Egy vizsgalt teriileten a népességszamot a ,vandorlasi kiilonbozet” -en tul a természetes
szaporodas befolyasolja.

Szamitasakor az élvesziiletések és a haldlozasok kiilonbozetét viszonyitjuk a varos
népességszamahoz, ezrelékben szamolunk.

Az 5. sz. tablazat szintén elgondolkodtato: a természetes szaporodas Egerben negativ
értékd, azaz természetes fogyds kovetkezett be a vizsgalt idészakban.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
A természetes szaporodas
v aranyszama ezrelékben,
Eger
(TS 032)

2016 -3,89
2017 -3,62
2018 -3,97
2019 -5,57
2020 -6,33
2021 -9,01

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Sajndlatosan a természetes fogyas a jellemz6 az Egri jarasra, a varmegyénkre, régionkra
és az orszagra is.

Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék) - TEIR mutaték

(c) 2023 Lachner Monprofit Kft, Keszilt a TEIR-rel. J 1:3 J 1:}
SEgérciehi
-3 7 . 14:12.43
15 chart by amCharts % E
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-0- Egni jards ' . (-3,38) - (-1,05) . (-1,05) - 12,52
=0~ Eszak-Magyarorszdg régié 8,07 A7 adatok vonatkozsi ideje: 2027

Osszegezve: a fenti tablazatok azt mutatjak, hogy a varos lakénépessége csékkené.
A fiatalkortiak szama alacsony, a kozépkortak szama novekszik és viszonylag magas az
id6skortiak szama. Az oregedés jelentds, egyre tobb az ,eltartand6” id

A varosbdl inkdbb elvandorolnak az emberek, mind érkeznének, amit tovabb ront a
negativ irdnyu természetes szaporodds, azaz fogyas tapasztalhato.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti a szolgaltatasok
egyenld esélyli elérését, az esélyegyenldségi program célcsoportjaba tartozé emberek
elényben részesitését az élet minden tertiletén, fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazdasa vagy az anyagi helyzete. Egy
teleptilés akkor tud fejlédni minden tekintetben, ha az itt él6 emberek azt érzik, hogy
helytiik van itt, és a telepiilés, illetve az 6nkormanyzat segiti 6ket abban, hogy hasznos
tagjai legyenek a tarsadalomnak.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi
szempontokat a varos mikodését, fejlesztését  meghatarozd  alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenldség megvaldsitdsat miikodése minden teriiletén
érvényesitend6 elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet:
a kotelez6 és onkeént vallalt feladatok ellatdsat a helyi szintt kézpolitika alakitdsa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartdi szerepkorben is érvényesiti. Az
esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasdban az érdekelt civil szervezddések is
aktiv szerepet kapjanak, elésegitve ezzel a varos lakossaganak ilyen irdnya
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabadlyozds, tdamogatds és a jé gyakorlatok
bevezetése, bemutatdsa.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Eger Megyei Jogu Varos Onkormdanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

— az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

— a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

— adiszkrimindciémentességet,

— szegregacidmentességet,

— a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas
tertiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével -
érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kozpont
tertileti szerveivel (tankertlettel).

A program célja tovabba a telepiilésen €él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének
feltérképezése és a feltart problémdk komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési
programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k
bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egytittmiikodések kialakitasaval.
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6édleges cél szamba venni a 321/2011. (XII. 277.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett4, esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban lévé célcsoportokba tartozok
szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

Emellett cél a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz
tortén6 hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6
problémakat.

Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
titemezését a HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként lett meghatarozva annak az egytittmiikodési rendszernek a felallitasa,
amely a programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturadlis rendszerét, vagyis a HEP
Férumot és a hozza kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentGsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozdsi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids
rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok
tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténé csatlakozasra és forditott
irdnyban az alulrol felfelé torténd informaciddaramlasban is lehet6séget biztositanak a
telepiilésszintli  elérehaladds nyomon  kovetésére és  fejlesztési  igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddoan.

4 ktilonosen a mélyszegénységben é16k, romak, gyermekek, nék, idések és fogyatékkal élék
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| A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag
az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel

segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az Ebktv. eldirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat

a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrdl” szél6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i
modositdsa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a
helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiillonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi onkormdnyzatairdl szélo 2om. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolé 20m. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrodl szo6l6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi csoportokat érinté helyi szabalyozas

Eger Megyei Jogi Véros Onkorményzata Kozgy(lésének 39/2001. (X.19.)
rendelete a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
helyi szabalyozasarol

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 16/2003. (IV. 04.)
onkormanyzati rendelete a lakashoz jutas helyi timogatdsanak rendjérél

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 14/2007. (III. 30.)
onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujtd szocialis, valamint a
gyermekjoléti alapellatasokrdl és azok téritési dijairol

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 20/2023 (X.27)
onkormadnyzati rendelete az oOnkormdnyzat tulajdondban 4allé bérlakasok
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bérbeaddsdnak, valamint a bérleti dijak és a kilon szolgaltatasok dijai
megallapitasanak szabalyairol.

— Eger Megyei Jogi Viaros Onkormdnyzata Kozgytlésének 14/2023. (IX.29)
onkormanyzati rendelete az Onkormdnyzat tulajdondban 1évé lakasok
elidegenitésérdl

— Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 2/20m. (I. 28.) rendelete
az Eger Véros Osztondijasa cim alapitdsarol, a cimmel jaré tdmogatasrol, annak
folyositasarol.

— Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 7/2015. (I1. 27.) rendelete
a telepiilési tAmogatas megallapitasarol, kifizetésének, folyositasanak rendjérdl,
valamint felhaszndldsanak ellendrzésérol

— 20/2016. (VII. 01.) 6nkormanyzati rendelet a vallalkozdsok beruhdzas 6sztonzési
és munkahelyteremtési helyi tdmogatasanak programjardl

— Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata Koézgytlésének 10/2017. (III. 31.)
onkormanyzati rendelete az Gjsziilott gyermekes csaladok megajandékozasardl

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas-politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2o011-ben
fogadta el a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/20m. (XII. 13.) Korm. hat.],
majd 2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
[I-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030) dokumentumot, amely a kovetkez6 10 évre
alapozza meg a felzarkézas-politika f6 iranyait. Ezek tobbek kozott:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

»~A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezédik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas-
politika helyi szintt részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas-politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell
a HEP és a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek,
koncepciok, tovabba a koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési
esélyegyenléségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
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https://eger.hu/public/uploads/14-2009-alaprend_651664d15006b.pdf
https://eger.hu/public/uploads/14-2009-alaprend_651664d15006b.pdf
https://eger.hu/public/uploads/14-2009-alaprend_651664d15006b.pdf
http://eger.hu/public/uploads/alaprend_57b1bc1ad036e.pdf
http://eger.hu/public/uploads/alaprend_57b1bc1ad036e.pdf

A Helyi Esélyegyenléségi Program megalkotdsa sordn nem csupdn az esélyegyenldség
szempontjabdl relevans Eurdopai Unids, orszdgos, varmegyei stratégidkkal és
programokkal valé 6sszhangra kell figyelemmel lenntink, hanem arra is, hogy a HEP és
a helyi szint( egyéb koncepciok, dokumentumok is illeszkedjenek egymashoz, hiszen
igy lehet egy olyan stratégiai kornyezetet teremteni a tervek megvalositasdhoz,
amelyben a telepiilés jovéjét érint6 elképzelések nem kertilnek ellentmondasba, hanem
egymast erdsitve konvertalhatok konkrét intézkedésekké. Az oOnkormdnyzati
dokumentumok komplex szemlélet(i 6sszehangoldsa novelheti az egyes programok,
koncepciok tervezett intézkedéseinek, beavatkozasainak hatékonysagat. A

legfontosabbak a kovetkez6k:

Stratégiak, koncepcidk:

— Eger MJV Szolgdltatastervezési Koncepcidja a szocidlis és a gyermekjoléti
ellatasokrol

— Eger Megyei Jogu Varos koltségvetése

— Eger Megyei Jogu Varos Gazdasagi programja 2020-2024

— Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégia: az Integralt Varosfejlesztési Stratégiat
(IVS) a 2014-2023-as idészakra vonatkozdan felvalto Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia (ITS) meghatarozza a Telepiilésfejlesztési Koncepcioban lefektetett
célok elérésének kozéptavu fejlesztési elképzeléseit, beavatkozasi teriileteit

— Eger Megyei Jogt Varos Kozéptavu Gyermek- és Ifjusagi Koncepcioja

— Eger Varos Stratégiaja a Drogprobléma Kezelésére 2014

— Eger Megyei Jogt Varos Sportkoncepcidja

— Eger Megyei Jogu Varos Klimastratégidja

— Eger Megyei Jogu Varos Kornyezetvédelmi programja 2022-2027

— Eger Megyei Jogu Varos Teleptilésfejlesztési Koncepcidja 2014-2030

— Eger Megyei Jogu Varos Kulturalis és kozosségfejlesztési stratégidja 2017-2024

Tervek
— Antiszegregacios Program és Terv
— Eger MJV Fenntarthato6 Energia Akcioterve 2020
— Gyermek és Ifjusagi Cselekvési Terv
— Eger Megyei Jogu Varos Telepiilésszerkezeti Terve

2.3 A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitése és feliilvizsgalata soran az 6nkormanyzat
altal elfogadott koncepciokban, tervekben, stratégidkban szereplé adatok keriiltek
felhasznalasra.

A helyi esélyegyenldségi program a Beliigyminisztérium altal kiadott ,Modszertani
Utmutaté a Helyi Esélyegyenléségi Programok elkészitésének szempontjaihoz és a

program feliilvizsgalatdhoz” elnevezésti dokumentum alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TEIR adatbazis, a 2022-es népszamlalasi
adatok, az 6nkormanyzat adatbazisa szolgaltak alapul.

A dokumentumban felhasznalt adatok az elérhetdségiik és statisztikai feldolgozottsaguk
figgvényében kertiltek bemutatasra.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 szerint a szegénység
meghatdrozoan korlatozza az egyén autonomiajat, cselekvési lehetGségeit, az egyéni
tehetségek kibontakoztatdsat — ami pedig minden esélyteremtési, esélyegyenléségi
torekvés célja. Nem egyszertien a létbizonytalansagrél van szd, hanem a létbiztonsag
egymassal Osszefliggd rendszereinek megrendiilésérél. Az életutak tervezhetetlensége,
a korai iskolaelhagyas, az alacsony munkavallaléi kompetencidk, a kitartas és a
figyelemkoncentracié hidnya, a csaladi problémak, a tartozasok, a szegénységgel jaro
pszichés terhek, a fizikai alloképesség, a szocidlis készségek, az alkalmazkoddképesség

vagy a szabdlytartds hidnya, az egymasban is erdsitett negativumok mind olyan ismerds
jelenségek és tulajdonsagok, amelyek jellemzik a tarsadalmi sériilékenységben éléket.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben él6k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehet6ségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségligyi szolgaltatdsok, és a tarsadalmi részvétel teriiletén.

A KSH 2011-es népszamlalasi adatai szerint a lakossag 1,97%-a, vagyis 315 583 {6 vallotta
magat ciganynak, masfélszer annyian, mint a 2001-es népszamlaskor (190 046 f6).
Magyarorszagon a romak felzarkoztatasat megcélzo politikat nem lehet elvélasztani a
szegénység elleni dltalanos kiizdelemtél, a tarsadalmi és a gazdasdgi versenyképesség
javitasatol. A romak esetében jellemzé az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzet(i
csoportokon beliil is legkedvez6tlenebb helyzetben 1év6khoz tartoznak.

Egerben két nagyobb, jellemzéen romak lakta telep talalhatd, a Szala
varosrészen és a Béke telepen. Itt laknak a legtobben és 6ket érintik leginkabb a
kozosségfejleszto és felzarkoztato kezdeményezések.

A korabbi években a Varosrehabilitacios Program keretében megvaldsult a Szala
varosrészben a K6zosségi Haz kialakitdsa, melyet 2022-ig a Gyermekjoléti és Bolcsédei
Igazgatdsag Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja altal mikodtetett

A projekt részeként az Arnyékszala utcaban taldlhaté onkormdnyzati tulajdonu
tertileten tobb sportag gyakorldsdra is alkalmas sportpdlya és jatszotér keriilt
kialakitasra. A Verdszala utcaban teljes utfelgjitas valosult meg, tekintve, hogy az
utburkolat meglehetésen leromlott allapotban volt, ezeken felill kdzmticsere és
kozmuiiépités is tortént a teljes szakaszon.

A SZATECS - Szalaért Tev6k Csoportja - 6 éve mi(ikodé csoport, amely gyermekjoléti
szakemberekkel és az egri Szala varosrész lakodival kozosen dolgozik a kozosség
fejlesztésén, a lakok altal azonositott problémak megoldasan. A SZATECS példaul az
aramszolgaltatoval egytittmikodve kezdeményezte kartyas villanydrak beszerelését a
haztartasokba.

Létrejott az Osszefogas-Fejlédjiink Egyiitt Alapitvany (a Szala varosrészben él6 roma
tagokkal és kozosségfejlesztd szakemberekkel. Az Alapitvany f6bb célkittizései: a Szala
varosrészben élok kozosség-fejlesztése, iskolaskort gyermekek korrepetalasa az Egri
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Roma Szakkollégium hallgatoinak segitségével,
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zene és sport-oktatds, idsklub, férfi klub mikodtetése, a telepiilés biztonsagaért valo
tevékenykedés a polgarérséggel és szivesség szolgdlat szervezése.

3.1 A jovedelmi helyzet alakulasa

A jovedelmi helyzet a szegénység egyik legf6bb meghatdrozojanak tekinthetd.

Az alabbi tdblazat az egri dllando népesség jovedelmi helyzetét mutatja be, a személyi
jovedelemado fizetéket viszonyitva az allandd népességhez.

A tablazatbdl megallapithatd, hogy Eger allandé népességének fele folytat
jovedelemszerzé tevékenységet. Az aranyuk szinte allandd, a 2020. évi koronavirus
vilagjarvany kapcsan tapasztalhato egy szdzalékpont koriili visszaesés.

Az SZJA fizet6k kozil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok aranya folyamatosan
csokkent az elmult években, ami az dllando népesség jovedelmi helyzetének javulasara
utal telepiilésiinkon.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA fizeték aranya A o0-1 millié forintos éves
2z Allandé népessés % —Z’lban jovedelemsavba tartozok aranya
(TSE ) 8 az SZJA fizet6k %-aban

) 59 (TS 060)

Ev
2016 52,54 31,87
2017 52,01 28,97
2018 52,38 26,50
2019 52,55 24,83
2020 51,04 23,81
2021 52,24 22,88

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi
onkormdnyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a M6tv-ben foglalt feladatai alapjan a teleptilésre
jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiillonb6zé korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

A foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek a gyermekvallalast koveten a
munkaerdpiacra visszatéré noék, a nyugdij elétt 4llo, idésebb korosztdly, valamint a
megvaltozott munkaképességt, fogyatékkal él6k csoportja. A munkanélkiiliség stlyos
problémat jelent mind az érintett egyén, mind a gazdasdg és a tarsadalom
szempontjabol. Amellett, hogy jovedelem kiesést okoz, hosszu tavon elszegényedéshez,
tarsadalmi kirekesztettséghez vezethet.

17



3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak . ;
: N6k aranya .
ardanya (TS 034) Osszesen
(TS 033) >
2017 3,61 3,62 3,62%
2018 3,75 3,51 3,63%
2019 3,50 3,38 3,44%
2020 4,94 4,95 4,95%
2021 3,94 3,66 3,80%
2022 3,68 3,51 3,60%

A tdblazat adataibol egyértelmtien kit(inik, hogy a vizsgalt idészakban az aktiv koru
allaskeresék korében a férfiak aranya mindegyik évben meghaladja a nék aranyat.

3.2. 2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k bemutatdsa korcsoportonként

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Korcsoportok | Nyilvantartott
allaskeres6k 1425 1275 1252 1155 1621 1213
szama
20 éves, vagy az FS 37 48 38 37 57 36
alatti
(TS 037) % 2,60% 3,76% 3,04% 3,20% 3,52% 2,97%
, Fo 140 129 122 146 160 79
21-25 év (TS 038) % 9,82% 10,12% 9,74% 12,64% | 9,87% 6,51%
, Fo 149 128 131 94 150 95
26-30 év (TS 039) % 10,46% 10,04% 10,46% 8,14% 9,25% 7,83%
. F6 157 uy 114 93 148 97
3135 év (TS 040) % 11,02% 9,18% 9,11% 8,05% 9,13% 8,00%
, Fo 194 177 138 136 171 19
36-40 év (TS 041) % 13,61% 13,88% 11,02% 11,77% | 10,55% 9,81%
, Fo 159 150 170 164 232 169
41-45 év (TS 042) % 11,16% 11,76% 13,58% 14,20% | 14,31% 13,93%
, Fo 182 134 132 121 178 157
46-50 év (TS 043) % 12,77% 10,51% 10,54% 10,48% | 10,98% 12,94%
, Fo 123 122 128 111 176 19
51-55 €V (TS 044) % 8,63% 9,57% 10,22% 9,61% | 10,86% 9,81%
, Fo 162 128 13 15 158 13
- T
56-60 v (TS 045) % 1,37% 10,04% 9,03% 9,96% | 9,75% | 9,32%
61 éves, vagy Fo 122 142 166 138 191 229
afeletti (TS 046) % 8,56% 11,14% 13,26% 1,95% | 11,78% | 18,88%

Forras: TelR, Nemzeti M.ligyi Hiv.
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A nyilvantartott allaskeresék korcsoportonkénti megoszlasat elemezve lathatd, hogy a
munkanélkiiliség a kiilonb6z6 korosztalyok esetén miként alakul.

Jellemzden kedvezd tendencia figyelhet6 meg: az allaskeres6k szama csokkend a
korcsoportokban. Egy-egy év esetén tapasztalhaté ebben valtozas, mint példaul a 20 éves
vagy az alatti korcsoportban a 2017. évben, a 26-30 év korcsoporban a 2018. évben vagy
az 51-55 éves korcsoport esetében a 2018. évben. Jelent&sebb a negativ tendencia, azaz a
nyilvantartott allaskeres6k szamanak novekedése, a 41-45 éves korcsoporban a 2018.
évben és a 61 éves vagy afeletti korcsoportban a 2017. és a 2018. évben.

A 2020. év minden korcsoportban visszaesést eredményezett, amelynek az oka a
koronavirus jarvany volt.

A nyilvantartott dllaskeresék szama és aranya korcsoportonkénti bontasban hasznos
informaciot nyujt a telepiilés munkaeré-piaci problémadi, a foglalkoztatas terén
hatranyos helyzetben 1év6 csoportok beazonositasa szempontjabdl. Napjainkban a
fiatalok hosszabb ideig vesznek részt az oktatasban, és egyre késébb lépnek be a
munkaerd$-piacra. A palyakezdé fiatalok azonban szembesiilhetnek nehézségekkel az
elhelyezkedés soran, kiilondsen, ha végzettségiik tipusanak és szintjének megfelel
allast szeretnének szerezni. Palyakezdéként elsGsorban a tapasztalat hianya jelenthet
problémat.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
EDnEl D] N6k aranya a 180 napon
hosszabb ideje aranyacé P
. . tali nyilvantartott
3 regisztralt . — ..
Ev —, allaskeres6kon beliil
munkanélkiiliek (TS 0s8)
aranya (TS o057) >
% %
2017 47,45 52,07
2018 46,96 49,32
2019 45,63 48,39
2020 52,19 51,30
2021 57,38 49,14
2022 53,60 50,82

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tdblazatbol kitlinik, hogy az Osszes nyilvantartott allaskeresé kozelitéleg fele 180
napnal hosszabb ideje eredménytelen az allaskeresésben. Aranyuk 2020-ban ugrott meg,
vélhetéen a koronavirus jarvany miatt. Sajndlatos, hogy ez még 2021-ben sem ment
vissza 50 % al4, s6t novekedett.

Ennek a veszélyeztetett kornek majdnem fele a nék koziil kertil ki. A nék allaskeresési
hajlandosagat befolyasolja az is, hogy a haztartdsban van-e mads jovedelemmel
rendelkez6 személy, mert a létbiztonsag ettdl is figg. Meghatarozd tényezd az
allaskeresés szempontjabol az egészségi dllapot, az iskolai végzettség, a személyes és a
kornyezeti motivacio, a jo minta megléte vagy hidnya, a korabbi munkatapasztalat.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;
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A hatranyos helyzet egyik meghatdrozo tényezdje az alacsony iskolai végzettség,
amelynek szintje szorosan 0sszefiigg a munkavallalasi esélyekkel.

3.2.4. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama
iskolai végzettség szerint
. , Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
Lt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiilie & & 5
k/nyilvantartott 8
fv allaskeresok . . , Altalanos iskolai | altalanosnal
szama bsszesen | altjel,!alzl:ts:;zl a‘(l,l;i‘sc Zorgfabb végzettség (TS magasabb
(TS 052) 8 8 3 035) iskolai
végzettség
Fo6 Fo6 % Fo % Fo6 %
2016 1425 32 2,25% 259 18,18% | 1134 790}058
0 20,24 77,10
2017 1275 34 2,67% 258 % 983 %
2018 1252 30 2,40% 242 19,33% | 980 72?%27
2019 1155 19 1,65% 197 17,06% | 939 810’/30
2020 1621 22 1,36% 273 16,84% | 1326 816/? °
2021 1213 22 1,81% 232 19,13% | 959 790}06
0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal

A foglalkoztatas szintje fligg az egyének iskolai végzettségétol. A regisztralt allaskeresék
kozel egyotode a munkaerdpiacon alig atvalthato altalanos iskolai — vagy annal
alacsonyabb végzettséggel rendelkezik, amelynek egyik oka az Gjratermelédés azokban
a csaladokban, ahol a sziil6k iskolai végzettsége szintén alacsony, viszont az is tény, hogy
a 8 altalanosndl magasabb végzettségliek is nehezen tudnak elhelyezkedni a munkaer6

piacon.

Egerben egyre tobb fiatal érzi fontossagat egy 4ltalanos miveltség, szakma
megszerzésének, amik alapfeltételei a tovabbtanulasnak és egy biztosabb jovonek.

c)

Tdbla:3.2.4.
kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra
torténd atlépés lehetGségei;
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak?“.[ foiglalk(.).zt..::\tas- Kozfoglalakoztatottak
politikai eszkozokkel .
: : szama
" tamogatottak szama (TS 0s5)
Ev (TS 05 O) 55
Fo6 (éves atlag - £6)
2017 780 333
2018 537 223
2019 602 134
2020 1663 84
2021 333 87
2022 237 70

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A f6bb aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok kozé tartoznak: munkaeré-piaci képzések,
bérjellegli tAmogatasok, munkahelymegérz6 tamogatas, munkahelyteremté tamogatas,
mobilitdsi tamogatasok, allaskeres6k vaéllalkozova valasat eldsegité tamogatasok,
kozfoglalkoztatas.

Foglalkoztatdspolitikai szempontbol hatranyos helyzetti tarsadalmi csoportok
(megvaltozott munkaképességtiek, romdk stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a
munkaerdpiacrdl, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkatiigyi regisztraciobdl,
ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Ezért is sziikséges a
felvilagosité munka, (akar szordlap utjan is) mit kell tenniiik ahhoz, hogy regisztralt
munkanélkiiliként kozfoglalkoztatasban vegyenek részt. A kozfoglalkoztatottak szama,
évrol - évre csokken.

A foglalkoztatast helyettesit6 tdamogatasban részesiilékben a kozosségi munka ereje hat,
és ha a tdmogatdsi 0sszeg nem is annyi, mint egy munkaviszonyban a rendszeres
munkaba jards, mentadlisan segit feldolgozni ezen réteg szamara a munkanélkiiliséget. A
kozfoglalkoztatasi programokbol tobben visszatértek a munkaerdépiacra, igy 1j emberek
bevondsara is nyilt lehetdség. A cél a munkaerdpiacra visszatérés elgsegitése.

Az elmult években a hatranyos helyzetliek, inaktivak munkaeré-piacra torténd
visszakeriilése érdekében az onkormanyzat kozfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a
munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jaro foglalkoztatast. Az egyenlétlenség
meglétét bizonyito esetekrdl nincs tudomasunk.

Tdbla:3.2.5.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és
egyéb tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetségek, tervezett
beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé
foglalkoztatasi programok;

A munkahelyteremtést szamos eszkozzel igyekszik Eger onkormanyzata elésegiteni.
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A Kozgylilés 222/2016. (V. 19.) sz. hatarozataval fogadta el Eger Megyei Jogu Varos
vallalkozasfejlesztési és befektetés-tdmogatd programjanak koncepcidjat és ezt
kovetéen megalkotta a 20/2016. (VII. o1.) énkormanyzati rendeletet a vallalkozasok
beruhdzas 6sztonzési és munkahelyteremtési helyi timogatasanak programjardl.

Az Onkormanyzat tdmogatdst nydjthat a vallalkozdsok részére ugy is, hogy a
munkavallaloi részére 6nkormanyzati bérlakdst bocsat rendelkezésre. A vallalkozas a
vezetd tisztségviseldjét, egyéb vezetd allast munkavallaldjat, illetve munkavallalédjat a
rendelkezésre all6 szabad bérlakasok erejéig legfeljebb 1 éves idGtartamra bérlének
jelolheti ki.

Ezen tul az oOnkormdnyzat a vallalkozds 4ltal megvaldsitani kivant beruhazas
volumenétdl és létszamatol fliggden tovabbi kedvezményeket és tamogatasokat tud
biztositani.

Kiemelten kezelt a Déli iparteriilet fejlesztése. A Heves Varmegyei Kormanyhivatal
szakmai kozremiikodésével segit a munkaerépiaci igények kielégitéséhez.

Egyes infrastrukturdlis fejlesztésekkel a helyben miikodé véllalkozasok, munkaadok
mindennapi miikodését is segithetjiik. Egerben tobb tervezett beruhazas is van,
amelyek koziil néhanyat kiemelten kezel a kormany. Ezek k6zé tartozik az egri elkeriilé

at, amely csokkentheti a 25-6s féut forgalmat.

Szemléletvaltast hirdet az ,,Eger Bringa”. Ez egy kozosségi kerékparos rendszer, amely
2023 4prilisdban indult el Eger belteriiletén. Osszesen 20 biciklit és 2 gy(ijtéallomast
helyeztek tizembe A rendszerrel a varos szamos pontja elérhetévé valik biciklivel, és a
cél, hogy népszertsitsék a kornyezetvédelmet és csokkentsék az autos forgalmat, a
munkahelyek megkozelitése konnyebb legyen. A kerékparok hasznalatahoz regisztralni
kell az egerbringa.hu oldalon, ahol jegyet is lehet venni.

Eger varos Osztondijasa program a friss tudassal rendelkezé fiatal palyakezddéket
tdmogatja: amennyiben a tanulmanyok befejeztével egri munkahelyen 4ll munkaba,
egyszeri tdmogatdasban is részesiil, melyet a HKIK tdmogatasa egyes hidanyszakmakban
még tovabb novelhet.

A foglalkoztatasi lehetdségek szempontjabol célszertt megkiilonboztetniink nyari és téli
szezont. A nyari szezonban a varos kiemelkedd idegenforgalmi jelent6sége miatt tGbb
munkalehetéség érhet6 el a telepiilésen, ami felszivja a helyi és kornyékbeli munkaeré
nagy részét. A téli szezonban altalaban novekszik a munkanélkiiliek szama, de koziilitk
nem mindenki jelenik meg nyilvantartott allaskereséként.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valo dtmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik;

Arnyaltabb képet nyerhetiink a munkanélkiiliségrél, ha szdmba vessziik, hogy a fiatalok
korében milyen mértéket 6lt a jelenség. A foglalkoztatdsi torvény meghatdrozasa szerint
palyakezdd allaskeresé a 25. életévét - fels6foka végzettségli személy esetén 30. életévét
- be nem toltott, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezé, az
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https://visiteger.com/hasznos/kozlekedes
https://visiteger.com/hasznos/kozlekedes

allami foglalkoztatdsi szerv altal nyilvantartott adllaskeresd, feltéve, ha allaskeresési
jaradékra a tanulmanyainak befejezését kovetéen nem szerzett jogosultsagots.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
Nyilvantartott Ny1’lvantart(itt
— . . palyakezdé
allaskeresdk szama | , .., B ,
fv (TS 052) allaskeresdk szama
(TS o53)
Fo Fo6
2017 1275 124
2018 1252 99
2019 1155 98
2020 1621 120
2021 1213 72
2022 1138 48
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal

A tdbldzat alapjan elmondhato, hogy Egerben a palyakezdé fiatalokat csekélyebb
mértékben érinti a munkanélkiiliség. A nyilvantartott palyakezdé dllaskeres6k szama és
aranya az elmult években (kivételt képezve a 2020. ,covid-év”) csokkent az Gsszes
allaskeresé kozott, és 2021-ben mar csak az Gsszes nyilvantartott allaskeresé 6%-a volt
palyakezd6. A statisztikdk alapjan elmondhatd, hogy Eger esetében a palyakezddk
csoportja Osszességében kevésbé nehéz helyzetben van a tobbi allaskeres6hoz képest,
igy nem képez markansan esélyegyenldségi célcsoportot.

A munkaaddk az Ifjasagi Garancia GINOP-5.2.1-14-2015-00001 projekt forrasabdl a
foglalkoztatand¢ fiatal lakcime vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztdlydhoz benyujtott kérelem alapjan bérkoltség- vagy
bértamogatasban részesiilhetnek, amennyiben a projektben részt vevo
allaskeresé foglalkoztatasat vallaljak.

A GINOP-5.2.1-14-2015-00001 projekt keretében az Ifjusagi Garancia Rendszerbe bevont
25 év alatti (15-24 év kozotti) nem tanuld, nem dolgozd, allaskereséként
regisztralt fiatalok utan igényelhet6 tamogatas, teljes, vagy legalabb napi 4 orat
elérd részmunkaid6ben torténd foglalkoztatasukhoz kapcsolédoan.

A programban igényelhet6 tamogatasi formak
— Foglalkoztatas bévitését szolgalo tamogatas
— Bérkoltség tamogatas
— Munkaba jarashoz kapcsolddo utazas koltségeinek megtéritése
— Mobilitasi / Lakhatas tdmogatas
— Vallalkozdva valas tdmogatdsa

5 Flt. 58. § (5) bekezdés k) pont
23



Téabla:3.2.6.
f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaerépiaci integracidt segité szervezetek koziil legfontosabb a Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztalya, amely tobbek kozt a kovetkezd tevékenységeket latja el az
allaskeres6k megsegitése érdekében:

— Munkaeré-kozvetités: amennyiben a munkaltatok bejelentik
munkaerdigényliket az Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalathoz, a munkaerdigény
alapjan a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyainak munkatarsai megkeresik és
kikozvetitik azokat a személyeket, akik a megadott feltételeknek megfelelnek.

— Munkatandcsadas: segitséget nyujt a palyavalasztasban, palyamodositasban, az
egyéni munkaerd-piaci lehetdségek tisztazasdban, az elhelyezkedési esélyek
novelésében, illetve a munkavallalassal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

— Palyatandcsadds: célja az igénybe vevé személy palyavalasztdsanak,
palyamodositasanak elGsegitése, érdeklédésének, képességének,
személyiségének és munkaerd-piaci igényének megfelel6 palyaterv kialakitasa.

— Alldskeresési tandcsadas: azok szdmadra idedlis, akik munkat akarnak vallalni,
valamint allascéljuk egyértelmi és redlis, de nem rendelkeznek az allaskereséshez
sziikséges ismeretekkel, gyakorlattal.

— Rehabilitacios tandcsadas: a megvaltozott munkaképességli tigyfelek szamara
segit a szamukra megfelel6 munkakor, munkahely, valamint képzés
meghatdrozasaban és megtalalasaban.

— Mentori tevékenység: hatranyos helyzetli személy segitése érdekében végzett
mentoralas.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat
fenntartdsa intézményekben torténd foglalkoztatdsa;
A roma szdrmazdstak Onkormdnyzati fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasaval kapcsolatban nem all rendelkezésiinkre adat. Az etnikai hovatartozas
egy olyan szenzitiv adat, melyrél tobbnyire 6nbevallason alapuld informdcioszerzés
révén szerezhetiink tudomast, de telepiilésiinkon ilyen jellegii felmérés nem késziilt az
elmult években.

h) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenldé bandasmod kovetelményének sérelmét jelenti
kilonosen, ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz

Nincs tudomasunk olyan esetrél, amelynek sordan hatranyos megkiilonboztetés ért volna
a munka vilagaban barmely helyi munkavallalot. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy
Egerben a hatranyos megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatas terén, csupan
annyit tudunk, hogy ilyen eset nem keriilt nyilvdnossagra, ez iranyu felmérés pedig nem
késziilt teleptilésiinkon. Az esetleges diszkrimindcios gyakorlat megel6zése vagy
visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése, sziikség
esetén az Egyenl6 Banasmod Hatosag bevondsa, illetve a tertilettel foglalkozo tarsadalmi
szervezetekkel torténé egytittmiikodés.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
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A digitdlis eszkozok széles korben elterjedtek a mindennapi életben, példaul a
szamitogépek, az okostelefonok, az okosdrak, a digitalis fényképezbgépek, a navigacios
rendszerek, a médialejatszok és a jatékkonzolok. A digitalis eszk6zok hasznalata szamos
elénnyel jar, példaul a gyorsabb és pontosabb kommunikaciéval, a nagyobb
taroldkapacitassal, a konnyebb hozzaféréssel az informaciokhoz és a szorakozashoz,
valamint a kreativitds és az innovacid 6sztonzésével.

A digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei telepiilésiinkon
adottak. Az 4ltalanos iskolai képzés soran évrél évre egyre hangsulyosabb szerepet kap
a digitdlis eszk6zok alkalmazasa, illetve a didkok informatikai ismereteinek bévitése.

A koronavirus jarvany idészakaban bevezetett digitalis oktatds soran a tanulék nem
kertiltek hatranyos helyzetbe, hiszen a lakossag technikai eszkoz-ellatottsaga
megfelelének bizonyult az otthoni online tanulas kivitelezéséhez. Kevés esetben voltak
hianyosak az otthoni online tanulas feltételei, ezekben az esetekben helyi 6sszefogassal
sikertilt kezelni a problémat, igy telepiiléstinkon az egyes tarsadalmi csoportok kozti
digitalis szakadék nem jelent meg markansan, a digitdlis oktatds a kortilményekhez
képest zokkenédmentesen tudott megvalosulni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak elldtasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

Tdbla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3.

A helyi szintli szabalyozas folyamata a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél
52016 1993. évi III. torvényben (a tovabbiakban: Szocidlis Torvény vagy Szt.) foglaltaknak
megfeleléen ment végbe telepiilésiinkdn. A szocidlis torvény 132. § (4) bekezdése
értelmében a telepiilési 6nkormanyzat rendeletben szabdlyozza az étkeztetés, valamint
a teleptilési tAmogatds keretében nyujtott ellatasok jogosultsagi feltételeit, illetve az
ellatasok megdllapitasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznalasa
ellenérzésének szabdlyait. A telepiilési tamogatas megallapitasarol, kifizetésének,
folyositasanak rendjérél, valamint felhasznalasanak ellen6rzésérél szolo 7/2015.
(I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet a Szocidlis torvényben foglaltaknak megfeleléen
teleptilési tamogatast és rendkiviili telepiilési tAmogatast allapithat meg.

Arendelet meghatarozott jovedelemszint alattiak szamara telepiilési tamogatast biztosit
a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez, a temetéshez, a
gyogyszerkoltségekhez, 18 évesnél idGsebb, tartos betegsége miatt legalabb napi 4 6ras
apolast, gondozast igényl6 hozzatartozé gondozasihoz, a gyermekek neveléséhez.
Rendkiviili telepiilési tdmogatds nyujtasara is lehetéséget biztosit az onkormdnyzat
meghatdrozott esetekben, kifejezetten megélhetési nehézségekkel kiizd6, rendkiviili
vagy krizishelyzetbe keriilt személyek részére.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresék ellatasai I.
Nyilvantartott Allaskeresési ellatasban részesiil
allaskeres6k szama nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
" kozotti " Nyilvantartottak
Fo . o Fo o
népesség %- %-aban
aban
2017 1275 3,58% 289 22,67%
2018 1252 3,60% 294 23,48%
2019 1155 3,45% 312 27,01%
2020 1621 4,98% 371 22,89%
2021 1213 3,84% 353 29,10%
2022 1138 3,59% 331 29,09%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai II.

ténslf)ogltzlslls)an Foglalkoztatast
ogatas?h helyettesit6 Ellatasban részesiilo
részesiilé . . . — .
. tamogatasban nyilvantartott allaskeres6k
" nyilvantartott , , . ,
Ev | 112 ; . részesitettek atlagos szama (TS 049)
allaskeres6k szama havi szama (TS 054)
(TS 048) >4
6 Nyilvantartottak 6 Nyilvantartottak 6 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 | 361 28,31% 436 34,17% 650 50,98%
2018 | 325 25,06% 329 26,26% 619 49,44%
2019 | 288 24,94% 333 28,83% 600 51,95%
2020 | 408 25,17% 421 25,98% 779 48,06%
2021 | 385 31,74% 448 36,93% 738 60,84%
2022 | 243 21,35% 350 30,72% 574 50,44%
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
6
2017 68
2018 63
2019 64
2020 59
2021 56
2022 62

A tablazatokbol latszik, hogy az allaskeres6k az egyes passziv foglalkoztatds-politikai
eszkozoket kissé emelkedd, de szinte valtozatlan ardanyban veszik igénybe a vizsgalt

id6tartam

alatt.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-
allomanyt, a szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat,
feltarva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett
lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E
mellett részletezzitkk a lakhatasra vonatkozdé egyéb jellemzdket, els6sorban a

szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Lakasallomany Egerben

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomdny
Epitett Akéziizemi | A KOZdzemi
Epitett lakdsok | 1-2szobds |szennyvizgyijtd- hilozath
Lakiasillomdny| lakisok szama lakasok hilézatba bek(;ze::soeit
. {db) szama 1000 aranya bekapcsolt laka'psok
B (TS 073) (T8go7p) | lakisra | (TSo78) | lakasokarinya | 2000
TS5 o078 TS50
(TSo78) (TS 074 oe)
db db db % %o %o
2016 2638z 76 3,88 49,09 88,00 55,10
2017 26454 g 3,36 49,01 88,55 5.60
2018 26574 128 4,83 48,50 88,77 6,07
2019 26720 167 6,25 48,60 28,70 ab,1g
2020 26768 48 1,79 48,62 85,23 55,497
2021 26810 42 1,57 48,58 89,72 97,71
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2022. oktober 1-jén hazdnkban 9,6 millidan éltek és 4,6 millio lakas volt. A lélekszam

3,4%-kal kevesebb, a lakdsszam 4,3%-kal tobb az el6z6 népszamlalashoz képest.

Egerben a 2022-es népszamldlas adatai szerint 27.190 lakds van, ebbél 4488 nem lakott.
Jelenleg a lakott lakdsok szama (haztartasok szama) 22702 volt (a ketté killonbozete). A
lakasallomanybol 18.909 6sszkomfortos, 8002 komfortos, 125 félkomfortos, 105 komfort

nélkili és 49 sziikséglakas.

Tdbla:3.4.1.

a) bérlakas-allomany
Tdbla:3.4.2. opciondlis

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis
(6nkormanyzati adatok)

= ) —_ ) > )
e - Tv.) -0 % - Tj S ~§ o] Tj 3 o] g ]
E=8%z2% 3T =88z242¢ |m8&8z4.=:3
S o007 285 @ M > 0= L W o RO g = o Y - 9
=gl Yo mE LYV SLo &Y cgU O = &
= “"_:E-I—J — g "’_:E-IQ.—:-Q “_:Eiam‘ﬁ\
. mv—ﬁbﬁv N - —Qbi)v O~r6v"°°0v ~m=s
Ev g S| HEEEE RE |FEEE R T R EE R R
=5 VU = = m o U—1H4m\s U — = 2‘”—1
L :Q = :Q = :0 o
~ i~ o ~ 5 ~ =
db db db db db db db
2016 | 26382 n.a. n.a n.a. n.a n.a. n.a.
2017 | 26454 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 | 26 574 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 | 26720 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 | 26768 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 | 26810 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 | 27190 105 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
b) szocialis lakhatas
Eger MJV Ebbél eleg,tglen
.. ) lakhatasi
- Onkorményzata PR
Ev 1 kortilményeket
bérlakas . o T 2
D mr— biztosit6 bérlakasok
szama (db)
2018 904 2
2019 897 2
2020 896 2
2021 895 2
2022 895 2
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Ev Beérkezett Rendeletnek Elutasitott Bérbeadott
kérelem (db) | megfelelt (db) | kérelem (db) lakas (db)
2018 131 13 18 22
2019 145 130 15 13
2020 99 93 6 34
2021 8o 71 9 15
2022 88 76 12 20
Forras: 6nkormdnyzati adatgytjtés
3.4.3. sz. tablazat - Garzonhazi lakasigények
by Beérkezett Rendeletnek Elutasitott Bérbeadott
kérelmek (db) | megfelelt (db) kérelem (db) lakas (db)
2014 85 83 2 59
2015 139 125 14 62
2016 101 99 2 48
2017 59 59 - 33
2018 46 40 6 52
2019 61 59 2 53
2020 70 64 6
2021 81 76 5 38
2022 96 o1 5 60

Forrds: 6nkormdnyzati adatgyujtés

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

nincs ilyen

e) lakhatast segit6 tdimogatasok

Tdbla:3.4.3.
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
TeElepu!em tamogatasb?n Egyéb onkormadnyzati timogatasban
- részesitettek szama (f6) , , , ;
Ev , . . , . részesitettek szama (f6)
(pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
(TS 136) 37
2017 n.a. 756
2018 n.a. 393
2019 n.a. 638
2020 n.a. 194
2021 n.a. 174
2022 n.a. 136

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata - legfeljebb 1,5 milli¢ forint - kamatmentes
kolcson formdjaban tdamogatast nytjthat az Egerben é16, vagy Egerben munkahellyel
rendelkezd kérelmezdk részére elsd lakasuk vasarlasahoz, épitéséhez, valamint a harom
és tobbgyermekes csalddok mindségi lakascseréjének elGsegitéséhez, amennyiben a
lakas vasarlasa, épitése Eger kozigazgatasi teriiletén torténik.

A tamogatas nem kizarolag a fiataloknak szdl, azonban az a tapasztalat, hogy elsésorban
6k vették igénybe. A tdmogatasi forma segitség lehet az egri fiataloknak az otthonuk
megteremtésében. Ilyen célra 2020., 2021. és 2022. években nem érkezett palyazat,
ugyanis a magasabb jovedelmi viszonyok és az ingatlanarak emelkedése kovetkeztében
a kérelmek nem feleltek meg a rendelet eldirasainak. Célszeri lenne ezért az
onkormanyzat rendelet feltilvizsgalata a jovedelmi hatarok tekintetében, tovabba
sziikséges figyelembe az ingatlandrak emelkedését is. Tapasztalat tovabbd, hogy
els6sorban az allam 4&ltal nyujtott magasabb 0Osszegli tdmogatasi kedvezményeket
haszndljak ki a raszoruldk.

A lakasviszonyok jellemz6 problémdi a kozmidij-, illetve lakashitel-tartozasok,
hatralékok felhalmozoddasa. Lakhatast segité tamogatads a telepiilési tamogatasként
folyositott lakhatdsi tdmogatas. Ezt a tdmogatasi format els6sorban természetben kapjak
az érintettek.

a) eladdésodottsag

Az eladdsodottsag miatt vannak, akik elvesztik lakhatdsukat. A hajléktalanellatds céljara
szolgald integrdlt intézmény 2016-ban nyilt meg, felvaltva ezzel a Kertész utcai
hajléktalanszallot, hajlékot nyujtva tobbek kozott az eladdsodottsdg miatt utcara
kertil6knek. A TIOP-pdlyazat keretében épiilt ingatlan az orszag egyik legkorszertibb,
legjobban felszerelt hajléktalansegité intézménye. Itt kapott helyet a hajléktalanok
haziorvosi rendelgje is. Az intézmény nappali melegedével még nem rendelkezik,
terveztetése a fenntartd részérél megtortént.

A hajléktalanok felkutatasa és segitése az utcai szocidlis munka keretében torténik.
Egerben 160 hajléktalan él, koziiliik go fének lehet jelenleg a lakhatasat biztositani,
krizisidészakban plusz tiz f6 tud még szallast kapni. Az éjjeli menedékhelyen 52, az
atmeneti szallason 10, az dpol6 gondozd otthonban 28 fének biztositunk szallast és a
jogszabdlyoknak megfelel$ ellatast. Az utcai szocidlis munkasok nyilvantartasa szerint
utcai gondozasban 60-65 f6 szerepel. Ténylegesen az utcan 2-3 f6 él, de télen &k is
bekeriilnek az intézménybe. Néhanyan nem hajlandék egyiittmiikodni, sem neviiket,
sem az éjjeli tartdzkodasi helyiiket nem hajlandék elmondani.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezked6
lakadsok, mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi
kozlekedéshez val6 hozzaférés bemutatdsa

Eger kiilteriiletein jellemz8en a zartkerti 6vezetekben vannak lakott ingatlanok (Almar-
diils, Szépasszonyvolgy, Fert6-dils, Braun-volgy, Kistalyai ut kornyéke).

Ezek az ingatlanok statuszuk szerint gazdasagi épiiletek, jellemz&en a régi hétvégi hazak
téliesitett, atépitett valtozatai. Allapotuk, méretiik szerint a lakhatasra alkalmatlantél a
teljesen felgjitottig és a 12m2-t6l a 100+mz2-ig terjed. Természetesen létezik az Gjonnan
épitett haz is. Jogi statuszuk nagy szazalékban rendezetlen, vagyis az éptilet nem szerepel
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a tulajdoni lapon, legfeljebb az eredeti kisebb méretben, sokszor a beépitési szazalékot
is tallépve.

Kozszolgaltatas ezeken a teriileteken nincs, ebben nem is varhato valtozas.
Kozmiuszolgaltatas szinte kizdrolag a villamoshdlézat megléte, egyes helyeken 6ner6s
beruhdzas keretében az ivoviz hdldzat kialakitdsa tortént meg, ahol a meglévé halozat
kozelsége ezt lehetévé tette. Egyéb esetekben a vizellatast sajat kutbol oldjak meg, innen
adodik a szennyvizelvezetés, tarolas, kezelés problémaja. Tovabbi probléma - Almar-dilé
kivételével - nem megoldott a szemétszallitas, elhelyezés.

A kozosségi kozlekedés kiiltertileteken kizardlag csak a helykozi jaratok nyomvonalai
mellett elérhetd, ami dltalaban egy buszmegallot jelent.

A fent okok miatt a kiilteriileteken az életvitelszerti lakhatds tovabbra sem nem
tamogatott, kozosségi, kozilizemi, és kozlekedési szolgaltatasok fejlesztése nem varhato,
azokat egyénileg kell megoldani.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, tertileti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba
jutds egyéb lehetdségei, lakasadllomdnyanak 4allapota, kozmiuellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetségei, egyéb kornyezet-
egészségligyi jellemzéi);

b) a telepen, /szegregatumban él6k altalanos jellemz6i és tdrsadalmi
problémak szempontjabol f6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet(i® gyermekek aranya;

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti
atrendez6désének folyamatai.

Az Integralt Teriileti Program megallapitja, hogy Eger teriilete tdrsadalmi, tertleti
szempontbol tagolt. A varoson beliil vannak kevésbé fejlett teriiletek, szegregatumok, és
fejlettebb épiiletallomannyal, infrastrukttraval rendelkez6 magas statuszu teriiletek.
Belsé igény a teriileti kiegyenlitédés elGsegitése.

A varos alacsony statusza lakossagot koncentrald teriiletei a varos északi részén
helyezkednek el. E teriiletek kozott vannak olyanok, melyeket a KSH szegregatumként
jelolt meg, vannak olyanok, melyek a szegregacioval veszélyeztetettek, és vannak
olyanok, melyeken a szegregacio kialakulasa még nem indult meg, de a teriilet magara
hagyasa ilyen jelleg(i folyamatok elindulasat, illetve feler6sodését hozhatja magaval.

TOP-6.7.1-15 Megyei jogu vdrosok leromlott vdrosi teriileteinek rehabilitdcidja (2016.)
A prioritastengely keretében megvaldsult fejlesztés: ,Leromlott varosi teriiletek
rehabilitacidja Egerben”. A program soran tobb onkormanyzati bérlakas feltjitasra

6 Hatranyos helyzetti (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
nagykoruva valt gyermek vagy fiatal felnétt, aki esetében az aldbbi koriilmények kozil egy fennall: a
szil6 vagy a csaladba fogadé gyam alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, alacsony
foglalkoztatottsagu, vagy a gyermek elégtelen lakokornyezetben, illetve lakaskoriilmények kozott él6
gyermek vagy fiatal felnétt.

Halmozottan hatranyos helyzettt (HHH) az, aki esetében a HH-ként meghatérozott kortilmények
koziil legalabb ketté fennall, tovabba a csaladjabol kiemelt, szakelldtast nywjto intézményekben
elhelyezett, nevelésbe vett gyermek, valamint az utégondozoi ellatasban részesiil, tanuldi, hallgatéi
jogviszonyban allé fiatal felnétt. (Forras: https://www.ksh.hu/sdg/i1-22-sdg-1.html alapjan)

31


https://www.ksh.hu/sdg/1-22-sdg-1.html

kertlt, illetve a projekt része volt 1j bérlakdsok épitése, a kozosségi haz
tetészerkezetének feldjitasa az Arnyékszala utcaban, utak fejlesztése.

A Kozosségi Haz (Arnyékszala utca 42.) épiiletén a 2013-2014-ben végzett szociélis
céla varosrehabilitacios program keretében, élelmiszeriizletbél alakitottak at a
lakossagot, a kozosségformalast, a felzarkdztatast és a helyi identitds erdsitését szolgald
hazza. Az ingatlan sok programnak és a helyi kozosségi életnek ad otthont, jol szolgalja
a kornyéken él6k Gsszetartasat, a kozosségformalast, s az igen aktiv helyi civil csoport, a
Szalaért Tevék (SZATECS) munkdjanak bazisa is egyben.

Eger Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidjaban meghatarozott varosfejlesztési
korzetek mindegyikében - a KSH 20m-es Népszdmlaldsi és az Onkormdnyzat
rendelkezésre 4ll6 adatai alapjan — meghatarozasra kertiltek a legfontosabb tarsadalmi
problémak. Ezek alapjan megallapithato volt, hogy a varos tertiletén beliil két szegregalt
tertilet is kialakult, amelyek részletes vizsgalata az Anti-szegregacios Terv keretében
megtortént. A vizsgalatok alapjan a szegregdlt korzetek a varos északi részén
helyezkednek el. A két szegregatum kozos vondsa, hogy - a kiiltertiletekre koltozé,
ismeretlen szocialis 0sszetételli lakossagon kiviil — mindkét teriilet a varos szévetébe
agyazodott, telepszert kornyezetet alkot.

A KSH adatai alapjan a varosban megallapitott és kijelolt 2 szegregalt korzet részletes
vizsgalata az Anti-szegregacios Terv keretében megtortént. A KSH munkatarsai a 2011-
es népszamldlds adatainak segitségével kivalasztottdk Eger belteriiletén azokat a
részeket, melyek szegregdtumnak mindsiilnek. A szegregatumok kivalasztasanak
kritériuma a kovetkezé volt: azok a tombok, ahol az alacsony statuszu lakossag aranya
magas, vagyis az aktiv korti népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezd és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezé lakok aranya magasabb,
mint 35 szazalék.

Rac Hostya varosrész

A roma népesség ardnya a Szala-part also teriiletén igen jelentds. Az itt él6 lakosok
helyzete tovabbra is tobbszorésen hatranyos. A tertileten a 2023-as adatok szerint 813 f6
él, amelybdl 226 6 18 év alatti.

Elmondhato, hogy szdmos tarsadalmi probléma (szegénység, munkanélkiiliség, devidans
viselkedés, blin6zés, stb.) egyidejii megjelenése figyelhet6 meg, melynek kezelése nem
halogathat6 tovabb. A tarsadalmi gondok mellett a lakdkornyezet mindségének és
miszaki dllapotanak folyamatos romlasat is megfigyelhettiik a teriilet romak 4ltal lakott
részén. Az elmult két évtizedben ingatlanpiaci szempontbol fokozatosan leértékelédnek
azok az utcdk, ahol a roma csaladok altal lelakott, illetve nem rendeltetésszertien
hasznalt lakéhazak voltak talalhatoak.

A kiillonbo6z6 szocializacios normdk hidnyabdl és a hulladékgytijtés szervezetlenségébdl
adodoan, az akcioteriileten tobb helyen is voltak - illetve részben ma is taldlhatdk —
illegalis hulladéklerakok, melyek kornyezeti és higiénids szempontbdl egyarant
veszélyforrast jelentenek az itt élékre. A lakokornyezet kedvezétlen megitélése és a
fentebb bemutatott folyamatok, illetve tarsadalmi jelenségek miatt a teriileten csak
részben jelentek meg kiilonboz6 kozszolgdltatasok és vallalkozasok, igy a teriilet
erGteljesen funkciohianyosnak mindsithet6.
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Felnémeti varosrész

A kordbban rosszabb adottsagu Felnémeti varosrész helyzete a 2001-es népszamlalas ota
eltelt id6ben jelent6s mértékben valtozott, pozitiv irdnyban. 2008 koézepén zarult le
Felnémet varosrész komplex rehabilitacioja.

A program keretében tobbéves, masfél milliard forintos bekertilési koltségt fejlesztési
koncepcié végrehajtasa tortént, melynek soran az Onkorményzat szorosan
egylttmiikodott a helyi lakosokkal, civil szervezetekkel és a gazdasagi szereplékkel.

A program keretében egyszerre valdsulhatott meg a leromlott lakdkornyezet felgjitasa,
a kozlekedési helyzet javitasa, a kornyezeti szempontok érvényesitése és a természeti
kornyezet védelme, a kozbiztonsag javitdsa, a hatranyos helyzetii lakossag munka- és
képzési lehetdségeinek javitasa, valamint az informacios technologia adta lehetéségek
kihasznalasa.

Tobb éves kitarto munka eredménye a Béke-telep kozmiivesitése, a vezetékes ivoviz-, a
szennyviz és a gaz bevezetése, valamint jarhato, aszfaltozott utak épitése. A telep
rehabilitdldsanak elsé 1épése azonban az itt taldlhatd telkek tulajdonviszonyanak
rendezése volt. A telkek ingyenesen vagy jelképes Osszegért kertiltek a lakok
magantulajdonaba, amely azért is fontos, mert eddig hozzaférhetetlen lehetéségek
nyilhattak meg a telepiek el6tt; sajat tulajdonu telkeikre dllami tamogatast igényelve

"o

javithattak, bévithették hazaikat.

Szegregatumok hatranyos helyzet
(2023- as 6nkormanyzati adatgyjtés)

utca lakossagszam | hatranyos | Halmozottan | 18 év alatti | 65 feletti
allandé  és | helyzet | hatranyos gyermekek | lakosok
tartozkodasi | gyermek | helyzetli szama szama
hellyel 18 év | gyermek
rendelkez6k | alatti 18 év alatti
f6
Ver6szala 513 10 47 159 26
Arnyékszala 217 1 6 50 43
Rudivar 83 3 5 22 4
Béke 450 5 37 132 53

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az Ebktv. 24. és 25. §-a kovetkezobket irja el6:
Az egyenl6 bandsmod kovetelményét a szocidlis biztonsaggal Osszefiiggésben
érvényesiteni kell kiilonosen
— a tarsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, valamint
— a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint
személyes gondoskodast nyujto ellatasok igénylése és biztositasa soran.
— Az egyenld banasmodd kovetelményét az egészségiigyi ellatassal Osszefiiggésben
érvényesiteni kell kiilonosen az egészségligyi szolgaltatasnyujtas, ezen beliil
— abetegségmegel6z6 programokban és a sziir6vizsgalatokon valé részvétel,

33



— a gyogyitdé-megel6zé ellatds, a tartdézkodas céljara szolgalo helyiségek
haszndlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egészségligyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIII. torvény 5. §-a értelmében a
teleptilési onkormanyzat egészségiigyi alapellatas keretében gondoskodik:

— a haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatasrol,

— afogorvosi alapellatasrdl,

— azalapellatashoz kapcsolodo haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti

ellatasrol,
— avéddndi ellatdsrol,
— aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi 153. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési
onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében

— gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatdsardl,

— Dbiztositja a kiilon jogszabdlyban meghatarozott rovarok és ragcsalok irtasat,

— folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romldsa esetén - lehetGségeihez képest - sajat
hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal
kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat.

3.6.1. szami tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felndttek és A hazi Kizgyogyellatasi

Ev

gyermekekrészére
szervezett haziorvosi
szolgalatok szama
(T5107)

Csak felndttekrészére

szervezett haziorvosi

szolgaltatasok szama
(TS 106)

gyermekorvosokiltal
ellatott szolgalatok
szama
(TS 108)

Gydgyszertarak és
fidkgydgyszertirak
srama
(Ts110)

igazolvannyal
rendelkezik széama
(alanyi és normativ
alapon kiadott)
[Ts 133

Apolasi dij, alanyi jogon:
tamogatasbhan
részesitettek évi atlagos
szama (T5 135)

db db db db F& F&

2016 1 23 11 21 na na

2017 1 23 11 21 1500 190,96
2018 o 23 11 21 1786 187,03
2019 1 23 11 21 1545 101,04
2020 1 23 11 21 1710 116,23
2021 1 23 11 21 1599 110,15

Forras: TelR, KSH Tstar

Ahogy lathato, az egészségiigyi alapellatasok helyben elérhet6ek az egriek szamara. A
haziorvosi és hazi gyermekorvosi szolgalatok szamaban nem kovetkezett be valtozas az
elmult években.

Gondot jelent, hogy a Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokdérhdz és
Rendeldintézetben nincs szakrendelés a Gyermekpszichidtrian. Jelenleg a miskolci
Velkey Laszlé Gyermekegészségiligyi Kozpont latja el az egri gyermekeket. Nagyon
megterhel6 a csalddok szdmdra, hogy egy masik varmegyébe kell utazniuk. A
fogyatékossaggal él6 gyermekek megfelel ellatdsa érdekében fejleszteni kell a
teriileti pszichiatriai ellatast.

A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szamaval kapcsolatosan lathatd, hogy
2018-ban és 2019-ben az el6zé évhez képest novekedés mutatkozik, majd 2020-ban és
2021-ben csokkenés figyelhet6 meg.

Az apolasi dijban részesitett személyek szamat illetéen elmondhato, hogy a szam 2017
ota folyamatosan csokken.
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b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) valé hozzaférés

A varos lakoinak teljes kort korhazi fekvébeteg és szakorvosi ellatasat a 9go féréhelyes
Markhot Ferenc Oktaté Kérhaz és Rendelbintézet biztositja.

A népegészségiigyi, kora-gyermekkori kotelezd szilirésekhez valé hozzaférés a lakossag
szamara biztositott, tovabba az egészségiigyi szlirések téritésmentesen és Onkéntes
bejelentkezés alapjan is igénybe vehetok.

c) fejlesztd és rehabilitdcios ellatashoz valo hozzaférés

A Baba-Mama Szabadidé és Eletméd Alapitvany 2004 janudrjaban alakult azzal a céllal,
hogy az anyukdk, kismamak, nék, fiatalok, és gyermekek szamdra mozgaslehet&séget
biztositson, igény szerint gyermekfeliigyelettel egybekotve. 2009 6ta szervezi az egyre
nagyobb népszertiségnek 6rvendd Csaladi Sportnapot. Az egész napon at tarto, minden
korosztalyt megcélzo kiilonféle tornafoglalkozasokat bemutato (pilates, hatha joga, step
aerobik, alakformalas, ironbox stb.) téritésmentesen latogathaté nyilt nap.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A Rac hostya varosrészben a TOP pélyazat keretében az Arnyékszala utca végén épiilt
egy korszeri focipalya, amelyet a szegregitumban él6 gyerekek rendszeresen
haszndlnak, versenyeken is indulnak. A szegregatumban él6k megkiilonboztetés nélkiil
hozza tudnak férni a varosban zajlé sportprogtamokhoz, tagjai lehetnek a varosban
mikodé sportszervezeteknek.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés

A szocidlis térvény 56. § (1) és (2) bekezdése kimondja, hogy a szocialisan raszorultak
részére a személyes gondoskodast az allam, illetve az onkormanyzatok nyujtjak. A
személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és a szakositott
ellatasokat.

Eger Megyei Jogu Varos Kozgytilésének 14/2007. (I11. 30.) 6nkormanyzati rendelete
sz0l a személyes gondoskodadst nyuajté szocidlis, valamint a gyermekjoléti
alapellatasokrol és azok téritési dijairol. Az Egri Szocidlis Szolgaltato Intézmény
személyes gondoskodas keretében nyujt alap- és szakositott szocialis ellatast.
Alapszolgdaltatasai kozé tartoznak a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa, fogyatékosok nappali
ellatasa, fejleszté foglalkoztatas, tamogatd szolgaltatds, utcai szocialis munka.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A Féegyhazmegyei Karitasz Kozpont REV Szenvedélybeteg-Segité Szolgalat (a
szocialis alapellatdsok kozil - oOnkormanyzati anyagi tamogatdssal -
szenvedélybetegek részére alacsony kiiszobli ellatast és kozosségi alapellatast,
valamint nappali ellatast nyujt, az 6nkormanyzattol atvallalt feladatként.

Amit a Segit6 Szolgalat biztosit:
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o szocidlis informacio nytjtdsa

o krizisintervencio

o ,Drop-in” szolgaltatas

e tandcsadas, konzulticio

o pszichoterapia

o segitd beszélgetés

o par- és csaladkonzultacio, ill. par- és csaladterapia
e orvosi, jogi konzultacios lehetdség

o prevencios és pszichoedukaciés programok

o elterelés”

» prevencios iskolai és iskolan kiviili foglalkozasok
o pasztoralkonzultdcio

o Onsegit6 és terdpids csoportok

 nappali klubfoglalkozasok

o készségfejlesztés

o pszichoszocialis tAmogatd munka

o megkeres6 munka

KABITOSZERUGYI EGYEZTETO FORUM

Az ENSZ hatdrozata alapjan 1988 o6ta minden évben junius 26-an tartjdk a
kabitdszerfogyasztas elleni kiizdelem nemzetkozi napjat, amelynek célja, hogy felhivja a
figyelmet a kabitészerfogyasztas veszélyeire és a kabitoszerkereskedelem elleni harc
fontossagara.

Az Egri Kabitoszertiigyi Egyezteté Forum és a Varosi Didktandcs 2023 szeptemberében
21. alkalommal rendezte meg a Tiszta Elvezet Drogprevencios Napot.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld6 banasmod kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor;

Ilyen esetrdl nincs informacio.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis
és az egészségligyi ellatorendszer keretein beldl.

Mig az egyenl6é banasmddhoz valé jog mindenkit megillet, addig az esélyegyenl6ség
biztositdsa a jogalkotd részérél kiilon intézkedések, jogszabalyi rendelkezések
megtételét koveteli meg. Ezeket nevezziikk altaldban pozitiv intézkedéseknek.
Nyilvanvalo tehat, hogy nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését
a hatranyos helyzetli csoportok szamara esélyteremtd pozitiv intézkedések
meghozatala.

Ingyenes étkeztetés

Az Egerben is mi(ikodé Etelt az Eletért Alapitvany naponta mintegy 700-750 adag meleg
ételt oszt ki a varosban, az aldbbiak szerint:

120-150 adag a szalai varosrészen

100-110 adag a Béke-telepen
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20 a Csaladok Atmeneti Otthonaban /CSAO, Eger/)

50 adag az Eszaki lakételep nyugdijashazaban

380-400 adag helyben, a Ttizolto téri osztoponton
kertl a raszorulokhoz.
A meleg, laktatd egytalétel mellé kenyér is jar, amely hetente tobb alkalommal friss
gyumolccsel, édességgel, tartos élelmiszerekkel egésziil ki.

Szegregatum: Rac Hostya

A Belligyminisztérium és a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat tdmogatasaval 2021. 02. o1-
t6l miikodik a Jelenlét pont a Rac Hostya varasrészben. A beavatkozds alapja a
folyamatos szakmai jelenlét, a célteriileten zajlé aktiv, allandé szocidlis munka, valamint
a helyi k6z6sség minél teljesebb bevonasa a fejlesztési folyamatokba.

A Verdszala 148. alatt kialakitott Jelenlét Pontban a lakosoknak szocidlis igyintézésre,
egyéni csoportos, csaladi, kozosségi elsGsorban prevencios, fejlesztd, és szabadidds
programokra kozosségi terek biztositottak.

Mosasi, f6zési lehetéség szintén adott a hazban. A fiataloknak, csaladoknak szdlo
programjaink sokszor 6sszekapcsolddnak a konyhai k6zos f6zésekkel. A munkaerépiaci
szolgdltatasok egyéni segitések formdjaban valésultak meg, a logopédiai,
gyogypedagogiai és életvezetési tandcsadasok, szolgaltatasok is tobbnyire egyéni
fejlesztéssel torténnek.

Legjellemz6bb a feln6tt lakossag korében a szocidlis ligyintézések, munkaerépiaci,
életvezetési tandcsadasok, rendszeres segitéi tevékenységek, a fiatalok esetében
tehetséggondozas mellett pdlyaorientdcios tandcsadas és szabadidds foglalkozasok
igénye. Allandoésult az adomdanykozvetités (élelmiszer, ruhazat, haztartasi, baba
eszk6zok, jatékok, egyéb).

Az egyéni és csoportos segitdi tevékenységek soran az informdcioaramlas kiemelkedé a
védoéndkkel, gyermekjoléti, szocidlis és koznevelési szakemberekkel.

Szegregatum Felnémet, Béke telep

A Szegényeket Tamogatd Alap Egri Alapitvanya (SZETA) 1989-ben jott létre azzal a
céllal, hogy tamogatast, segitséget nyujtson a szegénységben, kirekesztettségben él6
csaladoknak.

Evek 6ta mindennapos tevékenységiik a telepen é16 gyerekek korai képességgondozasa,
tanulasuk segitése, iskolai elémeneteliik tamogatasa, szabadidés-kulturdlis programjaik
szervezése. Emellett segitséget nyujtanak és eszkozoket biztositanak a sziil6k, a csaladok
dolgainak elintézéséhez. K6zo6sségi programokat szerveznek, mosogép és fiirdészoba
hasznalatot biztositanak, és 1990 6ta minden nyaron taboroztatnak.

Négy alkalommal nyert az alapitvanyt tdmogatast ahhoz a programhoz, amely a telepi
kortilmények kozott él6 kisgyerekek korai képesség- és készségfejlesztését célozza,
elsGsorban azért, hogy minél felkésziiltebben mehessenek iskolaba.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa

A kozosségeknek fontos szerepe van az életmindség javitdsaban. A kozosségek az
emberek Osszefiiggd kapcsolatrendszere, amely a lakohely, munkahely, napi
tevékenységet kitolté elfoglaltsag, életkori, demografiai jellemzo6k, kozos problémakra

k6zos megoldast keresé dimenzidk stb. mentén szervezédnek.
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Heves megyében a hivatalosan bejegyzett civil szervezetek szama jelenleg meghaladja a
2000-et, melynek tulnyomé tobbsége egri székhelyli civil szervezet (egyesiilet,
alapitvany).

Az Onkormanyzat éves szinten tobb mint 200 civil szervezettel tart kapcsolatot
kiilonb6z6 formaban, tamogatasi szerzédéssel, kozos program megvalositdsara
egyuttm(ikodési megdllapoddssal stb. Partneri kapcsolat kialakitasa elsédleges
szempont, hiszen az Onkormdnyzat és a civil szervezetek egymadas természetes
szovetségesei. A varos kulturdlis eseményei, a rendezvények, projektek, fejlesztések
megvaldsitdsiba is bevonja az 6nkormanyzat a civil szervezeteket, tdmaszkodik a civil
szféraban tevékenykedd szakemberek véleményére.

Az 6nkormanyzat jelent&s szerepet vallal a civil szervezetek tdmogatasaban, elismerve e
szervezddések tarsadalmi hasznossagat. Mikodésiiket mind anyagilag, mind a targyi
feltételek biztositasaval segiti.

A helyi civil tarsadalom fejlesztése, megerdsitése  érdekében  EMJV
Onkormanyzatanak Kézgytlése 2022. februarjaban hozott dontése értelmében
hatarozott ideig, 2026. december 31. napjadig az Eger, Kossuth Lajos u. 12. szam
alatti ingatlant az Eletfa Kornyezetvédé Szovetség miikodteti egyes
kozmiivel6dési kozfeladatok ellatasa egyben nonprofit szolgaltatohaz, ,Civil
Haz” fenntartdasa céljabdl. A civil szervezetek problémaikkal, kérdéseikkel ide
fordulhatnak.

Az Egri Civil Haz korabban, tobb, mint hasz éven keresztiil egy belvarosi
ingatlanban, az Eger, Bajcsy Zsilinszky utca 9. szam alatt miikodott, amelyet szintén
Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata biztositott a civilek szdmara.

A Civil haz a civil szervezetek és az Egri Civil Kerekasztal kozponti épiilete.

Az Egri Civil Kerekasztal, mely immar negyedszdzada mikodik a varosban, tagjait - az
évente 0sszehivott - Civil Férum valasztja.

A Kerekasztal 11 szekcidbdl all, melyek a kovetkezoek:

1 Egészségligyi, Szocidlis és Karitativ Szekcid,
2. Idegenforgalmi és Kereskedelmi Szekcid,

3. Ifjasagi Szekcid,

4. Jogi és Erdekvédelmi Szekcio,

5. Kornyezetvédelmi és Urbanisztikai Szekcio,
6. Kulturalis Szekcio,

7. Sport Szekcio,

8. Szabadidd Szekcio,

9.  Tudomanyos és Ismeretterjesztd Szekcio
10. Kozmivel6dési Szekcio

1. Generdcidk Osszefogasa Szekcio

Uléseit kéthavi rendszerességgel tartja, melyen &llandé meghivott vendég a
polgarmester, és a civil referens. A média is minden tilésen jelen van. Minden masodik
honapban és sziikség szerint miihelymunka értekezletet hivnak ossze.
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A Civil Hazban tobb szolgaltatd iroda is miikodik, melyek koézhasznt, kozérdeki
szolgaltatast végeznek nemcsak a varos civil szervezetei szamara, hanem a varos lakosai
szamara is.

A ,Civil Haz” f6 feladata a civil szervezetek informacidoval valo ellatasa, illetve
toliik az informacidk gytjtése. Folyamatos tandcsadasi rendszert mikodtet a civil
szervezeteket érint6 témakban, ugymint pénziigyi, konyvelési, adodzasi, jogi,
kozhasznusagi kérdések, valamint palyazati technikakra, mdédszerekre vonatkozoan.
Férumok, tanacskozdsok, miihelymunkdak szervezésével egyrészt lehetéséget biztosit a
szervezetek szamdara a taldlkozasra, a kapcsolatfelvételre, kapcsolatépitésre, masrészt
lehetséget teremt az egymastol vald tanuldsra, a tapasztalatok atadasadra,
Otletgenerdlasra, forrasteremtésre, kozos palydzat beadasara. Figyelemmel kiséri a
szektort érint6 palydzatokat, ezeket célzottan a szervezetek tudomdsira hozza.
Biztositja szamukra a palyazatokhoz sziikséges adatlapokat, palyazati atmutatdkat.

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

Tdbla:3.7.1.

3.7.1. szamu tabldzat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, N
. A telepiilési
tornaszobaval .. . . taaas
. . . konyvtarak Kozmuvel6dési
ellatott koznevelési | Sportcsarnok, el s e e
- . ; . kikolcsonzott | intézmények
intézmények szama | sportpalya léte . . .
R egységeinek szama
(intézmény (TS 103) :
. . szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 104)
(TS 102) 4
db van/nincs db db
24 igen 99 690 43
Forras: TelR, KSH
Tstar
b) kozosségi egytittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

Eger lakossaga részérél nem mertilnek fel etnikai konfliktusok. Az emberek toleransak
egymas irant. A felmeriil6 problémak és konfliktusok egyaltalan nem etnikai jellegtiek,
nemhez, bérszinhez és vallashoz sem kotédnek.

) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A helyi civilszervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a telepiilés fejlédéséhez
hozzajarulnak. Az Onkormdnyzat palyazati lehet6ségek biztositasaval, rendszeres
tajékoztatassal és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat. Szamos
civilszervezet 6nkéntes munkdjaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos
helyzet(i csaladok mindennapjait. A szolidaritas és felelsség mind maganemberekben,
mind a telepiilésen miik6dé gazdasagi szervezetekben jelen van.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és
kulturalis identitdsuk meg6rzésének lehetGségei;

A német kisebbségeknek Magyarorszagon kiemelked6 szerepiik van a kulturalis
sokszinliség mego6rzésében. Az integracio eldmozditdsa és a kulturdlis tobbrétliség
elismerése fontos lépés a németek teljes korti tarsadalmi beilleszkedéséhez. A német
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kisebbség szamdra hozzaférhet6 oktatdsi lehet6ségek és munkahelyek alljanak
rendelkezésre, hogy teljes mértékben részt vehessenek a tarsadalom életében. A
kulturdlis sokszintliség elismerése és a kisebbségi jogok tiszteletben tartasa hozzajarulhat
az esélyegyenl6ség javitdsdhoz a német kisebbség szamdra. Emellett, a német
nemzetiségi Onkormanyzatok fontos platformot nyujtanak a kulturdlis sokféleség
megdbrzésére és eldmozditasara a tarsadalomban, példaul a hagyomanyok ismertetése,
zene, muvészet, gasztronomia és Oltozkodés terén egyarant. A német kozdsség a
gyokerekhez nyulik vissza, az idGsebb korosztalyhoz, hogy a fiatal generacionak
atadhassa hagyomanyait és értéket teremtsen

e) helyi lakossagi onszervezddések.

TOP-6.9.2-16 - ,Fels6varos Csillagai kozosen a kozosségért” projekt konzorciumi
formaban valdsult meg 2019-ben az Egri Kulturdlis és Mtivészeti Kozpont és az Egri
Szocidlis Szolgdltaté Intézmény részvételével 245 millio vissza nem téritendd
tdmogatassal.

A projekt céltertilete a 3 valasztdkertiletet is atfogo, ,Fels6varos”-nak nevezett lakotelep.
A projekt célja az volt, hogy teret engedve a helyi civil szervezédéseknek, aktivizalja az
akcidteriilet lakossagat abban a reményben, hogy a jovében nem csak lakasuk, de hazuk
és lakotelepiik tulajdonosanak is fogjak érezni magukat; megerdsodjenek a sziikséges
kompetenciak, az Oonkéntesség, a helyi identitds, valamint a telepiilésrészhez valo
kotddés is. Fontos volt a varosrészben él6 lakossag minél szélesebb korti bevondsa a
kozosségi életbe, az egylittmiikodési készség, kommunikacio, kreativitas, segit6készség
és a csapatmunka fejlesztése.

A projekt soran alabbi kozosségi akcidk, tevékenységek valosultak meg: Csaladi nap;
Sportnap; Egészség-nap; Nydresti piknik; Felsévaros tinnepe; Jeles napok a
Fels6varosban; ,Felsévaros Csillaga” dijatad6 rendezvény; , Tarstalalo” rendezvény; ,Mi
itt (is) vagyunk”...; Belakjuk a Fels6varost.

A projekt keretein beliil 3 éves idGtartamban megtortént az Eger-Felsévaros kozosségi
tevékenységének torténeti feltarasa és a lakossdg szamadra elérhet6vé tétele. Ennek célja
a kozosségi értékek, jo gyakorlatok 6sszegyujtése, bemutatasa és mego6rzése volt.

A rendezvények/programok altal az emberek jobban megismerhették egymast, igy
lathatova véltak az egyének és azok mindenféle képességei, a kozos érdeklédési korok,
kialakulhatott a kezdeményezék kore.

A helyi kozosségfejlesztési beavatkozdsok eredményeként fejlédott a kozosség tagjainak
egymads iranti felelsségtudata, mely a helyi civil tarsadalom megerésodését segitette s
fokozta a civil aktivitast.

A kozosségfejlesztés célja volt, hogy a helyi kozosséghez és a tarsadalomhoz tartozast
elGsegitse és a generacidk kozotti kapcesolatokat erdsitse. Ez utdbbi eszkoze a Generacios
szinhaz volt, mely az id6s és fiatal korosztaly k6zos ,,problémaira” fokuszalt, szinhazi és
dramapedagdgiai eszkozok segitségével.

A Fels6varosban széles hozzaférést biztositd, konnyen megkozelitheté helyen 1évé
tdjékoztatasi pont valdsult meg. Itt megbizhato és naprakész felvilagositast adnak a
varosrész  életére hatdst gyakorld legfontosabb eseményekrdl, kozhasznu
informaciokrol.

Kozosségi akciok, tevékenységek, események szinesitették a varosrészben él6k
mindennapjait pl.: kozosségek szomszédoldsa; kozosségi helyismereti kiallitasok;
kozosségi  taldlkozok;  generdciok — kozotti  tuddsidtadashoz  kapcsolodd
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rendezvénysorozatok; a helyi nyilvanossag férumainak megteremtése, meglévd
forumainak fejlesztése; részvételi forumok elinditisa, miikodtetése, meglévok
fejlesztése; szomszédos telepiilésrészekkel torténd kapcsolatfelvétel.

A projekt folyaman, megrendezésre keriiltek blinmegel6zési és a kozbiztonsag javitasat
segité programok, tovabba kozlekedésbiztonsagi programok is, melyek segitettek a
varosrész lakoi biztonsagérzetének, jo kozérzetének fokozasaban.

A varosrészben a projekt hatasdra er6sodott a részvételi demokracia, szélesebb lett a
ralatas a kozosség problémaira, eréforrasaira. A kozosség tagjai felelsséget vallaltak a
kozosséget érinté lgyekért, megjelentek az egyéni, illetve csoportos érdekek a
kozosségben.

3.8 A Cigany nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenloségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Egerben tobb ciklus 6ta miikodik Cigany nemzetiségi 6nkormanyzat. Eger Megyei Jogu
Varos Onkormdnyzataval valé egyiittmikodését a szervezeti miikodési szabalyzat
szabalyozza. A Cigany nemzetiségi onkormanyzat iiléseir6l jegyzékonyv késziil. A
koltségvetésiik elfogadasat kozmeghallgatas el6zi meg, amelyen a romdk kozosen
allapitjak meg, hogy az allam &ltal biztositott tdmogatasbodl, valamint az 6nkormanyzati
tdmogatasbol egész évben mennyit, mire kolthetnek. A Cigany nemzetiségi
onkormdnyzat az Onkormanyzattal egyiittmtikddve probdlja feladatait teljesiteni, és
lehetéségeihez mérten hozzdjarul a telepiilés feladatainak ellatasahoz.

Az Egri Cigany Onkormanyzat egyiittmiikodik onkormdanyzatunkkal, a munkaiigyi
kozponttal, a koznevelési intézményekkel a roma szdarmazdsi emberek
munkahelyteremtése, képzése és a gyermekek esélyegyenléségének megteremtése
érdekében.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

Osszességében a célcsoport elemzési adatairél elmondhaté, hogy a kiindulé probléma
az  aluliskolazottsag, valamint az igy generdlédott munkanélkiiliség. A
mélyszegénységben él6k nehezen tornek ki megszokott életviteliikbél, s gyermekeik
fejlédésére is rossz hatassal van az életritmusuk. Az igy szocializalédott gyermekeknek
nincs pozitiv jovéképe, az oktatast nehezen fogadjak be, kiilonds figyelmet kell rajuk
nevelésiik soran forditani

Bizakodasra okot ado jé példa is van ezzel ellentétben: az EKKE Roma Szakkollégium
2012 6ta mikodik az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetemen. Kiildetése, hogy magas
szintli képzést nyujtson és a tehetséggondozas feladata mellett segitse a roma
szarmazdasu és/vagy hatranyos helyzeti hallgatokat esetleges tarsadalmi hatranyaik
leklizdésében. 2023. marcius 7-én a Keresztény Roma Szakkollégiumi Hal6zat és a Roma
Szakkollégiumi Egyesiilet képvisel6i egy szakmai utazas keretein beliil nemzetkozi
konferencian vettek részt az Eurdpa Parlamentben. Az Eszterhdzy Karoly Katolikus
Egyetemen mi(ikodé6 Roma Szakkollégiumot négy hallgatdo képviselte. Nagyszerti
lehet&ség nyilt a szakkollégiumok szamara Briisszelben az Europa Parlamentben, hogy
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a Kelet-Ko6zép-Eurépaban
munkdlkoddsukat bemutathassdk.

egyediildlld modon megvaldsitott

szervezddésiiket,

A mélyszegénységben él6k és a romadk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Tartds munkanélkiiliség, az igy kialakuld
adossagcsapda és pénzgazdalkodasi
hianyossagok csokkentése.

Munkanélkiiliek munkaeré piaci
integraciojanak eldsegitése. Az érintettek
Foglalkoztatasi Osztallyal torténd
egyuttmiikodésre vald 6sztonzése
esetleges munkalehetdség vallalasa okan.
Eletviteli tanacsadasok, foglalkoztatast
elGsegit6 kép
kozfoglalkoztatdsi programok folytatasa

Az alacsony iskolazottsaggal rendelkez6
és munkanélkiili lakossag egészségiigyi
allapotanak javitasa

Cél ezen emberek egészségi dllapotanak
javitasa, az ellatorendszerhez valo
hozzaférés javitasa, sziir6vizsgalatokon
valé részvétel novelése. A csecsem,
gyermek és ifjusag egészségének
fejlesztése. A népegészségligyi

szlir6vizsgalatokon vald részvétel
osztonzése.

- alacsony képzettség,

- tajékoztatds a tovabbképzési
lehetbségekrdl - képzési programokban
vald részvétel segitése - kompetencia
alapu képzés szervezése a nyolc osztaly
megszervezeéseére

Az 6nkormanyzati tdmogatasokra
szorulo lakosok szama magas.

Onkormanyzati rendeletek folyamatos
figyelemmel kisérése, a koltségvetés
fiiggvényében a helyi ellatasok
fenntartasa, a tdamogatasok bévitése,
jovedelem hatarok emelése.

A mélyszegénységbdl kiemelkedés
onerébdl nehéz.

A kiemelked6 tanulmanyi eredményt
elérd, szocialisan raszorulo, Egerben
tanul6 didkok szamadra biztositott
tanulmanyi 6sztondij-program tovabbi
fenntartasa, esetleges bovitése.

42



4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia szerint: A mai, tudason és
versenyen alapul6 tarsadalomban a hatrannyal indul6 gyermekek szegénysége stilyosabb
kovetkezményekkel jar, mint korabban. A szegény gyermekkor nemcsak az anyagi javak
hianyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek el6tt lezarédnak azok a lehetdségek,
amelyek révén jo eséllyel kapcsolddnak be a tarsadalom nagy rendszereibe, munkaba,
allampolgari részvételbe, egyaltalan: hozzdjuthatnak a tisztes megélhetéshez. Ehhez
szorosan kapcsolodik a rendszeres pénzkeresé foglalkozas, a munka hidnya. A
kirekeszt6dés egyik oka az intézményes iskolai nevelés és altaldban a képzés
hianyossagaihoz kapcsolodik. Ma az 4ltalanos iskolat befejez6k mintegy negyede-6tode
funkciondlis analfabétaként hagyja el az iskolat. Piacképes tudas, a versenybe valo
sikeres belépéshez sziikséges képességek hidnydban sorsuk és az 6 gyermekeik sorsa is
megpecsételddik.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek

Tabla:4.1.
4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok
szerint (2.szamu tablazatbol)
Az allando
népességbdl a
F6 megfelel6
w2 . korcsoportu nék és

orcsopor férfiak aranya (%)

, . Osszesen| Férfiak Nék

[iterithls el (TSo03) | (TSoos) | (TS o007)
Fo6 Fo Fo6 % %

Allandé népesség szama 0 0

(férfiak TS 004, nék TS 006) 23924 28 056 51980 46,03% 53,97/
0-2 évesek (Osszes szama TS o
008, aranya TS 009) 1184 2,28%
0-14 éves (férfiak TS o1o,
aranya TS o11; nék TS o012, 3 401 3151 6552 6,54% 6,06%
aranya TS o13)
15-17 éves (férfiak TS o014,
aranya TS o15; nék TS 016, 738 685 1423 1,42% 1,32%
aranya TS o17)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
jellemz6i, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi helyzete;

Tdbla:4.1.1.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek
Védelembe vett kiskoru . . .
ermekek szdma Veszélyeztetett kiskoru
v 8y (TS 116) gyermekek szama (TS u5)

F6 F6
2016 109 n.a.
2017 133 n.a.
2018 74 n.a.
2019 88 237
2020 82 221
2021 69 202

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil6k

Tdbla:4.1.2.
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 1)
F6
2016 n.a.
2017 313
2018 570
2019 453
2020 409
2021 404

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok



c¢) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiil6k helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban < (o
, 1 . w1 Arvaellatasban
részesiilé részesiilé részesiildk
£ férfiak szama (f6) nok szama (f6) 5sszesen
v (TS 065) (TS 066)

Fo F6 F6
2016 167 182 349
2017 163 179 342
2018 160 167 327
2019 144 167 311
2020 150 156 306
2021 155 166 321

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzéi

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 21/A.
§-a szerint a gyermekétkeztetést a telepiilési 6nkormanyzat biztositja:
a) az altala fenntartott bolcsédében, mini bolcsédében és dvodaban, tovabba
b) a kozigazgatasi teriiletén a tankeriileti kozpont, illetve a szakképzési centrum
részeként mikodé nevelési-oktatdsi intézményben, illetve szakképzd
intézményben,
c) a telepiilési 6nkormdnyzat a kozigazgatasi teriiletén a koznevelési fenntartd
altal fenntartott kollégiumban elhelyezett gyermekek részére.

Etkeztetiink tovabba a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III.
torvény 57. §-a szerint szocidlis étkeztetés keretében, valamint a nappali és az dpolast-
gondozast nyujtd intézményekben.

A kotelezettségnek a bolcs6dékben, 6vodakban és az apolé-gondozo otthonokban sajat
konyha tizemeltetésével, az iskolak és az egyéb szocidlis étkezés tekintetében jelentds
mértékében kiils6 szolgaltatoval kotott megallapodassal tesziink eleget.

A nevelési-oktatasi intézményekben a gyermekétkeztetés téritési dijanak beszedésére, a
sziil6kkel vald kapcsolattartasra a Gyermekjoléti és Bolcsodei Igazgatosag, valamint az
Egri Kozszolgaltatasok Varosi Intézménye jogosult.

Sajnos, sok esetben kintléviség keletkezik a téritési dij meg nem fizetése miatt, ezért
2023. szeptember 30-val a kintlévéségek csokkentése érdekében az intézményi téritési
dijat az étkezés igénybevételét megel6zben, egy havi id6tartamra elére kell megfizetni.
Fontos, hogy a teritési dij fizetésének elmaradasakor legyen egy azonnali jelzés a sziil6
felé és sziikség esetén szocidlis tamogatassal legyen finanszirozhat6 az elmaradas.

e.) magyar allampolgarsdggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
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Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szamat illetéen nem 4all
rendelkezésiinkre adat.

f) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kalfoldrdél visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban €16 gyerekek jellemz6i.

Kulfoldrél visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkezé vagy nem rendelkezd,
hatranyos helyzet(i csaladban él6 gyermekek jellemz6irél nem all rendelkezésiinkre
adat.

4.2 Szegregdlt, telepszerti lakokornyezetben ¢él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlGsége

Az Egerben miikodd kiterjedt intézményhdalozat megfeleléen tudja biztositani a
nevelési, oktatasi feladatokat, ez értend6 a szocidlisan hatranyos helyzetti, tovabba a
tanulasi, magatartasi zavarral rendelkezé gyermekekre is

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetdi, valamint
fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védoéndi ellatds jellemz6i (pl. a véddné altal ellatott telepiilések szama, egy
véddndre jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Tabla:4.3.1.
4.3.1. szamu tablazat - Védo6ndi dllashelyek szama
Betoltott
védondi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama szama védénénként
(TS 109)
db Fé F6
2016
2017 135 n.a. -
2018 32 n.a. -
2019 33 n.a. -
2020 30 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatok

A 2022. évi LXXIII. tv. modositotta az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIII.
torvény (Evat.) rendelkezéseit.

A modositas alapjan az Eatv. 6/B. § (1)-(2) rogziti, hogy az allam az egészségiigyi
alapellatas korében - a telepiilési onkormanyzattal egytittmiikodésben - gondoskodik a
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védéndi ellatasrdl, tovabba a védéndi ellatas biztositasaért a Kormany altal rendeletben
kijelolt allami intézményfenntartd szerv - az iranyitd varmegyei intézmény ttjan - felel6s
azzal, hogy az ellatas jogszabdlyban eldirt targyi feltételeit az allam a telepiilési
onkormanyzattal kotott megallapodds atjan is biztosithatja.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek
szakorvosi ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok

szdma)
Tdbla:4.3.2.
4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas
s Felnott
Felné6ttek és felnéttek A hazi hazi
gyermekek részére részére gyermekorvosok | Gyermekorvos OrvOs
szervezett szervezett altal ellatott altal ellatott 41tal
£ haziorvosi haziorvosi szolgalatok gyerekek ellitott
M szolgalatok szama |szolgaltatasok szama szama erekek
(TS 107) szama (TS 108) g);zéma
(TS 106)
db db db Fé Fé
2016 1 23 1 n.a. n.a.
2017 1 23 1 n.a. n.a.
2018 o 23 1 n.a. n.a.
2019 1 23 11 n.a. n.a.
2020 1 23 11 n.a. n.a.
2021 1 23 11 n.a n.a

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorma’nyzati adatok

c) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire
(pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

A gyermekek specidlis ellatasi igényei, fejlesztése, gondozasa terén a Heves Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat jatszik fontos szerepet.

Szolgaltatasai a nemzeti koznevelésrél szo6l6 2011. évi CXC. torvény alapjan:

— Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas: feladata a komplex
koragyermekkori prevencio, tandcsadas, fejlesztés - az ellatdsra vald jogosultsag
megallapitasanak idépontjatol kezdédben a gyermek fejlédésének elésegitése, a
csalad kompetencidinak erdsitése, a gyermek és a csaldd tarsadalmi inkluziojanak
(az egyéni kiillonbo6z6ségekre, mint a tanuldsi folyamat mélyitését és gazdagodasat
el6segité lehet6ségként tekint) tdmogatdsa. A korai fejlesztés és gondozdas
tevékenységei a komplex gyogypedagdgiai, konduktiv pedagodgiai tanacsadas, a
kognitiv, a szocidlis,
mozgasfejlesztés és a pszichologiai segitségnyujtas.

a kommunikdcios és nyelvi készségek fejlesztése, a
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Nevelési tandcsadas: a sziilével az els6 problémafeltard beszélgetés lebonyolitasa,
a gyermek, a tanuldé adaptiv viselkedésének, szocidlis érettségének felmérése,
ennek eredményeképpen tanacsaddsban részesités vagy a szakszolgalati ellatasba
vétel sziikségességének meghatarozasa,

d) gyermekjoléti  alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda,

gyermekszegénységet csokkent6 specidlis szolgaltatasok

Intézményi feladatellatas

A Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatdsag (tovabbiakban GYBI) integralt szervezeti
formaban latja el a jogszabalyi feladatait,

gyermekek napkozbeni ellatasa:

4 bolcs6dében, 4 csaladi bolcsédében,

gyermekjodléti szolgaltatas:

Csaldd -és Gyermekjoléti Kozpontban, Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
Alapszolgaltatasi Csoportjaiban

gyermekek atmeneti gondozasa:

Csalddok Atmeneti Otthonaban, Helyettes sziil8i szolgaltatas keretében torténik.

Tovabbi feladatellatdsa;

intézményi gyermekétkeztetés, sziinidei gyermekétkeztetés

Egri Mlinké Istvan Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola és Kollégium f6z6konyhdja,

Egri Szalaparti Egységes Modszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola
Készségfejlesztd Specidlis Szakiskola és Kollégium f6z6konyhdja,

SOS Telefonos Lelki Els6segély Szolgalat.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

A bolcs6dei ellatdsban az onkormanyzati fenntartasd, a Gyermekjoléti és Bolcsédei
Igazgatosag (GYBI) altal mikodtetett boles6dék szerepe meghatdrozo, de néhdny egyéb
fenntartdsu csaladi boleséde is tizemel.

Gyermekjoléti és Bolcsodei Igazgatosag Férohely
Bolcsédei ellatas formai kapacitas (f6)
Cecey Eva Bolcséde 52
Dobo Katica Bolcséde 48
Semmelweis Ignac Bolcséde 82
Montessori Bolcséde 78
Csaladi Bolcsédei Halozat 28
Osszes féréhelyek szama 288

onkormanyzati adatgytjtés

A ,Bolcs6dék infrastrukturalis fejlesztése Egerben” cimi projektnek koszonhetben a
Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatosag ala tartozo 6t intézménybdl a Montessori
Bolcséde, a Semmelweis Ignac Bolcséde, és a Cecey Eva Bolcsdde feldjitasa tortént meg.
A varosunkban folyamatosan novekvé 3 év alatti kisgyermekszam mellett allandé
onkormdnyzati fenntartasa bolcsédei féréhelykapacitassal (288 f6) kell szamolnunk
amellett, hogy Eger kozvetlen vonzaskorzetének telepiilésein miikodd 1-1 csoportos
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(csoportonként 7 fér6helyes)  minib6lcs6dék  folyamatosan ~ maximalis
kapacitaskihasznaltsagon miikédnek. (2020 évi KSH adat alapjan: Andornaktdlya,
Egerszalok, Fels6tarkany, Kerecsend és Ostoros is 100%-0s féréhelykihasznaltsagu volt)

A Tébla:4.3.3.a) b) maximalis fér6helyeink kapacitas kihasznaltsagi mutatdi az alabbi
esetek miatt csokkennek:

- Tovdbbmaradé gyermekek
Azok a gyermek, akik a harmadik életévét betoltotték, de nevelési évben kidertil,
hogy testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az ovodai
nevelésre a negyedik életévének betoltését koveté augusztus 31-ig bolcsédei
ellatas keretében gondozhatd, nevelheté.
Bolcs6dei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az
augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

- 2 év alatti gyermekek
Csak azokban a bolcsédei csoportban nevelhetd, gondozhato 14 gyermek, ahol
valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét.
Azokban a csoportokban, ahol mar van 2 év alatti gyermek, ott mar a kapacitas
csokken, hiszen legfeljebb tizenkét gyermek vehet6 fel a maximadlis 14 {6 helyett.

- sajdtos nevelési igényt, illetve a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult
gyermekek
A bolcs6déinkben a sajatos nevelési igényd, illetve a korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek nevelése, gondozdsa a nem sajatos nevelési igényt,
illetve korai fejlesztésre és gondozasra nem jogosult gyermekekkel ko6zos
csoportban valosul meg. Ebb6l adédoan az SNI-s gyermeket is ellaté bolcsédei
csoportban 1évé SNI gyermekek szamatol fiiggben még 12 f6t6l is kevesebb (1 SNI,
illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket ellitasa esetén
legfeljebb 11 gyermek, 2 SNI illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermeket elldtasa esetén legfeljebb 10 gyermek).

- elénybe részesitett gyermekek
A bolcsédei felvétel soran elényben kell részesiteniink azt a gyermeket, aki
sziil6je, mas torvényes képviseldje munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermeket, a harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban é16
gyermeket, az egyediildllo szilé altal nevelt gyermeket, és a védelembe vett
gyermeket.
Ebbdl addan a fenti kategdridkba be nem sorolhaté gyermek felvétele késébbre
tolodik, esetleg athuzddik a kovetkezé nevelési évre.

Ajogszabaly adta rendezéelvek figyelembevételével a csoportlétszamok hamar betelnek,

igy a fentiek okdn korlatozott lehet6ségilink van az engedélyezett fér6helyeink maximalis
feltoltésére. (Isd. Tabla:4.3.3.a) b))
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Onkormanyzati fenntartasu bolcsédei ellatas
fér6helyszama és bolcsédei ellatasban beirt gyermekek szama

P

Miik6do, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcsédébe,

Ev bolcsédei, csaladi bolcsédei csaladi bolcsédébe beirt
féréhelyek szama (db) gyerekek szama (f6)
2016 323 278
2017 323 283
2018 323 274
2019 288 242
2020 288 238
2021 288 233
2022 288 244

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytjtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Onkormanyzati fenntartast bélcsédei ellatas
féréhelyszama és bolcsédei ellatasban beirt gyermekek szama
o
() Y t“ opl ":
5y | Sz | 3 3 2 & |3
%‘ o ~ E 3 w D S q 2 | =L S
= = © = E - g E 2 2 0= = [
g2 | g2 | 35| 8% | 2% | 2§ |3E | €%
TEe el B9 | 52 < 3 2e | 23 | LE | 23
S3E 2% | Fy | 34 | B% | ze SEE|Ex
. oy . = 5 . N—
| EGE 5E | 52| 2% Ex | 85 | %8F| 9%
Ev | =% » v S =2 ) = "0 . )
< 3 = B - S g 0 o P E |23 9 E
0 0 & o= O N £ v = =
£¢ | 8| %8 | B | BRE | =5 |28 | B¢
Zx | E5 | 2&€ | = Sd | E® |2 | §m
= 2 25 | 2 g S = 2 2
= S o = /M
db Fo db Fé db Fo6 db Fo6
2016 0 0 63 53 0 0 260 225
2017 0 63 53 0 0 260 230
2018 o o 63 48 o 0 260 226
2019 0 0 28 25 o 0 260 217
2020 o o 28 23 o o 260 215
2021 0 0 28 22 o o 260 211
2022 0 0 28 23 0 0 260 221

f)  gyermekvédelem;
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A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a
gyermek nevelésében, megfelel6 tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet
biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megelGzését
szolgdlja. A megel6z6 tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kozmiivel 6dési
és sport intézményhalozaton keresztill (esetenként civil szervezetek bekapcsoldédasaval)
valdsul meg, és az egyes dgazatok egyiittmiikodésén alapul. A telepiilésen a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban

jelen van.

A gyermekek minél szélesebb kort ellatasa érdekében biztositjuk a hatranyos helyzetd,
és halmozottan hatranyos helyzetli, gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k
ingyenes étkezését a sziinidében.

A veszélyeztetettség és a sulyos problémdak kialakulasanak megel6zésében,
illetve a beavatkozas gyorsasaga érdekében kiemelkedé jelentésége van a
veszélyeztetettséget észlel6-és jelz6rendszer miikodtetésének.

A gyermekek veszélyeztetettségét észlel6 és jelzérendszer - telepiilési szint(i-
mukodtetését GYBI latja el a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont Alapszolgaltatasi
csoportjain keresztiil.

Az Intézmény kiillonféle szolgaltato tevékenységeivel segiti a csaladokat a gyermekek
nevelésben, a gyermeki jogok érvényre juttatdsiban. Az alapellatasok biztositasaval
hozzajarul a gyermekek csaladban torténé nevelkedéséhez, a veszélyezettség idGbeni
felismeréséhez, megel6zéshez, illetve megszintetéshez. Csupan az alapellatas
eredménytelensége esetén keriilhet sor hatosagi intézkedésre és a gyermek
csalddot helyettesité védelmére iranyulod tevékenységre.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont a gyermekjoléti szolgdlatnak az altalanos
szolgaltatasi feladatain tdl a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozoé hatdsagi
intézkedésekhez kapcsolddo, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet lat el, és a
gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel6 6nallé egyéni és csoportos specialis
szolgaltatasokat, programokat szervez (kapcsolattartasi tigyelet, korhdzi szocidlis
munka, készenléti szolgalat, utcai/lakotelepi szocidlis munka, pszicholdgiai tandcsadas,
jogi tdjékoztatasnyujtas, ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység).

g) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok;

A gyermekek dtmeneti gondozdsa a Csaladok Atmeneti Otthona mikodtetésével
biztositott, mely folyamatos munkarend(i, atmeneti elhelyezést nyuqjto, 38 féréhelyes
intézmény, mely a gyermekjoléti alapellatds keretében biztositja az atmenetileg
otthontalanna valt szilé és gyermeke szdmara a lakhatast, amennyiben elhelyezés
hianyaban lakhatdsuk nem lenne biztositott és emiatt a gyermeket el kellene valasztani
szil6jétol.

A készenléti szolgdlat a Csalad- és gyermekjoléti kozpont nyitvatartdsi idején kiviil
hivhaté telefonszam, melyen a GYBI Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont munkatdrsa
krizishelyzetekben azonnali segitséget, tandcsadast vagy tdjékoztatast ad. Tdjékoztatast
kaphat az érdekl6dé a lelkisegély-telefonvonal elérhetéségérdl is.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidGs programokhoz vald
hozzaférés;

Egerben sokféle szabadidés és sziinidés program koziil lehet valasztani amelyek
szorakoztatnak, tanitanak és kikapcsolnak. Néhany példa a programokra:
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- Fiirdézés az Egri Termalfiirdében vagy az Egri Strand- és Elményfiirdoben,
ahol cstiszdak, medencék, wellness szolgaltatasok varjak a vendégeket.

- Bringdzas vagy turdzds az Egri-Biikkaljai Tajvédelmi Korzetben, ahol
gyonyord természeti latnivaldkat vannak, mint példaul a Szilvasvaradi Fatyol-
vizesés vagy a Bélapatfalvi Apatsagi

- Gasztrondmiai élmények az Egri Borvidéken, ahol megkodstolhato a hires Egri
Bikavér és mas finom borok, valamint helyi specialitasok

- Fitnesz edzés az Aréna Fitness Klubban, ahol modern gépekkel, szakképzett
edzdékkel és kiilonbo6zé csoportos drakkal varjak a vendégeketi.

- Futas vagy gyaloglas az Egri Var koriili sétanyon .

- Rollerezés az Egri belvarosban, ahol bérelhet6 elektromos roller, amelyekkel
gyorsan és kornyezetbarat mdédon lehet kozlekedni a varosban, felfedezve a
nevezetességeket.

- Csillagvizsgald: A Vardzstoronyban latogathatdo a Spekula Csillagvizsgalo
(Csillagdszati Muzeum), a Camera Obscura (periszkop), a Planetarium, a
Vardzsterem és a Panorama Terasz, ahol el6re meghirdetett idépontokban
tavcsoves bemutatokat szerveznek.

- Tzoltomuzeum: A muazeum orszagos szinten is egyedildlld torténeti,
kulturdlis-turisztikai attrakcidival élményt nyuqjt kicsiknek és nagyoknak
egyarant. Pont igy nézett ki a mult szdzad els6 felében egy ttizoltoszertdr.

— A GYBI Csalad-és Gyermekjoléti Kézpontja és az Alapszolgaltatasi Csoportok
nyari  sziinid6ben  gyermekek  szabadidejének  hasznos  eltoltését,
ismeretszerzését, szocidlis és kreativ készségeinek fejlesztését célzd nyari
napkozis taborokat szerveznek, melyek soran a gyerekek kiilonbozé
el6adasokon,  kulturdlis  programokon, sportvetélked6kon, kézmiives
foglalkozasokon, kirandulasokon vehetnek részt.

Sportprogramokhoz valé hozzaférés

Egerben szamos sportegyesiilet miikodik, amelyek kiillonb6z6 sportagakban képviselik
a varost és a régiot, valamint lehetdséget biztositanak a sportolni vagyoknak a
csatlakozasra, az edzésre és a versenyzésre, ilyenek:

Agria Autésport Klub, Agria Repiild6 Klub, AGRIA ROPLABDA Klub, Agria
Tuarakerékparos Egyesiilet, AGRIA-KOMPLEXUM Kft. Aréna Fitness Klub, Asztalitenisz
SC Eger, Baba-Mama Szabadidé és Eletméd Alapitvany, Bornemissza G. Okélvivo
Szakosztaly, Bavar és Vizisport Klub, Biikki Voros Meteor SE. Didk és Szabadidé
Sportegyesiilet, Dobé Katica SE. (labdartigas), Dzsin GYM FITNESS Sport Club, Eged
Eagles Sikloernyés Eger, SE, Eger Heroes Amerikai Futball Egyesiilet, Eger Varosi Uszo
Klub, Egervari Vitézlé Oskola Egri Aerobik Klub Egyesiilete, Egri Aikidé Egyesiilet, Egri
Focisuli Sport Egyestilet,Egri Futball Club Kft. Egri Gordeszka és Extrém Egyesiilet, Egri
Hegyi Sportegyesiilet, Egri Hegyikerékparos Barati Kor, Egri Honvéd Sportegyesiilet,
Egri Kispalyas Labdarugo Szovetség, Egri Polgari Lovész Egylet, Egri Reptilé Klub, Egri
Ritmikus Sportgimnasztika Tomegsport Egyesiilet, Egri Senior Uszé Klub, Egri
Spartacus SE Tajfuté Szakosztaly.Egri Testedz6 Klub, Egri Triatlon Klub, Egri Varosi
Szabadidés SE. Egri Vasas Judo Szakosztaly,Egri Vasas SC Birkozoé Szakosztdly., Egri
Vizilabda Klub, Elsé N&i Vizilabda Klub,Ersekkerti Tenisz Klub, Eszterhazy K. TF.
SC,Flott TRANS Motor- és kerékpar CROSSEHm-i Birkozo Szovetség, Hm-i Uszé és
Vizilabda Alapitvany, HMO-SE Asztalitenisz Szakosztdly, HMO-SE RSG. Szakosztaly,
OYAMA KARATE Kyokushi Hungary, PLUTO Gyermekfoci Sportegyesiilet, Police o7.
Labdarugo Egyesiilet, Rood Bikers Motors Egyesiilet, SAXUM Kerékparos Sport Club,
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https://visiteger.com/
https://visiteger.com/
https://visiteger.com/
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https://visiteger.com/
https://visiteger.com/
https://www.budapest.com/magyarorszag/varosok/eger/szabadido.hu.html
https://www.budapest.com/magyarorszag/varosok/eger/szabadido.hu.html
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https://egriugyek.hu/eger-ugye/hamarosan-ujabb-sportolasi-lehetoseggel-bovul-eger-johet-a-bringapark
https://egriugyek.hu/eger-ugye/hamarosan-ujabb-sportolasi-lehetoseggel-bovul-eger-johet-a-bringapark
https://egriugyek.hu/eger-ugye/hamarosan-ujabb-sportolasi-lehetoseggel-bovul-eger-johet-a-bringapark
https://tunderkerthotel.hu/hu/elmenyek/gyerekprogramok-eger-kornyeken-10719.html
https://tunderkerthotel.hu/hu/elmenyek/gyerekprogramok-eger-kornyeken-10719.html
https://tunderkerthotel.hu/hu/elmenyek/gyerekprogramok-eger-kornyeken-10719.html
https://tunderkerthotel.hu/hu/elmenyek/gyerekprogramok-eger-kornyeken-10719.html

Shotokan Karate Klub, SHS. Eger Kézilabda Klub, Szabadidé SE, Széchenyi SC. Teke
Szakosztaly

Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 21. §-
a szerint 2016 Ota természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfelel6
gyermekétkeztetést kell biztositani az iskolaban a nyari sziinet idétartama
alatt.

A gyermekvédelmi torvény 21/C §-a alapjan a telepiilési onkormdnyzata sziinidei
gyermekétkeztetés keretében a sziil6, torvényes képvisel6 kérelmérea déli meleg
foétkezést
- a hatranyos helyzetli gyermek és arendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli
gyermek részére ingyenesen biztositja, és
- a fenti korbe tartozo gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy
kiilonosen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

Sziinidei étkeztetésben 2017-ben 288, 2018-ban 307, 2019-ben 257, 2020-ban 267,
2021-ben 353 gyermek részesiilt.

i) eltér6 kultardju, vagy a hatrdnyos és nem hatranyos helyzet(i
gyermekcsoportok kozotti programok;

Eger nem tesz kiilonbséget az eltéré kulturdjd, azaz roma és nem roma gyermekek
kozott, és a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekek kozott sem. Amennyiben
az onkormdanyzat telepiilési rendezvényt, pl. gyermeknapot szervez, azon minden
gyermek egyenranguan részt vehet.

j) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bandsmod kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgaltataskor nygjtott hatranyos megkiilonboztetésrél nincsen adatunk.

k) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatasok az
ellatérendszerek keretein beliil.

A gyermekjoléti szolgdltatas esetében a hatranykompenzald szolgdltatasok nagyban
hozzajarulnak a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének
javulasdhoz, ami informacionyujtasbol, hivatalos {lgyek intézésében vald
kozremtikodésbol, tandcsadasbol, kozvetitésbol, elhelyezési és feliilvizsgalati
targyalasokon vald részvételbdl, szocidlis valsaghelyzetben 1év6é varandos anyak
gondozasabdl és eseti gondozasbdl all. A hatranykompenzalo juttatdsok - tekintettel a
gyermekek és gyermekes csaladok szocidlis statuszara és az oktatdsi, nevelési
intézményekben torténé részvételére — minden jogosult szdmara egyenld feltételek
mellett elérhet6ek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.
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Az oktatasért felel6s minisztérium a telepiilési és a megyei Onkormanyzatok
egyuttmiikodésével a 2001/2002. tanév soran inditotta el a BURSA HUNGARICA
Fels6oktatasi Onkormdanyzati Osztondijpalyazatot.
A szocidlis Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocialisan raszorulo fiatalok szamara is elérhet6vé kivanja tenni a fels6oktatasban valo
részvételt.
A Bursa Hungarica Osztondijrendszer tobbszint(i tdmogatdsi rendszer, amelynek
pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal:
— a telepiilési onkormanyzatok altal nyujtott tamogatds, melynek havi 6sszegét az
onkormadnyzat allapitja meg
— a varmegyei Onkormdnyzatok altal nyujtott tamogatas tetszdleges Osszeggel
kiegészitheti a telepiilési Onkormdanyzatok altal tamogatasban részesitett
osztondijasok 6sztondijat és
— az intézményi tamogatas a Kulturdlis és Innovacios Minisztérium a telepiilési (és
a varmegyei) oOnkormdanyzat altal megdllapitott tdmogatasi Osszeget az
onkormanyzati tdmogatassal megegyez6é mértékben, de legfeljebb 5.000, - Ft-tal
egésziti ki.
Az Osztondijrendszer keretében megallapitott 6sztondij a palydzé szocidlis helyzete
alapjan itélhet6 meg, az 6sztondij megitélésekor a palydzé tanulmanyi eredménye nem
vehet6 figyelembe.
Bursa Hungarica Oszténdijban a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén allando lakéhellyel
rendelkezd szocidlisan hatranyos helyzett fiatalok részestilhetnek, akik felsGoktatasi
intézményben (fels6oktatasi hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali
munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé alapképzésben,
mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezé mesterképzésben, osztatlan
képzésben vagy fels6oktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

A Beliigyminisztérium minden évben meghirdeti a teleptilési 6nkormanyzatok szamara
a szocidlis tlizifa beszerzésére kialakitott palydzatot a kormany 4&ltal biztositott
keretosszegben, Az onkormanyzaton keresztill biztositott kiegészitd tdmogatdsi
formaval a legraszorultabbak krizishelyzetét igyekszik csokkenteni.

Az 2023. évi csatlakozas kozgytilési dontése, hogy az oOnkormanyzat 0sztondijak
fedezetéiil a 2024. évi koltségvetésében 6 millio forintot biztosit.

Az Onkormanyzat Bursa 6sztondijat a 2023 évre 42 hallgat6 részére allapitott meg (az
Osztondijak naptari évre szolnak, nem tanulmanyi évre.)

4-4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal
é16 gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajitos
nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas
teleptilésen taldlhat¢ fejleszt6 programokra vald eljutas mddja, lehetdségei;
Tdbla:4.4.-es 4 db tdbla
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4-4. ) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos €s Hatranyos és
halmozottan
gyermekek e . halmozottan
\ hatranyos helyzett e .
szama . . hatranyos helyzeti
. . . .| ovodas gyermekek , ,
(gyogypedagogiai szAma ovodas gyermekek
Ev neveléssel iy er aranya az ovodas
egyiitt) . e gyermekeken beliil
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS (TS 093)
092)
F6 Fé %

2016 1726 92 5,33
2017 1716 99 5,77
2018 171 33 4,85
2019 1723 33 1,92
2020 1669 27 1,62
2021 1603 24 1,50

Egerben mind az 6voda, mind pedig az altalanos iskola kiemelkedé figyelmet fordit a
hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényti, valamint a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek oévodai és iskolai ellatasara,
nevelésére. Szamuk és aranyuk valtozasa 6romteli, csokkend.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek esetében fontos,
hogy az 6vodaban eltoltott idé élményekkel teli és programokban gazdaglegyen.
Ezek a gyermekek ingerszegény kornyezetben élnek, ezért sziikséges a latokor
szélesitése, valamint a kulturdlis programokhoz valé hozzaférés esélyének
novelése.

Az egri Harlekin Babszinhdz EFOP-3.3.4-17-2017-00036 szamu Mesepont palyazat
elnevezésii projektjével 3 év alatt kozel 8o millid forint vissza nem téritend6 allami
tamogatassal 1étrehozta a ma is prosperalo , Egyszer volt, hol nem volt - NépmesePont”-
ot a népmese anyanyelvi kompetenciafejleszt6 szerepének erdsitéséért az informalis és
non-formalis tanulasban. A projekt atfogd célja volt az oktatdsi-nevelési intézmények
tanuldinak tanoran kivilli programokkal valdé fejlesztése, tuddsgyarapitasa,
kompetencidk fejlesztése az egész életen at tartd tanulds érdekében, szociokulturalis
egyenl6tlenségek csokkentése.

A projekt soran olyan foglalkozasok valésultak meg (kulturdlis 6ra, mthelyfoglalkozas,
népmesemondo verseny, élészavas mesemondas, kompetenciafejleszt6 tabor), melyek
megismertették a gyermekeket a népmeséhez, szdébeli meséléshez kapcsolodd
hagyomanyokkal, ezaltal a mesére épiil6, neveléshez fliz6d6 kompetenciak és ismereteik
fejlodtek.

Kiilon hangsulyt fektettek a nevelési-oktatasi intézményekkel valo
egylittmiikodés soran a hatranyos helyzetii gyermekek bevonasara, hiszen a
népmese kivaléan alkalmas a szocidlisan raszorult gyermekek, kiilonos
tekintettel a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és fiatalok
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megszolitasara. Ezért az Egri Balassi Balint Altalanos Iskola Méra Ferenc Tagiskolajaval
dolgoztak egyiitt, 15 alkalommal alkalmanként 20 f6 résztvevével kulturdlis ora keretein
belil a ,Népmesei orids tarsasjaték” programmal valamint a népmesemondd verseny
keretein beliil a 7-12 éves korosztallyal, évi 1 alkalommal.

A Harlekin Babszinhaz masik nagyszabasu projektje, melynek célcsoportja az dvodas és
kisiskolas gyermekek voltak, az EFOP-3.3.2-16-2016-00218 szamu ,Mese! Zene! Bab!
avagy a Harlekin Babszinhdz a koznevelés eredményességéért” cimt projekt. 24 honapra
12 oktatasi-nevelési intézménnyel megkotott egyltittmiikodési megallapodas alapjan 30
millio forint vissza nem téritend6 tdmogatdsbol valositottak meg foglalkozasaikat.

A projekt sordn az intézmény nagy hangsulyt fektetett arra, hogy a megvalésuléo nem
formdlis tanulasi tevékenységeinken keresztiil minél inkabb bevonjik a hatranyos
helyzetli gyerekeket is és attételesen azok sziileit is. Segitsenek nekik és minden
résztvevonek kedvet csindlni a tanuldshoz, elérni hogy sikerélménytik legyen és kozben
atadni a tudast is, ezzel hozzajarulva a lemorzsolddas és a tarsadalmi szakadékok
csokkentéséhez.

A hatranyos helyzet(i gyermekek bevonasa az Egri Balassi Balint Altalanos Iskola Tinédi
Sebestyén Tagiskoldjaval torténd egyiittmiikodés keretein belil tortént, kiillonb6zo
tevékenységi formak altal. Igy pl.: havi szakkor formajaban a ,Micsoda drama! avagy
bab-jatszva tanulni” foglalkozas a kompetencidk feltarasat célozta meg, mely nem csak
a mivészetekben, hanem az élet egyéb teriiletein is kamatoztathatoak. A szakkdorre 20
alkalommal keriilt sor az intézményben.

Ugyanezen palydzat, nemcsak a mivészeti intézményeknél, hanem a kozmtvel6dési
intézményeknél is nyertes palyazat volt. Az Egri Kulturalis és Mtvészeti Kozpont a
“Kozos nevezd a test-lélek-szellem harmonidja az oktatds, a nevelés és a kultura
talalkozdsdban a nonformalis és az informalis képzések alkalmain” cimt EFOP-3.3.2-16-
2016-00067 projekt, 30 millié forint vissza nem téritend6 tamogatdasban részesiilt.

A projekt célkitizése a 12 egylttmikodd oktatdsi-nevelési intézmény tanuldinak
tanoran kiviili programokkal valo fejlesztése, tuddsgyarapitasa, kompetenciak fejlesztése
az egész életen at tarto6 tanulas érdekében, a szociokulturalis hatranyok kompenzalasa a
tertileti egyenl6tlenségek csokkentése, 24 honapos idétartamban. A projektben kozos
nevezOt keresett az intézmény a kozmiivel6dés és az oktatasi - nevelési intézmények
céljai és ismeretatadasi, nevelési tertiletei kozott. El6térbe keriiltek az élményalapa
folyamatok, a zene, a szinhdz, a kézmiivesség, a képzémiivészeti technikdk, a mozgas-
és egészségprogramok. A megvaldsulds soran kiemelt figyelmet forditottak a hatranyos
és halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermekek fejlesztését célzé programokra. Az
egylttmiikodd iskoldk kivalasztasakor fontos szempont volt azon iskolakkal valo
egyuttmiikodés, melyben nagy a hatranyos helyzet(iek aranya, igy a kiilonb6z6 hattérrel
és eltéré adottsagokkal rendelkezé gyermekek is részt tudtak venni a kulturdlis
programokon, foglalkozdsokon. Egyiittmiikodé partner volt a palydzatban az Egri
Balassi Balint Altalanos Iskola Tinodi Sebestyén Tagiskolaja, ahol a ,Szines varazs” havi
szakkor keretein beliil 4j kézmuvestechnikdkkal ismerkedhettek meg a tanulok ill. az
,Erintett vilag” népi kézmiivesség altal, az alkotas 6rome, a természetes anyagokkal vald
banasmod keriilt elétérbe. Elménytabor és erdei iskola is szinesitette a programot.

A projektben az EKMK egyiittmi(ikodott az Egri Szalaparti Altalanos Iskola és
Didkotthon Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézménnyel is, mely a
kozépsulyos és sulyos fogyatékkal él6 diakok oktatasi, nevelési intézménye. Az
intézményben az ,Erintett vildg - népi kézmiivesség fogyatékkal él6knek” havi szakkor
keretein beliil tartottak a szakemberek foglalkozasokat.
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Forras: TelR, KSH Tstar

4-4- Q) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett altalanos
iskolai tanulok

Hatranyos és
halmozottan hatranyos e .
i . . . B Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti e
. . . . . . halmozottan hatranyos
tanulok szama a altalanos iskolai . . .
. . . helyzetii tanulok aranya
. nappali tanulok szama e 12 . .
Ev oktatisban (gyogypedagogiai az altalanos iskolai
SYOSYPeCagos tanuldkon beliil (TS o095)
oktatassal egyiitt)
(TS 094)
Fé Fo %
2016 n.a. 450 8,56
2017 n.a. 475 9,16
2018 n.a. 458 8,92
2019 n.a. 147 2,04
2020 n.a. 175 3,52
2021 n.a. 176 3,60

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati és intézményi adatgytjtés

Eger tradiciondlis iskolavaros, kiterjedt és sokszin(i intézményhalézattal rendelkezik. Az
iskolak gazdag képzési kindlata, a specidlis igényeket is kielégité intézmények
(kollégiumok, fogyatékos gyermekek, tanuldk nevelését-oktatasat felvallalo intézmények,
alapfokd mitvészetoktatas, pedagogiai szakmai és szolgdltatd intézmények) komoly
vonzerdvel hatnak a kornyezé telepiilésekre.

Egerben az altaldnos iskolai feladatellatasi helyek szama 15, amelyek koziil 11 iskola az Egri
Tankertileti K6zpont fenntartdsa ala tartozik, 3 intézmény egyhdazi fenntartasa, egy iskola
pedig maganiskola.

A koznevelés kiemelt célja a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa, a
lemorzsolédas minimalisra cs6kkentése, a harmonikus személyiségfejlédés
segitése, az Oonmagat fejleszteni képes generdcio nevelése-oktatasa. Az Egri
Tankeriileti Kozpont célja a koznevelési intézményekben az igényes kornyezet
megteremtése, valamint az igényekhez illeszkedé6 modszertani kultara
megvaldsitasa annak érdekében, hogy a tarsadalmi egyenlétlenségek, a
végzettség nélkiili iskolaelhagyas minimalis szintre csokkenjen. Olyan
intézményhadlozat megvaldsitasa a cél, ahol az ellatott feladatrendszer igazodni
tud a helyi igényekhez, ahol az egyéni képesség kibontakozasa megvaldsulhat,
ahol er6sodik a befogadas, és ahova a sziil6 szivesen iratja be gyermekét.

Az Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmények esetében kiemelt cél ellatni a
sajatos nevelési igényl - enyhe, kozépsulyos, autista, sulyosan halmozottan fogyatékos -
6vodas gyermekek, tanuldk komplex személyiségfejlesztését szegregalt koriilmények
kozott, tovabba utazd gyogypedagdgusok segitségével elGsegiteni az integraltan
oktathat¢ iskoldsok szakszerii gyogypedagogiai fejlesztését.
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Lakohely szerint a legtobb hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett gyermek
az Egri Pasztorvolgyi Altalanos Iskola és Gimnazium kérzetben él, azonban a
sziil6k tobbségében nem ide iratjak gyermekiiket, hanem az Egri Arany Janos
Altalanos Iskola, Szakiskola és Kollégiumba, ahol a jogviszonnyal rendelkezé
tanuldk szdama szerint a legmagasabb a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzett gyermekek aranya.

Az Egri Arany Janos Altalanos Iskola, Szakiskola és Kollégium a Gyermekvaros
bels6é iskoldjaként 1965-ben kezdte meg miikodését a varos északi részén, a
Rachegyen, kertvarosi kornyezetben. Az intézmény jelenlegi fenntartdja az Egri
Tankeriileti Kozpont.

- Az also tagozaton iskolaotthonos nevelés- oktatas folyik, a fels6é tagozaton
minden tanulo6 szamara biztositanak napkoéziotthont.

- Az also tagozaton diszlexia prevencios olvasastanitasi moddszerrel,
Meixner-moddszerrel oktatnak, valamint a varosban egyediilallé mdédon,
Zenezorejjel.

- Fejleszté pedagogusok és gyogypedagogusok segitik a kisgyermekek
felzarkoztatasat, fejlesztését.

- A 2019/2020-as tanévtél az also tagozaton bevezették a Komplex
Alapprogramot, mely jatékos, pozitiv élményalapu tanuldson alapul. Ennek
mozgatorugoja az interaktiv, a tanuldk bevonasan alapulé kreativ
feladatmegoldas, az egyiitt tanulds élménye. Digitalis, Logikai, Mtvészet-,
Testmozgas- és Eletgyakorlat-alapti alprogramjaival nyujt hatékony
megoldast a programban részt vevok részére a tanulasi esélyek novelésére.

- A tanul6k szamara rendszeresen nyujtanak be palyazatot Utravalé - Ut a
kozépiskolaba, Ut a szakmahoz palyazatokra. Iskolajuk programjainak
megvaldsitasahoz segitséget nyujt az Egyiitt Egymasért Alapitvany.

A szakiskolaban sajatos nevelési igényti, tanulasban akadalyozott, enyhe értelmi
fogyatékos tanuloknak biztositanak szakmaszerzési lehetéséget: textiltermék-
osszeallitd, valamint kerti munkas részszakképesitést.
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4-4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott halmozottan hatranyos

It

uva va

4

r

helyzetii gyermekek és nagykor

gyermekek szama
(TS u3)

f6

266

273
218

168

171
170

Megallapitott hatranyos

helyzetii gyermekek és
nagykorava valt gyermekek

4

Szama

(TS 114)

6

201
187

139
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13
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2016
2017

2018
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Forras: TelR, KSH Tstar és onk.adatgytjtés
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a) a kozneveléshez  kapcsolodd — kiegészit§  szolgdltatasok  (pl.

iskoldra/6vodara jutd gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.

b)

4-4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
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f6 db db db f6 db f6 f6
2016 | n.a 87 2 056 22 1726 5 37 n.a.
2017 | n.a. 87 2 066 22 1716 5 49 n.a.
2018 | n.a. 87 2 066 22 1711 5 45 n.a.
2019 | n.a. 86 2 090 22 1723 6 54 n.a.
2020 | n.a 85 2021 21 1669 6 53 n.a
2021 | n.a 82 1962 21 1603 6 47 n.a

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata altal fenntartott harom 6voda a 2022/2023.
nevelési évben 17 telephelyen, 71 6vodai csoporttal, 1757 féréhellyel kezdte meg
miikodését. A gyermekek létszama 2022. oktober 1-jén 1456 {6, a nevelési év végén 1572
f6 volt. Az 1 csoportra jutd gyermeklétszam a 2022. oktdber 1-jei allapot szerinti kozel 21
f6rdl a nevelési év végére tobb, mint 22 fére novekedett, ami az el6z6 nevelési évekhez
hasonléan alakult. Az 6vodak kapacitasainak kihasznaltsaga az év végére atlag 89 %-os
lett, ami az el6z6 nevelési évhez képest novekedést mutat. Ez a novekedés annak
koszonhetd, hogy a 2021/2022. nevelési évben a fenntartd 3 csoporttal kevesebbet
inditott.

2019. szeptemberében 4tadasra keriilt a Szivarvany Ovoda tj székhely épiilete, ezzel
parhuzamosan a Széchenyi utcai korszertitlen évodaépiilet kivonasra keriilt az 6vodai
feladatellatasbol. A 2020/2021. nevelési évben pedig birtokba vehették 6vodasaink az
Egri Kertvarosi 6voda 4j székhely épiiletét, amely beruhdzas két év alatt lehet6vé tette
tovabbi két korszertitlen épiilet kivonasat.

Az 6vodai ellatasban az onkormanyzati fenntartasi évodak szerepe meghatarozod, az
ovodasok kb. 9o%-a onkormanyzati intézményekbe jar. A varosban egy egyhazi jogi
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személy altal fenntartott (Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda J6 Pasztor
Ovoda, Alapfokti Mtivészeti Iskola Tagévoddja) és egy maganévoda (ZHF Ovoda) is
tizemel.

4-4-4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek
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db db db f6 %
2016 28 240 15 21,92 27,83
2017 29 238 15 21,78 28,65
2018 31 242 15 21,21 20,41
2019 28 237 15 21,10 30,24
2020 29 243 16 20,44 31,37
2021 29 243 16 20,10 32,70

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés
teriiletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken belili
szegregacios jelenségek;

Az oktatas, képzés terén gyermekeket érinté hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld
banasmodd kovetelményének megsértésérdl nincs tudomdsunk, ilyen tigyben eljaras nem
indult egyik koznevelési intézmény ellen sem.

A bolcsédében, 6vodaban és az iskoldkban nincs szegregalt oktatds-nevelés, minden
intézmény a kiemelt figyelmet érdeml6 gyermekek integracidjat igyekszik megvaldsitani
azzal egyiitt, hogy a szamukra sziikséges specidlis szolgdltatasokat természetesen
biztositjak.

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek megoszlasa az 6nkormanyzati
intézmények kozott eltérd aranyt, legnagyobb szamban a Benedek Elek Ovoddban
vannak jelen.

Eger varos 6vodahalézatanak fejlesztése érdekében tovabb kell folytatni az 6vodaépiiletek
felillvizsgalatat. Padlydzati és sajat forrasok felhaszndlasaval el kell kezdeni az
ovodaépiiletek feltjitasat, illetve a gyermeklétszamok és a sziil6i igényeket figyelemmel
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kisérve, amennyiben sziikséges és az épliletek felgjitdsa gazdasigosan nem
megvaldsithato, tovabbi épiilet feladatellatasbol torténé kivondsarol —sziikséges
intézkedni.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

e) el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok

f) 4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo
szolgaltatasok
Csalad- és
. Tanoda 1 s . oy
Biztos kezdet . , gyermekjoléti Sziinidei
. szolgaltatast . . ; .
gyerekhazat szolgaltatast étkeztetésben
rendszeresen . . . w1
, rendszeresen . . igénybe vevo részesiilé
Ev . A igénybe vevo . ,
igénybe vevo kiskoruak gyermekek
) gyermekek : .
gyermekek szama , szama szama (TS 112)
szama \
(szolgalat)
F6 F6 F6 Fé
nincs ilyen nincs ilyen
2016 , Y , , Y , n.a. 306
szolgaltatas szolgaltatas
nincs ilyen nincs ilyen
2017 , Y , , Y , 520 288
szolgaltatas szolgaltatas
nincs ilyen nincs ilyen
2018 e ey 632 307
szolgaltatas szolgaltatas
nincs ilyen nincs ilyen
2019 , Y , , Y , 648 257
szolgaltatas szolgaltatas
nincs ilyen nincs ilyen
2020 , Y , , Y , 546 267
szolgaltatas szolgaltatas.
ool nincs ilyen nincs ilyen o
szolgaltatas szolgaltatas 399 353
nincs ilyen nincs ilyen
2022 el Tear i 377 300
szolgaltatas szolgaltatas

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorm. és intézményfenntartdi adatok

A sziinidei gyermekétkeztetésben szervezési feladatokat latnak el a Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont Alapszolgaltatasi csoportjai. A gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil6 HH és HHH jogosultakat felkeresik, segitséget nyutjtanak a jogosultnak a
nyilatkozat kitoltéséhez és benyujtasahoz, ezzel segitve az ingyenes érkeztetésbe valo
bekapcsolddasukat.

A telepiilésen hatranykompenzal6 szolgaltatasnak tekinthetd a Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpont Alapszolgaltatasi Csoportjai és a Kozpont dvodai és iskolai szocialis segit6i altal
szervezett szlinidei szabadid6s programok és az adomanygyujtési és kozvetitési akcidk.
Ovodai és iskolai szocialis segité tevékenység 2018.01.01-t61 az Egri jards 6sszes (37 6voda,
24 altaldnos iskola és 14 kozépiskola) koznevelési intézményében elérhetévé valt. A
segit6k egyéni, csoportos és kozosségi szocidlis munkaval hozzdjarulnak a gyermekek
beilleszkedéséhez, prevencios eszkozok alkalmazasaval eldsegitik a gyermek
veszélyeztetettségének kisziirését.

62



4.5 Kovetkeztetések:
meghatarozasa.

problémak

beazonositasa,

fejlesztési lehetdségek

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

iskolai lemorzsolodas, a halmozottan
hatranyos helyzeti tanulok
tovabbtanuldsanak segitése

egyéni fejlesztés, kozépiskolai
felvételire valo felkészités,
hatranykompenzalé programok
mukodtetése, sziill6k fokozottabb
bevonasa

Az 6vodak humaneréforras
gazdalkodasa tervezett, de a
nyugdijba vonulo pedagogusok
utanpotlasa évrél évre nehezebben

Az 6nkormanyzat ennek érdekében az
ovodai halozat részére korzetenként
2-2 bérlakas biztosit 2023 majus 25 ota

megfelel6 anyagi hattér a csaladban

biztosithato
hatranyos  helyzeti, szocidlisan minél tobb személy részére
raszoruld fiatalok, gyermekek elérhet6vé tenni a kozép és
tovabbtanulasahoz nincs meg a fels6oktatasban valo részvételt

az O0sztondijtamogatassal

- elégtelen anyagi koriilmények miatt
a gyermekeknek korlatozott a
lehetdségiik k6z6sségi programban
valo részvételre

taboroztatas, - kozosségi programok
szervezése. A
kornyezet védelméhez és
megovasahoz kapcsolddo szokasok
alakitasa, a kérnyezettudatos
magatartas megalapozasa

- mozgasfejlesztési lehetdség hianya,
tarsas kapcsolatok hianya -

jatszoterek szamanak, sportolasi
lehet6ségek bovitése

A hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek
ingerszegény kornyezetben élnek

sziikséges a latokor szélesitése,
valamint a kulturalis programokhoz
val6 hozzaférés esélyének novelése.

Gyermekek, fiatalok szamara tobb
prevencios program nyujtasa
sziikséges.

Prevencids programsorozat
szervezése gyermekek, fiatalok
szamara.
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| 5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében
Tdbla:s.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata

nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek

v korében
Férfiak aranya | N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 4,33 3,66 4,00%
2017 3,61 3,62 3,62%
2018 3,75 3,51 3,63%
2019 3,5 3,38 3,44%
2020 4,94 4,95 4,95%
2021 3,94 3,66 3,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

5.1.2. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresék (a
3.2.3. tablaval azonos)
18(.) ne}pnal .hoss?abb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o ey )1 st
v AT e nyllvantart?tt allaskeres6kon
(TS o57) beliil (TS 058)
% %
2016 48,35 49,35
2017 47,45 52,07
2018 46,96 49,32
2019 45,63 48,39
2020 52,19 51,3
2021 57,38 49,14

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A fenti tablazatokbol lathato, hogy a nék aranya, jellemzden, alacsonyabb a vizsgalt
korosztalyban a nyilvantartott allaskeresék korében.

Ugyanakkor azt is latni kell, ha tobb, mint fél évig munkanélkiiliek a nék,
elhelyezkedésiik nehezebb, mint a férfiak esetében.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott palyakezdé
Nyilvantartott allaskeresék szama és a
allaskeres6k szama nyilvantartott allaskeres6khoz
Ev (TS 052) viszonyitott aranya
(TS 053)
6 6 %
2016 1425 110 7,7
2017 1275 124 9,7
2018 1252 99 7,9
2019 1155 98 8,5
2020 1621 120 7,4
2021 1213 72 5,9

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A bemutatott 6 évben a nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szam tul nagy kilengést
nem mutatott, kozel 100 és 124 kozt volt, a nyilvantartott dllaskeres6khoz viszonyitva az
aranyuk kozel 7,5 % és 10 % kozt mozgott. A covid jarvany elsé évében (2020) jelentésen,
40 %-kal emelkedett a nyilvantartott allaskeres6k szama. Ez nem a palyakezdé
korosztalyt érintette, hisz esetiikben az elmozdulds nem sokkal t6bb, mint 20 %-os volt.
2021-re a nyilvantartott dlliskeres6k szama visszadllt a korabbi szintre. Orvendetes, hogy
a palyakezdék esetében a csokkenés jelentésebb.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Mindennapjainkban nagy mértékben jelen vannak a hagyomanyos férfi-n6i szerepekhez
tarsitott sztereotipiak, ennek megvaltoztatasahoz a nevelési és oktatasi intézmények
munkdajaban kellene helyet kapnia a valdédi egyenjogusigon alapulé modern
csaladformara épit6 szemléletnek. A szemléletformalassal a nék terhei csokkenthetdk,
hosszu tava kovetkezményeként a néket érint6 problémak megoldasi kisérletei nemcsak
a néi érdeket, hanem a tényleges nemek kozotti egyenjogusagot szolgalja. Példaul a
haztartasi és gyermeknevelési feladatban nagyobb szerepet vallalo férfiak szamara is
lehet&séget teremtene a GYES-en, GYED-en 1évé sziil6 szamara ingyenesen igénybe
vehet6 képzések megteremtése, a csaladi munkamegosztas atgondoldsa. Csaladbarat
munkahelyi megoldasok, az atipikus foglalkoztatdsi formak széles korben vald
elterjesztése komoly segitséget jelentene a csalddok szamadra a munkahelyi és a csaladi
élet Osszeegyeztetésében.

Kiemelten fontos lenne tényszert, targyilagos kommunikacio és a média szerepe
a szemléletformalas, a tajékoztatas hatékonysagahoz: eszkoz lehet a nemi
sztereotipidk felszamolasaban és lakossag minél szélesebb korben valo
informalasaban az aktualis képzési programokrdl, lehetéségekrol.

Az Egerben indulo foglalkoztatast segité és képzési programok az Egri Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztalya, és Eger MJV Onkormanyzata kozods egyiittmiikodésével
valésulnak meg.
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c¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

Pontos adatok nem alltak rendelkezésiinkre arra vonatkozoélag, hogy a munkanélkiili
nék milyen iskolai végzettséggel rendelkeznek. A helyi ismereteinkre tamaszkodva
azonban elmondhatjuk, hogy a szegregalt teriileteken a n6k nagy része nyolc altalanos
vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilonbség)

Tapasztalataink szerint a nék kozott kiilonosen hatranyos helyzetben vannak

— a 45 év feletti n6k - a megvaltozo képzettségi kovetelmények miatt,

— apalyakezdék - a szakmai tapasztalat hidnya miatt,

— agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk - a munkabdl valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és
tdmogatast igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd
szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok
stb.)

Tdbla:s.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

Munkaeré-piaci és csaladi feladok Osszegyeztetését segitd szolgaltatdsa a gyermekek
napkozbeni ellatasa. A GYBI 4 bolcséde 260 féréhelyén, a 4 csoportos csaladi bolcséde
28 fér6helyén nyuqjt ellatast, alapellatdison tuli szolgdltatdst (id6szakos
gyermekfeliigyelet) és napkozbeni gyermekfeliigyeletet a csaladok szamara.
Osszességében a dolgozé GYES-en 1évé, vagy tanuld, vagy otthonukban munkat vallalo,
részmunkaidében vagy alkalomszertien dolgozd, illetve a munkat keres6 anyukak veszik
igénybe a szolgaltatast. Megfigyelhet6 az is, hogy az itt ellatott gyermekek nagy hanyada
keriil kés6bb bolcsédei ellatasba, amikor az édesanya mar biztos munkahelyet talalt.

A napkozbeni gyermekfeliigyeletet a sziil6k munkdjuk megtartdsa miatt igénylik

A jelenlegi fér6helyek bdvitésével, illetve munkahelyi bolcsé6dék, minibolcsédék
létesitésével novekedne a kisgyermekes anyak visszatérése a munka vilagaba.

5. 2. 1. szamu tablazat - Véd6ndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védonoi 0-3 év kozotti < .
- . Atlagos gyermekszam
" allashelyek szama gyermekek w12
Ev . védénénként
(TS 109) szama
db 6 f6
2016 34 n.a. =
2017 134,6 n.a. -
2018 32 n.a. =
2019 33 n.a. -
2020 30 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
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A védond személyes és kozosségi ellatast nyujt az egészségi allapot megérzése, a
betegségek megel6zése, korai felismerése, valamint egészségfejlesztés céljabol, a
varandos anyak, a 19. életévet be nem toltott személyek, valamint a
csaladtervezés idGszakaban 1év6 személyek szamara. Tovdbba a véd6nd a 25-65 éves n6i
lakossag részére népegészségligyi szliréseket is végez.

Egerben jelenleg 15 korzetben miikodik a védénéi szolgalat.

A 2022. évi LXXIII. tv. modositotta az egészségligyi alapellatasrdl szolo 2015. évi CXXIII.
torvény (Eatv.) rendelkezéseit.

A modositas alapjan az Eatv. 6/B. § (1)-(2) rogziti, hogy az allam az egészségiigyi
alapellatas korében - a telepiilési onkormanyzattal egytittmiikodésben - gondoskodik a
védéndi ellatdsrdl, tovabba a védéndi ellatds biztositasaért a Kormany altal rendeletben
kijelolt dllami intézményfenntarto szerv - az iranyit6 varmegyei intézmény utjan - felelGs
azzal, hogy az ellatds jogszabdlyban elSirt targyi feltételeit az allam a telepiilési
onkormanyzattal kotott megallapodas atjan is biztosithatja. 2023. julius 1. napjatol ezt a
feladatot a Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokorhdz és Rendeldintézet latja el.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu
tablazatbol
Miik6dé6, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsé6débe
v bolcsédei féré6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2016 260 252
2017 260 227
2018 260 233
2019 260 199
2020 260 231
2021 260 231

Forras: onkormanyzati és intézményi adatgytjtés
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https://egeszsegvonal.gov.hu/ellatorendszer/vedonoi-szolgalat.html
https://egeszsegvonal.gov.hu/gyermekvallalas/csaladtervezes.html
https://egeszsegvonal.gov.hu/maradj-egeszseges/szervezett-szuresek.html

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu

tablazatbol
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db Fo db Fo6 db Fo6 db Fo
2016 n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a.
2017 0 o 68 65 o 0 260 247
2018 0 o 68 64 o 0 260 244
2019 0 0 63 59 0 0 260 236
2020 0 0 63 51 0 0 260 231
2021 0 o 63 58 o 0 260 231
2022 0 o 64 52 o 0 260 247
Forras: TelR, KSH Tstar

Csaladbarat megoldasi lehet6ségnek bizonyulna, ha otthon végezhet6 munkat vagy
részmunkaidés munkahelyet taldlna a tobbgyermekes, kisgyermekes anyuka. A
munkaltatok nagy része nehezen tolerdlja a beteg gyerek(ek)kel gyakran otthon marado
szil6t.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkajaban
jelenik meg. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandoés anydra és
gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendé szilék szdmdra a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban.

5.4 A néket éro erészak, kapcsolati er6szak

Ma mar a tdvoltartds intézményének bevezetését kovetéen védelmet lehet nyujtani a
csaladon beliili erészakkal szemben, de jellemzden az erészak jo része a csaladban
marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré erészakos cselekedetek nagy része ma
még felderitetlen. A gyermekjoléti szolgdltatas, szocidlis szolgaltatasok, a védondéi
halézat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb

68



esetre deril fény, egyre tobben tudjdk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért orszagos szinten.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

Ilyen szolgaltatds a Csalddok Atmeneti Otthona mtkédtetésével biztositott, mely
folyamatos munkarendd, atmeneti elhelyezést nyujto, 38 féréhelyes intézmény.
Gyermekjoléti alapellatas keretében biztositja az atmenetileg otthontalanna valt sziil6
és gyermeke szamadra a lakhatdst, amennyiben elhelyezés hidnydban lakhatasuk nem
lenne biztositott és emiatt a gyermeket el kellene valasztani sziil6jétol

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A kozéleti tevékenység civil szervezédéseken keresztiil is jelentdsnek mondhatd, van
olyan szervezet, amely specidlisan a maganyos vagy az egyediilall6 néket vonja be a
kozosségi életbe, figyelemmel kiséri a nék, valamint a csaladok esélyegyenléségének
alakulasat, és programjait e célok eléréséhez igazitja.

Az Eurdpai Parlament is fordit figyelmet a nemek kozotti egyenldségre a politikdban.
Vonatkoz6 intézkedésein keresztiil torekszik ra, hogy biztositott legyen a nék egyenld
részvétele a dontéshozatalban.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A kisgyermeket nevels, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anydk,
valamint a 45 év feletti n6k kiilonosen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tdrsadalom hagyomdnyos
csaladmodelljében keresend6: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz kortl, a
csalddban van, nem a munkaerdpiacon. A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb,
ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

Az Onkormanyzat a koézmiivelédés, a sport, a szabadidé eltoltésének terén olyan
csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyujt szamukra is.
Folyamatosan megujuld programkinalat mellett a helyi hagyomanyos programokat is
szerveznek: kidllitasok, borfesztivdl, miivészeti el6adasok, gyermekfoglalkozasok,
gyermek- és csalddi programok, tanfolyamok, itinnepi és miivészeti események,
nyugdijas programok egyarant megtalalhatok.

A Magyar Allamkincstdr  orszagos szinten 2023-ban is  vissza nem
téritendd tamogatast nyujtott GINOP-5.3.11-18 padlyazat keretében a kisgyermeket
neveld szlil6k munkaerdpiaci visszatérésének tamogatasa céljabol. havi 40 ezer forint
Osszeghatdrig a nem 6nkormanyzati fenntartdsu csalddi bolcs6de, munkahelyi boleséde,
bolcséde, mini bolcséde, valamint a napkozbeni gyermekfeliigyelet személyi téritési
dijara vonatkozdan.
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5.8
meghatarozasa.

Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa,

fejlesztési lehetdségek

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

gyesen, gyeden levd anydk egészségi
allapotanak megérzése

- koz06sségi programok szervezése -
szlr6programok szervezése - folyamatos
védéndi nyomon kovetés

alacsony iskolai végzettségli n6k
munkaba 4llasanak nehézsége

Folyamatos tdjékoztatds, kapcsolattartas,
felnétt,- valamint tovabbképzési
lehet8ségekhez vald hozzaférés
biztositdsa

Egyediildllé anyak nehéz életfeltételeinek
javitasa.

Célzott programok szervezése az
egyediilallé anyak részére, mellyel cél az
elmaganyosodas csokkentése. Megfelel

bolcsédei, 6vodai fér6hely biztositasa

annak érdekében, hogy az egyediildllo

anyak mihamarabb visszaallhassanak
dolgozni.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldésége

Osszhangban a bevezet6 rész Demografiai jellemzék szakaszaval, a HEP
vonatkozasaban az Europai Unié és az Eurdpa Tandcs altal hasznalt besorolast vessziik
alapul és a 65 éves korndl huzzuk meg az id6skor alsé hatarat.

6.1 Az id6skora népesség f6bb jellemz4i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
Tdbla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

Egy telepiilésen a lakossag szam, lakonépesség novekedés - a mértékét tekintve - az
elvandorlas és a természetes fogyast is ellensulyozhatja. A megjelenitett célcsoportok
spektrumanak két kiemelkedd tarsadalmi, korosztdlyi csoportja van. A csokkend
gyermekszam és a telepiilés idGs6dd tarsadalma. A két életkori csoport a
kozépgeneraciot is jelentds kihivas elé allitja.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves kora Orecedési
allandé lakosok | allandé lakosok <8
. . " . . index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS o010 és TS 012
. . (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2016 10 831 6 857 157,96%
2017 11 055 6 768 163,34%
2018 1 398 6 727 169,44%
2019 1 817 6 552 180,36%
2020 12 194 6398 190,59%
2021 12 226 6199 197,23%
2022 12 306 5 849 210,39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A korcsoportos Osszetételt vizsgdlva jol latszik, hogy a 14 év alattiak szama csokkend és
a 65 éves és idésebbek aranya emelkedé a lakossdgon beliill. Eger lakossagat az
eloregedés jellemzi, amelynek a mutatészama az oregedési index.

Az oregedési index az idGskord, 65 év feletti népességnek a gyermekkord, o-14 éves
népességhez viszonyitott aranyat fejezi ki.
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6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiil6k szama (f6)
Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
Ev jérfl’dékba’n ’és egyéb jérfl’dékba,n ,és egyéb Osszesen
jaranddésagban jaranddsagban
részesiild férfiak |részesiil6 nék szama
szama (TS 063) (TS 064)
2016 5 855 9873 15728
2017 5733 93834 15567
2018 5 685 9 813 15498
2019 5 626 9 814 15440
2020 5 524 9 666 15190
2021 5380 9 519 14899

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilék szamadra
vonatkozo adatok azt mutatjak, hogy lényegesen, hozzavetélegesen 70 %-kal tobb né

részestil ilyen ellatasban.

Erdekes megfigyelni, hogy az 6sszes nyugdijas szama csokkenéen, de magasabb, mint a
65 év feletti lakosok szama.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer ellatasok
A - o= g 2
o) . © =]
N =] c s =) (=) on
© = © < mg g g - TS = = &
_— =) D N L 5 0 ‘B N/ )
= B = = 0 = = U 8 | = :3 T
a8 Y =) =] < o ®» BN = =N oo
1] a —~~ o] o ~—~~ BN —~~ 1)) —~~ N 7] — N ] ~ > =° —~~
= O8N ®m Y- T o 20 |2 VE T YUNedERET
) TER "REe | EEY | B0 |gErRigegEl eSO
EV (= oy o (=) ) R o = o - = O .0) o v .QJ 2 = d — .
CREw CHRw | wwn| . 0w 8 = Y RYy~9 EZ
socE|sggel | ok | BZE | BES0BEegEs3C
] > U= EN v = v -
TEE | i 5% | &8 (852 |xz |B&°
& = g v v o N e Q ~ @
= (1£a jf-U‘ .H ﬁ ‘H N f] E‘ on \(h N
(7] : -O U 'O T [} a ;8 \V)
v = =) -~
2016 224 33 4 480 8199 13 200 n.a.
2017 212 33 4 413 8 240 23 182 18
2018 210 30 4 421 8 366 17 161 17
2019 203 20 4 475 8 505 16 148 17
2020 197 15 4399 8 471 13 124 17
2021 189 14 4 287 8371 14 124 19

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Tdbla:6.2.
6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
tablazatbol)
e 11, . Ev 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
Fé 142 12 1252 | 11 1621 | 121
Reraan| — 75 5 55 3
, F6 159 150 170 164 232 169
- T
41-45 &v (TS 042) % 11,16% | 11,76% | 13,58% | 14,20% | 14,31% | 13,93%
, Fo 182 134 132 121 178 157
46-50 év (TS 043) % 12,77% | 10,51% |10,54% |10,48% |10,98% | 12,94%
, Fo 123 122 128 111 176 119
51-55 év (TS 044) % 8,63% | 9,57% [10,22% | 9,61% |10,86% | 9,81%
, Fo 162 128 13 115 158 13
56-60 év (TS 045) % 11,37% |10,04% | 9,03% | 9,96% | 9,75% | 9,32%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 122 142 166 138 191 229
046) % 8,56% | 11,14% |13,26% | 11,95% | 11,78% |18,88%
b) tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat

tamogato egyéb programok a telepiilésen;

Az Egri Szocialis Szolgaltato Intézmény 2016. o1. 01-én jott létre, melynek keretében az
idésellatas a Belvarosi Gondozasi Kozpont, Nyugdijashaz Gondozasi Kozpont,
Lajosvérosi Gondozasi Kozpont, Fels6varosi Gondozasi Kézpont, Zellervari Gondozasi
Koézpont, Felnémeti Gondozasi Kozpont, Ertelmi Fogyatékosok Nappali Ellato

K6zpontja és az Idsek Berva-volgyi Otthona egységekben torténik.

A, TOP Plusz 3.4.1-23 Szocialis id6sellatas” keretében a Berva-volgyi Otthon fejlesztésére
az onkormanyzat 660 millié forint tamogatast nyert el. Az Id6sek Berva-volgyi Otthona
50 f6 teljes ellatasarol gondoskodik. Jelen tdmogatds a demens részleg kialakitasara,
bévitésére és a koziizem korszertsitésére lesz forditva.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Nem tudunk konkrétan ilyen esetrél, de a 2021. évi adatokat latva a 61 éves vagy afeletti
személyek egyes id6északokban nagyobb szdzalékban maradnak az allaskeres6k kozott.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;
Tdbla:6.3.1.;
6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
id6skoruak szama
. . Nappali
65 ev fel,ettl ellétlzll;ban Hazi Szocialis
lakossag . w1 o e . .
) szAma részesiilé |segitségnyudjtasban| étkeztetésben
Ev . idéskoruak | részesiil6k szama |részesiilok szama
(férfiak TS 026, .
n6k TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)

F6 Fé f6 6

2016 10 831 169 316 710

2017 11 055 166 289 754

2018 1 398 182 318 794

2019 1 817 186 328 755

2020 12 194 166 338 771

2021 12 226 159 306 679

2022 12372 166 281 692

Forras: TelR, KSH
Tstar

Kozismert, hogy a magyar lakossag egészségi allapota jelenleg elmarad a Magyarorszag
tarsadalmi-gazdasagi fejlettsége alapjan elvarhatd szinttol.

A daganatos, a mozgasszervi és sziv-érrendszeri betegségek mellett a mentalis
megbetegedések el6forduldsa is nagyaranyu.

EFOP 1.8.2.-17-2017-00052 , Praxisk6zosség létrehozasa Egerben”

Egerben 4 haziorvos és egy gyermekorvos praxiskozosséget hozott 1étre. Az 6t korzet
tertiletén tobb, mint kilencezer lakos él, a leadott TAJ kartyak alapjan az ellatottak szama
meghaladja a 11 ezer f6t. Kezdeményezésiikre sikeresen palyazott az 6nkormanyzat, és
109 940 638 forintot nyert a 2018. junius 1-jétdl 2020. janudr 31-ig tarté projekthez. A
program 100 %-ban Uniods forrasbdl valosult meg. Ennek alapjan kiemelt figyelmet
kapnak tébbek kozt: a kronikus megbetegedésekben érintettek (magas vérnyomads, a
diabetes, a mozgdasszervi és a daganatos megbetegedések), és a 65 év felettiek is.

Hazi segitségnyuajtas keretében a szolgdltatast igénybe vevd személy sajat
lakékornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges
ellatast. Hazi segitségnyujtds sordn az ellatottak jellemz6en személyi gondozast kérnek,
vagyis szakképzettséget és magas szintd szaktudast igényld, osszetett apolas-gondozasi
feladatok ellatasaban igénylik a segitséget. Az id6sek nagy része valamilyen formdaban
étkeztetést, esetenként tamogato szolgaltatast is igényel. Jellemz6, hogy allapotromlas
esetén az Iddsek Berva-volgyi Otthondban folytatjak életiiket, igy az intézményi kozos
programok, rendezvények soran tovabbra is részei maradnak gondozasi kozpontjuk
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életének. A Magyar Piinkosdi Egyhdz Orszagos Cigany Misszio Segité Szolgalat Egri
Telephelye is hazi segitségnyujtast végez.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfelel6 hasznalatara képes
id6skora vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo
életvitel fenntartasa mellett felmertlé krizishelyzetek elharitdsa céljabdl nyujtott
ellatas.

A szolgaltatas teljes kapacitassal mikodik, és az egyiitt €16 testvérek, hazasparok miatt
145-147 id6s ellatasat biztositja. Az intézmény készenlétes gondozdja krizishelyzet
esetén a nap huszonnégy ordjaban a riasztastdl szamitott harminc percen beliil koteles
a helyszinre érkezve ellatast biztositani, ezért alacsony téritési dija és rugalmassiga
miatt nagyon kedvelt ellatasi forma. JellemzG6en a hazi segitségnyujtassal tarsulva veszik
igénybe az idések.

A Gondosdra program Magyarorszag Kormdnya altal elinditott ingyenesen igénybe
vehet6, 65 év felett alanyi jogon hozzaférheté joléti szolgaltatas, amelynek célja, hogy az
id6sek sziikség esetén egyetlen gombnyomadssal jelezni tudjak segitségkérési
szandékukat.

A Gondosora program, egy o-24 oras Diszpécserszolgalat és a kontaktszemélyek
(csaladtag, szomszéd, vagy barat, vagy akar opcionalisan szocidlis gondozd) bevonasaval
mikods, Eurdpaban egyediildlld program. Mérfoldkének és jelentés tamogatasnak
szamit az id6sgondozas teriiletén: nagy segitséget jelent nemcsak azoknak, akik
haszndljdk az eszkozt, hanem biztonsigot és megnyugvast nyujt a felhasznalo
csaladjanak, szeretteinek, hozzatartozoinak is, tudva, hogy a segitség és a biztonsag egy
gombnyomasra elérhetd.

b) kulturdlis, k6zmtivel6dési szolgéltatdsokhoz valo hozzaférés;

Az Egri Szocidlis Szolgaltaté Intézmény nappali ellatasa keretében az ellatottak
jellemzéen olyan, tobbnyire egyedil él6 iddsek, akik fizikai dllapotuk miatt nem
szorulnak ellatasra, inkdbb maganyuk oldasa, kozosségi élet iranti igénytik kielégitése
céljabol igénylik a szolgaltatast. A klubban lehetdségiik nyilik kortars kapcsolatok
kiépitésére és megerdsitésére, a tétlenséggel jaro karos hatasok kivédésére, a hianyzo
rokoni, csaladi kapcsolatok potlasara, fizikai és szellemi kikapcsolddasra. A gondozasi
kozpontok a minél intenzivebb klubélet biztositasa érdekében egymassal is kapcsolatot
tartanak, jellemz6ek a kozos programok (sziireti bal, farsangi bal), illetve oktoberben,
az id6ések hénapjaban 6sszintézményi keretek kozott, most mar hagyomanya van meg
az Id6sek napjnak és az intézményi Ki Mit Tud-nak.

Az eltelt évek soran a futéd palydzatok miatt intenzivebbé valt a szolgaltatasok
szinvonaldt emel6 munkakapcsolat a Brédy Sandor Konyvtarral, illetve az Egri Kulturalis
és Miivészeti Kozponttal. A konyvtar a helyben torténé konyvkolesonzés lehet&ségén tul
programjait, el6adasait is ,kihozza’az Egri Szocidlis Szolgdltaté Intézmény
tagintézmeényeibe.

A Dob¢ Istvan Varmuazeum tobb évre visszamendleg szervez Szenior Akadémia
elnevezésli programot. A szépkoruak részére indult programsorozat ismeretterjesztd,
felfedezé és alkotd foglalkozasokkal varja az érdeklédéket. A program lehetéséget
teremt a nyugdijas korosztdly szamara az aktiv életmod meg6rzésére.
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b) id6sek informatikai jartassaga;

Az id6s6d6éknek az internet szamtalan, életmindséget javitod szolgaltatast kindl, ezért
fontos, hogy ezek hasznalatat minél tobben elsajatithassdk a korcsoport tagjai kozil.
Nem szabad megfeledkezni arrdl sem, hogy évrél évre novekszik az online tigyintézés
jelentGsége, azaz egyre tobb ligyben egyre nagyobb mértékben kell haszndlni az
internetet, a kiilonb6z6 online feliileteket. Egyre tdjékozottabbnak kell lenni, hogy
milyen tigyeinkben lehet online eljarni. A mai vilagban szinte nélkiil6zhetetlen, hogy
legyen sajat Ugyfélkapu és azt érdemben haszndlni is lehessen. Az online iigyintézéssel
kapcsolatos kompetenciafejlesztés tehat fontos feladat, ennek hidnydban a most
lemaradok a jovében leszakadokka valhatnak a digitdlis vilag gyors fejlédése miatt.

Az id6sek nem vagy alig jutnak hozza az informacids tarsadalom vivmanyaihoz, amely
hozzajarul ahhoz, hogy a tarsadalom peremére keriiljenek vagy tovabbra is ott
maradjanak. A nyugdijasok nagy része nem jut hozz4 az internet nydjtotta egyre
novekvd szamua szolgaltatashoz. Még nagyobb baj, hogy az idés emberek nagy része
egyaltaldn nem érdeklédik a virtudlis vilag irdnt, ugy latjak, hogy az 4j technoldgidk
"nem nekik valok", igy csak erdsitik sajat kirekesztettségiiket.

d) a generaciok kézotti programok.

Ha a telepiilésen barmilyen rendezvényt szervez az onkormdnyzat, azon fiatalok és
id6sek is egyarant részt vesznek. Az onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az idés
lakossagra, és arra is, hogy semmilyen programbdl, rendezvénybdl ne maradjanak ki.
Az idésellatassal foglalkozo gondozasi kozpontok évek 6ta jo kapcsolatot apolnak az egri
6vodakkal, rendezvényeinken szivesen lépnek fel az ovisok.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

,<1d6sen is Fitten program” - id6sek tornaja. Mar heti 4 alkalommal tart a Baba-Mama
Szabadidé és Eletmdd Alapitvany tornat a programban résztvevék szamdra. Az
eredményt nem csak a torndk szdmanak novekedése mutatja, hanem a résztvevok
egészségi allapotnak fejlédése is.

Fontos lenne az id6s emberek meggy&zése és Osztonzése a programokon valod
részvételre, mert igy sok hasznos dolgot tudnanak meg. A maganyos otthoni egyediillét
helyett bevonodnanak a kozosségekbe, és mint tudjuk egy jo beszélgetés, par kedves
szo6 milyen sokat jelent egy id8s, maganyos embernek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

Az id6skortak potencialis gazdasagi, szellemi er6forrasokkal birnak. Ennek a
kérdéskornek a masik oldala, hogy a hatalmas eréforrasok birtokdban fogyasztoi
potenciallal, szolgdltatashoz jutdsi igénnyel rendelkeznek és amelynek
birtokbavételéhez meg lehet a gazdasagi erejiik. Fontos varosi érdek, hogy ennek
kiszolgalasa tisztességes, kulturalt formdaban torténjen ill. az idéskoruak pedig legyenek
tisztaban jogaikkal, az igénybe vehet6 szolgaltatasok fajtdival, rendeltetésével,
jogsérelem esetén pedig legyen modjuk, lehetéségiik a megfeleld jogi tamogatasra.
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Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

az id6sek képviseletére nincs kijel6lt
onk. felelds, aktualis problémak
megoldasara nincs egyeztetés

Az 1désiigyi Nemzeti stratégiarol szolo
81/2009. (X. 2.) OGY. hatdrozat alapjan,
EMJV Kozgytilése hozza létre az

Idéstigyi Tanacsot.

az id6sek életkoriilményeinek,
életminGségének javitasaért, a
jogbiztonsag, a kommunikicid, a
nyilvanossadg, képzés, élethosszig valo
tanulas, foglalkoztatds, esélyegyenldség,
tarsadalmi kirekeszt6dés megel6zése,
generacidok kozti egyluttmiikodés
biztositasa érdekében és az id&sekért
viselt felelésségtol vezérelve, valamint az
id6sodé és az idds emberek aktivitasanak
fokozasa érdekében konzultativ,
véleményezd, javaslattevo testiiletként

A Tandcs  megalakitisaban  kérje
kozremtkodoként az  Egri  Civil
Kerekasztal — Generaciok  Osszefogasa
szekcio kozremiikodését.

Novekvé 65 év felettiek szama a
folyamatos monitoring tevékenységet
igényli. Ez jelenti a sziikségletek, igények
elégedettségi mutatok felmérését is.

sok az egyediilallé id6skoru

mentalhigiénés szaksegitség nyujtasa
sziikség szerint, nyugdijas civil
szervezetek 6nkormanyzati tdmogatasa.

jellemz6 az elmaganyosodas, kozosségi
életbdl valo kivonulas

- korcsoport érdeklédési korének
megfelel6 misorok, programok korének

bévitése
EMJV Onkormdnyzatanak nincs Id6stigyi koncepcio készitése a 2024.
Idésiigyi Koncepcidja, terve évben

fizikai és mentdlis allapot romlasa -
gyakori betegségek

egészségveédd és egészségmeglrzo
programok szervezése, (szlir6vizsgalatok
helyben) - mentélhigiénés szaksegitség

nyujtasa

digitalis szakadék az informatikai
jartassag hidnyossaga miatt

Az online tigyintézéssel kapcsolatos
kompetenciafejlesztés

probléma a gyalogos, mopedes
biztonsagos kozlekedés

jardak felujitasa, kerékparat novelése

hazi segitségnyujtas szolgaltatasa

legyen egyenld eséllyel hozzaférheto a
siket és nagyothall6 id6s személyek
szamara is a szolgaltatas

jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas és a
Gondosora program szolgaltatasa

legyen egyenld eséllyel hozzaférheté a
siket és nagyothall6 idés személyek
szamara is a szolgaltatas
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7. A fogyatékossaggal él6 személyek helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékossaggal él6 személynek tekintheté ,az a személy, aki tartésan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikdcids, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis
kdrosoddssal - illetve ezek barmilyen halmozdddsdval - él, amely a kérnyezeti, tdrsadalmi
és egyeéb jelentés akaddlyokkal kolcsonhatdsban a hatékony és mdsokkal egyenlé
tarsadalmi részvételt korldtozza vagy gdtolja’.

A munkaképesség csokkenésének mértékét az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
Orszagos Rehabilitacios és Szocidlis Szakértdi Intézete allapitja meg, szakértdi vizsgalat
soran

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos
problémai

Az Eurdpai Fogyatékossagligyi Stratégia (2021-2030) f6 célkitlizése, hogy elésegitse a
fogyatékossaggal él6 személyek szamara a teljes korli részvételt. Kimondja, hogy
ugyanugy biztositani kell a fogyatékos személyek szamadra a fizikai kornyezethez, a
kozlekedéshez és az informacios és kommunikacids technoldgidkhoz, valamint a
szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz valdé hozzaférést, mint az ép személyek
szamara. A cél a termékekhez és szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés biztositasa a
fogyatékkal é16 személyek szamara, ide értve a segit6 eszkozokkel éléket is.
Tdbla:7.1.1.; 7.1.2.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
Megvaltozott Megvaltozott
Ev munkaképességii személyek | munkaképességii személyek Osszesen

ellatasaiban részesiil6k ellatasaiban részesiilok

szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 816 1139 1955
2017 754 1069 1823
2018 690 938 1628
2019 608 828 1436
2020 600 768 1368
2021 573 719 1292

Forras: TelR, KSH Tstar

Az ellatasokban részesiil6 megvaltozott munkaképességti személyek szama az elmult 6
évben folyamatosan csokkent. A megvaltozott munkaképességti nék szama korabban 40
%-kal, mostanra kozel 30 %-kal haladja meg a férfiak szamat.

" Fot. 4.§ a) pont alapjan
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilé
fogyatékossaggal é16 él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékosségg,al €16 személyek
szama
(TS 128)
2016 72
2017 69
2018 66
2019 71
2020 69
2021 69
Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi
adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €él6 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei,
foglalkoztatottsaga, védett foglalkoztatds, kozfoglalkoztatas;

Az Agria-Human Kozhasznu Nonprofit Kft. Eger Megyei Jogda Varos
Onkormanyzatanak kozvetett tulajdonaban all, az Evat Zrt. cégcsoport tagja.

A Tarsasag f6 célja a megvaltozott munkaképességii és fogyatékossaggal él6 emberek
foglalkoztatasanak megszervezése és lebonyolitdsa. Komoly eréfeszitéseket tesznek
azért, hogy a munkaer6-piacrol kiszoruldé emberek mind szélesebb rétege szamara
biztositson egészségi allapotukhoz igazodo, képességeik kibontakoztatasara alkalmas,
értékteremt6 munkat.

Az  észak-magyarorszagi régié egyik legnagyobb létszamu rehabilitacids
foglalkoztatojaként Heves vdrmegyében taldlhatd telephelyein és egri székhelyén
Osszesen megkozelitéleg 600 munkavallalot foglalkoztat. Munkatdrsaik 90%-a
megvaltozott munkaképességii.

A papiriizem az Agria-Human Kft. legnagyobb létszamot foglalkoztato teriilete: to6bb
mint 200 f6vel m(ik6d6 tizemegység, mely megbizasok alapjan megrendelésre teljesit.

Nyomdai tevékenység: nyomtatvanyok, szdrolapok, konyvek, készitése, egyedi
igények alapjan. Kézi-, és gépi kotészetiik egyarant igénybe veheto.

Alkatrész Osszeszerelés: léghenger részegységek szerelése; mianyag alkatrészek
szerelése. Az lizem jelenleg, teljes egészében az egri Aventics Pneumatika Kft. altal
kiszervezett munkdra éptil. A munkalatokat részben az Agria-Human telephelyére
telepitett gépsoron, részben pedig az Aventics Kft. gyartelepén végzik. Konnyen
betanithatd, a dolgozok altal kedvelt feladat.

Szelektiv hulladék valogatas: A szelektiv hulladék frakcidkra valo szétvalogatasa,
tomoritése (balazasa).

Intézményi szolgdltatds: muzeumi termek felligyelete, jegykezelés, portaszolgalat,
takaritas, karbantartds. Az intézményi szolgaltatds magaba foglal tobbek kozott
portaszolgdlati, takaritéi, adminisztratori feladatokat, melyeket iskoldkban,
kollégiumokban, idések otthondban és egyéb intézményeknél latnak el. Ehhez az
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agazathoz tartoznak még a szezondlis jellegi munkdak, igy példaul szolgaltatast
nyUjtanak az egri strandfirdének (kabinosok, jegyellen6rok), a Dobd Istvan
Varmuzeumnak (teremfeliigyel6k, pénztarosok, parkérok, jegyellenérok), de a
gyongyosi Matra Muzeumnak is.

b) munkavallaldst segitd lehetdségek;

Az Agria Human Kft-nél az egészségiigyi centrum dolgozoi szintén megvaltozott
munkaképességti személyek , igy ez a projekt egyuttal munkahely-teremtési célt is
szolgal.

Tovabbi foglalkoztatok:

- Egerg1 Nonprofit Kft.

- Egri Autista Alapitvany

- Horizont alapitvany

- Kézmi Nonprofit Kft.

- Konszenzus Alapitvany

- Mozgassériiltek Heves Varmegyei Egyesiilete

- Vakok és Gyengénlatok Heves Varmegyei Egyestilete
- Vakok és Gyengénlatok Integralo és Sportegyestilete

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds tertiletén;
Ilyen esetet nem ismeriink

d) 06nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.

Az Ertelmi Fogyatékosok Nappali Ellaté Kézpontja (,ENEK”) 1992 6ta Eger Megyei
Jogu Véaros Onkormanyzata fenntartasdban, egri, értelmi sériilt felnéttek nappali
ellatasat biztositja.

Jelenleg 40 6, csaladban él6, sulyos-, kozépsulyos és enyhe fokban sériilt, értelmileg
akadalyozott ember veszi igénybe a szolgaltatast. Az intézmény az ellatottak készségeit,
képességeit szinten tartja, fejleszti. Erre adnak jo lehetéséget a szabadidds
tevékenységek. Kézmiives foglalkozasok, zenei és tarsasjatékok szinesitik a napirendet,
de a testmozgas is fontos. A test kondiciondlasara és felfrissitésére legjobb mod a joga és
a tanc.

Szocidlis foglalkoztatasban 12 f6 vesz részt. Labtorl6ket, rongyszonyegeket, disz- és
tléparndkat, ékszereket készitenek, melyeket az intézményben és civil rendezvényeken
értékesitenek.

A Biosziget Rehabilitacios Alapitvany fogyatékossaggal él6 személyek lakootthonat
miikodteti, az 6nkormanyzat pénzbeli tAmogatasaval. A siket és nagyothallo személyek
szamara egyenld eséllyel hozzaférhet6 lakdotthon megteremtése érdekében kapcsolat
az érdekvédelmi szervezet és a jelnyelvi tolmacsszolgalattal.
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Az o6nkormdnyzat altal biztositott ingatlanban az Okumenikus Segélyszervezet
Szocialis és Fejleszt6 Kozpontja pszichidtriai betegek nappali ellatasat miikodteti.

7.2 Fogyatékossaggal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei

Az 6nkormanyzat nem tartja nyilvan, hogy a pénzbeli, illetve a természetbeni ellatasban
részestilék fogyatékossaggal él6 emberek-e, mert itt a szocidlis raszorultsag az
elsédleges.

Magyar Allamkincstarnal lehet igényelni bizonyos esetekben fogyatékossagi tdmogatast.
A fogyatékossagi tamogatast Magyarorszagon él6, 18. életévét betoltott, sulyosan
fogyatékos magyar allampolgar igényelhet, illetve, aki letelepedett, hontalan vagy
bevandorolt.

Intézményi szolgaltatasok:

Mlinké Istvan Ovoda

A felgjitott, jol felszerelt 6vodaban két csoportban latnak el hallassériilt és intenziv
logopédiai ellatast igényl6 gyermekeket. A hallassértilt csoportba a Févarosi Pedagdgiai
Szakszolgalat Hallasvizsgalo, Gyogypedagogiai Tandcsado, Korai Fejlesztd, Oktato és
Gondozo Tagintézménye, a beszédfejleszté csoportba a Heves Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgdlat Szakérté Bizottsidganak véleménye alapjan keriilnek be a gyerekek. A
csoportokban intenziv, specidlis gyogypedagogiai fejlesztés biztositott, alacsony
csoportlétszammal.

Mlinko Istvan Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény és Kollégium
Az  intézmény nagyothalld, siket, beszédfogyatékos, enyhe-és kozepes
mozgaskorlatozott, tanuldkat lat el.

Az bvodai és az iskolai tagozat kozé egy vagy két eldkészité évfolyam ékelédik. Az
Intézményben a tanulok 1-8. osztalyban tantargyi rendszerben végzik tanulmanyaikat.
Az intézmény alaptevékenysége:

- Sajatos nevelési igényt (hallassériilt, beszédfogyatékos) gyermekek 6vodai nevelése,
ellatasa;

- Sajatos nevelési igényli (hallassériilt, beszédfogyatékos,) altalanos iskolai tanulok
nappali rendszert nevelése, oktatdsa (1-8. évfolyam);

- Nappali rendszerti iskolai oktatisban résztvevd sajatos nevelési igényli tanulok
kollégiumi nevelése;

- Didkotthoni, kollégiumi szallashelynyujtas sajatos nevelési igényti (hallassériilt,
beszédfogyatékos) gyermekek, tanulok szamara;

Utazo gyogypedagogiai szolgalat

Az intézmény utazd gyogypedagogusai ellatjdk Heves és Borsod-Abatj Zemplén
Varmegye integraltan oktatott hallassériilt, beszédfogyatékos, és latassérilt évodas,
altalanos iskolds kora tanuloit, valamint 3 év alatti hallassériilt, beszédfogyatékos, és
latassériilt gyermekeket korai gondozas formajaban.

Fogyatékos személyek nappali ellatasa
Alapvetéen 18 éves kort betoltott, sajat otthondban é16, 6nmaga kiszolgalasara nem, vagy
csak részben képes és feliigyeletre szorulo fogyatékos és autista személyek szamara
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biztosit nappali ellatast. Az ellatas soran biztositja az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésének lehet6ségét, a napkozbeni étkeztetést, segiti a fogyatékos személy
kapcsolati rendszerét és szervezi fejleszt6 és szabadidés tevékenységeit.

Ertelmi Fogyatékosok Nappali Ellaté Kozpontja (ENEK)
Az intézmény Eger kozigazgatasi teriiletén, csaladban €16, stlyos, kozépsulyos és enyhe
fokban sértilt értelmi akadalyozott feln6ttek szamara biztosit nappali ellatast.

Az ,ENEK” szolgéltatasai

e igény szerint meleg élelem biztositasa,

e szabadidds programok szervezése,

o sziikség szerint az egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz
valé hozzajutas segitése,

¢ hivatalos ligyek intézésének segitése,

o életvitelre vonatkozd tandcsadas, életvezetés segitése,

e specidlis Onszervez6dé csoportok tamogatasa, miikodésének, szervezésének
segitése,

o az ellitast igénybe vevék szamdra egyéni fejleszté6 programokra épiild
gyogypedagogiai foglalkozast szervezése,

o fejlesztd foglalkoztatas 13 f6 részére.

A tarsadalmi elfogadas utjan, ujabb lépésként 6 értelmileg sérilt feln6tt bekapcsolddott
a Kézen fogva Alapitvany altal elinditott Ability Café programba. A program lényege,
hogy onkéntes munka eredményeként nem massaguk, hanem emberi értékeik kertilnek
el6térbe.

Az Egri Szocidlis Szolgaltato Intézmény értelmi fogyatékosokat ellaté kozpontjanak
gondozottjai korében évek ota felmertil, hogy a sziil6k, torvényes képvisel6k szamadra
gondot jelent gyermekiik éjszakai feliigyelete, ha barmilyen okbdl 6k ezt nem képesek
megoldani (koérhazi kezelés, munkahelyi vagy csalddi okok miatti utazds, stb.). A
szocidlis torvény nem ad lehetdséget arra, hogy a nappali ellatast igénybe vevé ugyanarra
a napra éjszakai gondozast is kapjon, és Egerben jelenleg nincs is ilyen ellatasi forma. Az
is nehézséget okoz, hogy hosszabb beszoktatds nélkiil csak olyan személyeket fogadnak
el feliigyel6ként az érintettek, akiket mar ismernek.

A sziil6kkel tortént megbeszélések alapjan az Intézet vallalkozasi tevékenységként 2015.
1. félévtdl éjjeli feliigyeletet biztosit, elsdsorban az ,ENEK” ellatottjai szamara. Ehhez a
polgari jogi keretek kozott nydjtandd szolgdltatashoz az Egri Szocidlis Szolgaltatd
Intézmény kezelésében 1évé Eger, Malomarok u. 66. szam alatti Nyugdijashazi
Gondozasi Kozpont mellett megiiresedett onkormanyzati lakast a kozvetleniil mellette
talalhaté Gondozasi Kézponthoz csatolta.

A 2009-ben alakult egyesiilet az Autistdk Orszadgos Szovetségének (AOSZ) helyi
tagszervezete. Legfontosabb célkitlizése, hogy elésegitse az autizmus spektrumzavarral
él6k tarsadalmi elfogadasat, esélyegyenlGségiik biztositasat és integraciojat. Hetente
fejleszt6 és kézmiives foglakozasokat tartanak, megiinneplik az esztendd jeles napjait.
Kirdndulasokat szerveznek a csalddoknak, hogy kozosségi életiik kibontakozzon. Az
AOSZ mentorsziilé programjan keresztiil az egyesiilet informaciot, tanacsadast nyujt a
segitségre szoruldknak. Heti 3 alkalommal inkluziv karate foglakozasokat tartanak a
gyermekeknek, ami a mozgas élményén tul orszagos és nemzetkozi para-karate
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versenyeken valo részvételt is biztosit szamukra. Ingyenes nydari napkozis taborokat
szerveznek, ezzel is tamogatva a csalddokat. 2015 6ta rendszeresen megrendezik a
Ragyogj Kéken! programot az Autizmus Vilagnapja alkalmabol, aprilis 2-an kék szinti
megyvilagitdsba kertil a Dobd szobor autista embertarsaink tiszteletére. Szakmai
programokat, forumokat rendeznek sziil6k és szakemberek részére. Az egyesiilet AOSZ
animatora szemléletformald osztalyfénoki ordkat tart ,Lehet-e autista gyerek a
padtarsam?” cimmel. Egyik legnagyobb érdekképviseleti eredménytik, hogy a sziil6kkel
és az AOSZ szakmai segitségével autizmus specifikus osztalyok indultak a Szalaparti
EGYMI intézményben, jelenleg kozel 70 gyermek oktatdsat biztositva ezzel. Az egyesiilet
a frissen diagnosztizalt 6vodaskord gyermekektdl a fiatal felnéttekig felkarolja és segiti
az autizmus spektrumzavarral él6ket, tdamaszt nyqjt a csaladoknak, sziil6knek.

Civil szervez6dések a fogyatékossaggal él6 személyek érdekeinek képviseletére:

EFOESZ Heves Megyei K6zhasznu Egyesiilet
A tarsadalmi szervezet az értelmi fogyatékos embereket, sziileiket, hozzatartozoikat, a
veliik foglalkozd szakembereket, valamint segitdiket fogja 6ssze. Az orszagos kozpont
1981 -ben alakult meg sziil6i kezdeményezésre, szakemberek segitségével. Az orszagos
szervezet megalakuldsdval parhuzamosan létre jottek a megyei szervezetek. Megyei
egyestilet 2005. januar 24-t6l gazdasagilag és szakmailag is 6nalléan tevékenykedik.
Az egyesiilet munkaja két f6 vonalon fut:

o FErdekképviselet, érdekérvényesités

o Eletmindgségjavitas (kiilonbdzé programokon és a szolgaltatasaikon keresztiil)

Céljuk, Heves megye teriiletén lévé fogyatékos emberek és csalddjaik tdrsadalmi
hatranyainak kiegyenlitése, érdekeik érvényesitése, védelme, képviselete, emberi és
allampolgari jogaik, tarsadalmi integraciojuk, szocialis biztonsaguk, rehabilitdcidjuk
biztositasa, esélyegyenldségiik megvaldsitasa. Elésegitik az értelmi fogyatékos emberek
ontevékenységének, onrendelkezésének lehetdségeit.

Munkahelyteremté és bevételt eredményezé gazdasagi tevékenység folytatnak.
Kislétszamu lakéotthonokat hoznak létre a csaladban €16 értelmi fogyatékosok részére
is.

A Vakok és Gyengénlatok Heves Megyei Egyesiilete 2004. 6ta miikodik Egerben.
Jelenlegi taglétszam 470 f6, mely minden korosztdlyt felolel, de emlitést érdemel, hogy
a tagsag tobb mint 60 %-a id6sebb korosztalyt.

Magyarorszagon a latassériiltekrdl valo gondoskodas 1949 6ta alapvetéen allami feladat.
A szocidlis juttatasok célja, hogy lehet6vé tegyék a vak és gyengénlato emberek szamara
a tarsadalomba val6 mind teljesebb beilleszkedést.

A pénzbeni szocialis juttatasok rendszeresek, ill. esetiek lehetnek. A tAmogatasok koziil
leglényegesebb a vakok személyi jaradéka, mely havonta minden vak embert megillet.
Ennek 0sszege valtozo, annak figyelembevételével, hogy jogosult nyugdijas vagy aktiv
dolgozd. 1998-ban bevezetésre keriilt a fogyatékossigi tamogatas, melyet a stulyosan
fogyatékos személyek is igényelhetnek.

Amennyiben a jogosultsag fennall, a latassériilt személyek rokkantsagi nyugdijban vagy
rokkantsdgi jaradékban részesiilhetnek. A rokkant nyugdijas vak emberek ingyenes
kozgydgyellatast igényelhetnek.

A sulyosan latassériiltek szamara a helyi kozlekedés teljesen dijmentes, a helykozi
utazashoz 90%-os kedvezményt kapnak.
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A Vakok és Gyengénlatok Heves Megyei Egyesiilete szakmai napokat, kozosségi
programokat szervez a latassériiltek szdmara ,Ko6zosen konnyebb” cimmel 2020.
szeptember 1. és 2021. mdjus 6-a kozotti idészakban. Rendezvényeiken egész napos
szabadidds lehetéségekkel, fejleszts, informdld, kozosséget kovacsold programokkal
varjak az érdekl6déket. Szakemberek segitségével bemutatjdk a latassériilt emberek
szamara elérhet6 tdamogatisok, adozasi lehetéségek, igényelhetd ellatasok fajtait.
Bemutatjak és kiprobalhatjak a résztvevok a specialis latassériiltek szamara kifejlesztett
segédeszkozoket, amik nagy segitséget jelentenek példaul a kozlekedésben,
haztartasban, olvasasban, szabadidében, a szamitogép vagy mobiltelefon-hasznalatban,
de akar az egészség meg6rzésben is.

A Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége (SINOSZ) a siket és nagyothallo
emberek orszagos érdekvédelmi szervezete. A SINOSZ Heves Megyei Szervezete és
Egri Helyi Szervezete 1979 6ta mukodik Egerbe. A SINOSZ feladata a siket és
nagyothall6 személyek érdekeinek szakmai képviselete, tagjaikat hozzasegiteni a minél
teljesebb élethez, a tarsadalmi elfogadas kiszélesitése.

A siket és nagyothallo emberek szamara is biztositani kell az emberi méltdsag jogat és
az esélyegyenlGséget, a hivatali tigyintézés alkalmaval jelnyelvi tolmacs biztositasat, a
hangjelzések és informaciok vizualizalasira, egyenlé esély(i informaciét és az
akadalymentes kommunikaciot

A Mozgassériiltek Heves Megyei Egyesiilete 1978-ban alakult, célja a fogyatékossaggal
él6, de kiilonosen, a mozgaskorlatozottsag kovetkeztében tartésan fogyatékossa valo
emberek érdekeinek megjelenitése, képviselete, sziikség esetén védelme, szamukra
szolgaltatasok szervezése és nyujtasa.

E célok megvalosulasa érdekében meghatarozott tovabbi alapcélok:

- A fogyatékossaggal él6 emberek és csalddtagjaik szamara lelki tamasz, tovabba a
tarsadalomban valo részvételiik elGsegitése érdekében mentalis, pszichés, sorstarsi
tandcsadds, jogi informdciods és rehabilitdcios segitség nyujtasa.

- Erdekérvényesitd, érdekképviseleti, érdekvédelmi halézat létrejottének elésegitése és
miikodtetése.

- Az érintett emberek és hozzatartozoik részére hidnyt potlo szocidlis, és egyéb életvitelt
elésegité szolgaltatasok nyujtasa, illetve ilyen szolgdltatasokhoz valé hozzaférés
elGsegitése.

- A tarsadalmi beilleszkedést segité kozosségi szolgaltatasok nyujtasa az életvitel, a
kultara, a mivészet, az 6nmegvaldsitas, a sport, a szabadidésport, az egyéb szabadidés
tevékenységek, a pihenés és rekredcio, a fejlesztés, a rehabilitacios célu foglalkoztatas
tertletén.

A Biosziget Rehabilitacios Alapitvany a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi IIl. torvény 85/A. §-a szerinti fogyatékosok rehabilitacios lakéotthonat
miuikodteti, amelyben legfeljebb 12 {6 fiatal értelmi fogyatékos személy rehabilitacios,
foglalkoztatassal egybekotott tartds bentlakasat biztositja. Az intézmény az alapitvany
tulajdondban 1év6, Eger Verészala u. 63. sz. alatti ingatlanban miikodik.

A feladat ellatdsara az onkormdnyzat feladat-ellatasi szerzédést kotott. A szerzédés
szerint az oOnkormdnyzat az otthonnak évente, egyeztetetten, az Onkormadnyzat
koltségvetésének elfogaddsa alapjan nydjt miikodési tdmogatast. Az alapitvany részére
évek dta egyre novekvo tamogatast folyosit.

Az Alapitvany az 6nkormdanyzat altal biztositott tamogatds mellett egyéb kiilsé forrasok
bevondsaval teszi lehet6vé az otthon miikodtetését. Igen nehéz, de eredményes szakmai
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munkat végeznek. A munkavallalds biztositdsa, a jelenleg meglévé munkaer6-piaci
munkalehetéségek igénybevételével torténik - egyénre szabottan. A megszerzett
munkajovedelembdl a méltd megélhetésnek csupan egy részét tudjik fedezni a
szolgaltatast igénybe vevék.

Szabadidében rendszeresen jelen vannak a varosi rendezvényeken, aktivan részt
vallalnak a felkért feladatok teljesitésében. A teljes rehabilitacio - alkalmas ellatottnal -
utdégondozassal sikeresen teljestil.

Az 6nkormanyzat szamara jelent6s el6nyok szarmaznak a feladat ellatasa tekintetében
abbdl, amit az alapitvany anyagiakban és szellemi t6kében egyarant a lakdotthon
miikodtetésére, az ott él6k javara fordit.

A Forras Fogyatékkal E16 Fiatalok Alapitvanya 2007-ben klubként alakult, majd 2011-
ben Bolyki Janos borasz tdamogatasaval alapitvanyként lett bejegyezve.

Céljuk, hogy a fogyatékossaggal é16 tagtarsaink - akik talnyomo részben mozgassériiltek,
de van koztiink latassérilt, valamint enyhe fokban értelmileg akadalyozott is -
szabadidejiiket hasznosan tudjak eltolteni.

Ennek érdekében a Forrdas Gyermek és Ifjusagi Hazban minden csiitortokon 15 ératol
foglalkozast tartanak, ahol kézmitiveskednek, filmet néznek, vagy tarsasjatékkal
jatszanak. Minden évben Jétékonysagi Estet szerveznek, amire verssel, énekkel, tanccal,
parodiaval késziilnek. Eger Unnepén kézmiives foglalkozdsra varjdk a rendezvényen
résztvevOket, iskoldkban esélyérakat rendeznek, ahol az altaldnos és kozépiskolas
didkoknak érzékenyité foglalkozasokat tartanak. Ezen kiviil kozosen szinhdzba, moziba,
kidllitasokra, kirdndulni jarnak.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egytittmikodése;

A telepiilésen 23 felnétt haziorvosi, és 11 gyermekorvosi szolgalat miikodik. A
megvaltozott munkaképességli személyeknek jaro ellatdsok a rehabilitacios ellatas,
rokkantsagi ellatds, sajat jogon jaro csaladi potlék.

A honlapok, a honlapokon valé informacidkhoz valo egyenlé esélyli hozzaférés
biztositasa, - azaz jelnyelven is - elengedhetetlen. Vizualis sorszamhivo rendszerek
alkalmazasa sziikséges, hogy a siket és nagyothalldé személyek szamara is egyenlé eséllyel
hozzaférhet6ek legyen. A betegfelvétel, betegiranyitds, informacidspult legyen
indukcios hurokkal ellatva. A jelnyelvi tolmacsszolgaltatas mellett javasolt a KONTAKT
Tolmacsszolgalat alkalmazasa.

A fogyatékossag megallapitasakor a csalddok sokszor szembesiilnek a megfeleld
tajékoztatas és informacid hidnyaval. Az Autistak Orszagos Szovetsége az AOSZ Info-
Pontok létrehozasaval torekszik az csaladok tamogatasaban kulcsszerepet betolté segitd
szolgaltatasok korének bovitésére és kiterjesztésére, a jo gyakorlatok dtadasara, a tertileti
egyenl6tlenségek ellensulyozasadra, a helyi igények, sziikségletek feltarasara, valamint az
egységes és széleskort érdekvédelmi tevékenység megvaldsitasara. Jelenleg az orszagban
13 Info-Pont iroda miikodik, a cél, hogy minden megyeszékhelyen legyen elérheté ez a
szolgaltatas. A BEN- Autista és Autisztikus Gyermekekért Egyesiilet a jovében tervezi
egy AOSZ Info-Pont iroda létrehozasat. Ennek megvaldsulasaban kérjiikk Eger MJV
Onkormdnyzata a segitségét.

85



b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek
akadalymentesitettsége;

Az 6nkormanyzat tulajdondban all6 épiiletek nagy része akadalymentes.

c) kozszolgaltatasokhoz, koéznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios és kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

MONTAZS projekt - A fogyatékossaggal él6 személyek szamadra nyujtott szakmai és
kozszolgaltatasok hozzaférhet6ségének kialakitdsa, fejlesztése, EFOP 1.9.2. - VEKOP-16-
2016-00001. A MONTAZS projekt egyik hosszu tavi célja, hogy egy orszagosan elérheté
és hozzaférhet6 halozat és szakemberallomany segitse a fogyatékossaggal él6 emberek
informaciokhoz, szolgaltatasokhoz valé akadalymentes hozzaférését.

A Gyermekjoléti és Bolcsddei Igazgatosag Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban
fogyatékossagiigyi tanacsadok segitenek a hivatalos tigyintézésekben, informacidkkal
latjdk el az érdekl6déket személyesen, telefonon és e-mailben. A foglalkozasi
rehabilitacids ellatast timogatdkkal szoros kapcesolatban allva segitik a fogyatékossaggal
él6 emberek munkdba allasit. Az O&vodakban, iskoldkban tartott érzékenyitd
programjaikkal kozelebb viszik a gyermekeket a fogyatékossaggal él6 emberek
vildgahoz. Az érzékenyité programokat minden esetben a ,semmit rélunk nélkilink”
elv figyelembevételével kell megvaldsitani, azaz be kell vonni az érdekvédelmi
szervezeteket.

A Forras Fogyatékkal E16 Fiatalok Klubja 2007. 6ta miikodik. Az Egri Kulturalis és
Mivészeti Kozpont Forras Gyermek és Ifjusagi Hazban mtikodnek, azzal a céllal, hogy a
fogyatékossaggal ¢él6 tagtarsaik - akik tulnyomo részben mozgassériiltek, de van
koztiink latassériilt, valamint enyhe fokban értelmileg akadalyozott is — szabadidejiiket
hasznosan tudjak eltolteni.

A Dobé Istvan Viarmuzeum a digitdlis fejlesztéseknél, a virtudlis kiallitasok
készitésénél torekszik a gyengénlatok igényeinek is megfeleld feliilet kialakitasara, az
akaddlymentesitésre. A muzeumpedagogusok a fogyatékossdggal él6 iskolaskoru
gyerekek szamadra rendszeresen tartanak muzeumpedagogiai foglalkozdsokat, amelyek
soran a résztvevlk igényeit figyelembe véve szervezik a tevékenységet (siket, vakok,
gyengénlatok, értelmi fogyatékkal él6 gyermekek).

A Dob¢ Istvan Varmuzeum tovabbi tervei kozott szerepel a kidllitasok inkluziv
fejlesztése, infokommunikacios akadilymentesitéssel, a vakok szdmara tapinthato
installacios elemekkel, illetve hangzdéanyagokkal, ezen terveket palyazati forrasbol
szeretnék megvalositani. Biztositsdk a siket és nagyothalld érdekl6dék szamara az
akadalymentes hozzaférést jelnyelvi illetve irétolmacsok biztositasaval. .

Az  onkormanyzat  fenntartdsaban  lévé  intézmények  akadalymentesen
megkozelithetbek.
d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

A siket és nagyothallo személyek munkahelyi kornyezetét akaddlymentesiteni
sziikséges, illetve a kommunikaciét a jelnyelvi tolmdcsszolgaltatds igénybevételével
biztositani kell. Tovabba nagyon fontos, hogy a munkaltaték motivaltak legyenek a
megvaltozott munkaképességti személyek mellett azoknak a halldssériilt személyeknek
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az alkalmazdasara is, akik nem szdmitanak a jogszabalyok alapjan megvaltozott
munkaképességli személynek. A kozszolgaltatd intézményeknek élen kell jarniuk a
fogyatékossaggal él6 személyek alkalmazdsaban. Munkaeré-piaci kérdések esetén a
SINOSZ Akadalyugras szolgaltatasaval javasolt a kapcsolatfelvétel

Az  Onkormanyzat  fenntartidsaban  1évé  intézmények  akadalymentesen
megkozelithet6ek. A szolgaltatdsok egyenld esélyt hozzaférését a siket és nagyothallo
személyek szamara is biztositani sziikséges

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedés soran biztositani kell, hogy a jarmitvel a siket és nagyothalld
utasok szamadra is egyenl6 eséllyel hozzaférhetéek legyenek. Ennek érdekében a
hangalapt informaciok vizualizalasa - példaul felirattal - sziikséges.

Eger lett az els6 magyar megyeszékhely, ahol minden egri lakcimkartyaval rendelkezé
lakos jelképes Gsszegért, évi 1000 forintért veheti igénybe a helyi buszkozlekedést.

Egy évre a feln6tt buszbérlet 63.000 forintba, a didkbérlet pedig 27.000 forintba keriilt,
igy a megtakaritas jelentds, melynek koltségét Eger MJV Onkormdnyzata allja.

A parkolasi igazolvanya mozgasdaban korlatozott személyt a KRESZ s51/A. §-dban
felsorolt kedvezmények igénybevételére jogositja. A kedvezmények a parkolasban, a
behajtasi, megallasi és varakozasi korlatozdasok vonatkozasdban jelentenek
konnyebbséget.

f fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok
(pl. specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali
intézmeénye, stb.);

A Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatdsag Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
fogyatékossagiigyi tanacsadoi segitik a fogyatékossaggal €16 emberek és csaladtagjaik
informaciokhoz, szolgaltatasokhoz valé akadalymentes hozzaférését, hivatalos
tigyintézést. Az 6vodakban, iskolakban tartott érzékenyit6 programjaikkal kozelebb
viszik a gyermekeket a fogyatékkal él6k vilagahoz.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Rendkiviili telepiilési tamogatasként pénziigyi segitséget biztosit az Onkormdnyzat
(hallokésziilék, életvitelt segit eszk6zok, kozlekedést segité eszkoz vasarlasaban)

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az FErtelmi Fogyatékossaggal Elok és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi
Szovetsége (EFOESZ) egyik hitvalldsa, hogy a fogyatékossaggal él6 a kiilonleges
gondozashoz és a csaldadhoz valé jogat egyenld mértékben tartsdk fontosnak a
tarsadalom minden szegmensében. Azon munkdlkodnak, hogy a csaladok is aktiv
segiték legyenek a megyei érdekvédelmi, érdekképviseleti munkdban. Ehhez a
munkahoz jarul nagymértékben hozza a 2019. novemberben hivatalosan is utjara
inditott Onallé Eletviteli Centrum.

A szolgdltatasi pontok ,Onallé életviteli centrumként” valé mikodése jelenti az j
szolgaltatasi elemek kialakitdsat, ugymint - eszkozkdlcsonzési rendszer kialakitasa
korszert IKT eszkozok és fogyatékossag-specifikus eszkozok vonatkozasaban, -
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felkészitést az eszk6zok hasznalatara, — helpdesk rendszer miikodtetése, — tanacsadas, —
tajékoztatas, - szakmai rendezvények, - 6nérvényesité forumok.

Lehet8ség nyilik arra, hogy 2024. januarjatdl az Ertelmi Sériiltek Gyongyhaz Egyesiilete-
Szederfa fogyatékossdggal/autizmussal él6k szdmara foglakoztatast és lakhatast
biztositson, megfeleld feltételek kialakitasaval Egerben.

Az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek 6nallo életvitelét segité infokommunikacids
szolgaltatas tobbek kozott olyan telefonos applikacio, amely az értelmi
fogyatékossaggal él6 emberek szamara nyujt driasi segitséget mind a csaladban
élék, mind az intézményi ellatasabol a tamogatott lakhatdsba koltozék szamara
egyarant.

2022. januar 1-jétdl a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény 40/A. §. (7) bekezdése alapjan a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés
miniszter altal kijelolt csalad és gyermekjoléti kézpont az Szt. 64. §. (9) bekezdése
szerinti fogyatékossagiigyi tanacsadast is biztosit.

Ennek értelmében a GYBI Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont 2022. janudr 1-jétél a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrodl szold 1997. évi XXXI. torvény 40/A. §.
(7) bekezdése alapjan a szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter altal kijel6lt csalad
és gyermekjoléti kozpont az Szt. 64. §. (9) bekezdése szerinti fogyatékossagiigyi
tanacsadast is biztosit.

A fogyatékossagiligyi tanacsadd komplex rendszerben pdtolja a fogyatékossaggal él6
emberekre vonatkozo hidnyzé célcsoport-specifikus ismereteket, és ezzel egyszerre
nyujtson segitséget mind az érintettek, mind a veliik kapcsolatba keriilé kozfeladatot
ellato szakemberek szamara.

A fogyatékossaggal é16 személy és csaladtagjai szamara

informacionyujtas, tanacsadas;

— elérhetd szolgaltatasokrol,

— tanulasi /fejlesztési lehet&ségekrol,

— pénzbeli és természetbeni ellatasokrol (pl. GYOD, magasabb 6sszegti csaladi
potlék, fogyatékossagi tamogatas, rokkantsagi/rehabilitacids ellatas stb.)

— komplex mindsités ,leszazalékolds” -rol,

— megvaltozott munkaképességli személyek munkalehet6ségeirdl.

ligyintézésben segitség nyujtas;

— Dbiztositott szolgaltatasok igénybevételének segitésében,

— gondnoksag ala helyezésben,

— tamogatott dontéshozatalban,

— érdekvédelmi szervezetek felkeresésében

— kozremi(kodés egyes életvitelt tamogatd eszkozok kolcsonzésében és
specialis szolgaltatasok kozvetitésében,

szocialis készségek fejlesztése;

klubfoglalkozas és sorstarsi csoportok szervezése, mikodtetése

Erdekképviseleti szervezetek:
- EFOESZ
- Mozgassériiltek Heves Varmegyei Egyestilete
- SINOSZ

- Vakok és Gyengénlatok Heves Varmegyei Egyestilete
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Tovabbi szolgaltatast nyujto szervezetek:
- Ben Autista és Autisztikus Gyermekekért K6zhasznt Egyestilet
- Biosziget Alapitvany
- Egri Autista Alapitvany
- Vakok és Gyengénlatok Integralo és Sportegyesiilete

A szabadiddsport tekintetében a legnagyobb problémat a sportlétesitmények
hozzaférésének hianya jelenti. Mivel a fogyatékos személyek szamdra a sport
rehabilitdcids célokat is szolgal, ezért kiilonosen fontos a terdpias jellegli
sporttevékenységek elérhetéségeinek a fejlesztése, sportolasi lehetdséget biztositd
egyestiletek tamogatdsa. A jovOben szeretnénk az autizmussal él6 személyek
esélyegyenldsége érdekében béviteni a sportolasi lehetdségeiket (szas). Az inkluziv
karate fejleszt6 foglalkozdsok megtartasara dllando, autizmus szempontbol

akadalymentesitett helyet szeretnénk biztositani a gyermekeknek.

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi
problémak és a felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

A fogyatékossaggal él6 embereket a magyar tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb
helyzet(i csoportnak tekinthetjiik. A fogyatékossag-iigy kozosségi, tagallami, egyben
hazai tarsadalmi tigynek tekinthet6, melyben maguk az érintettek aktiv szerepvallalasan
tul, az érintetteket segiték, tamogatdk is kiemelt szerepet kapnak. Az 6nkormanyzat
torekszik arra, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeket tdmogassa.
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7.6 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémdak beazonositasa,

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Jelenleg felnéttkoru stlyos és kozépsulyos
fokban értelmileg sériilt személyek tartos
bentlakasos intézményi elhelyezésére Eger
varosaban nincs lehetdség.

Tamogatott lakhatas fogyatékkal é16
személyek részére
a) legfeljebb hat f§ szamara kialakitott
lakasban vagy hazban, vagy
b) hét-tizenkét f6 szdmadra kialakitott
lakasban vagy hazban, vagy
c) legfeljebb 6tven {6 elhelyezésére
szolgalo lakasok, épiiletek egytittesében
biztosithatd.

Az otthon mar nem apolhat6 idés
demens betegek

az Id6sek Berva-volgyi Otthonaban
sziikséges kialakitani egy legalabb 10
fér6helyes demens részleget, amelyet a
demens ellatottak nagy és egyre novekvd
szama indokol.

Gyakran elmagdanyosodas, elszigeteltség
jellemzi a fogyatékkal éléket.

a helyi civil szervezetek tamogatasa

A nyilt munkaerépiacon a munkavallalas
a megvaltozott munkaképességti
személyek szamadra rendkiviil nehézkes.

Palyazati lehetdségek felkutatasa
Fogyatékossaggal é16 személyek

foglalkoztatdsa lehetdségeinek bovitése
védett és nyilt munkaer6piacon

A latassériltek  infokommunikacids

akadalymentesitése

A kozlekedési eszko6zok, jelz6lampak
infokommunikacids eszkozokkel
ellatdsa, vezetdsavok kialakitasa

Nincs lehetGség, altatasban, boditasban
végzendd vizsgalatokra értelmi
fogyatékos személyek részére.

Eger varos egyészségiigyi intézményeben
legyen lehetdség, altatasban, béditasban
végzendd vizsgalatokra, értelmi
fogyatékos személyek részére.

Az egészségligyi intézmények bevonasa,
egytittmiikodésre valo felkérése

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

probléma a gyalogos, mopedes,
biztonsagos kozlekedés

- jardak felujitasa, kerékparat épités
folytatasa - kiltertileti utak rendbetétele

fizikai, mentalis egészségi allapot
romldsa

- szir6programok szervezése, jatszotér
épitése, egészséges életmddra nevelés

alacsony képzettségliek munkaba vald
elhelyezkedésének nehézsége

képzési programok keresése, szervezése
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a varosban 1évé utak, jardak
akadalymentesitése

kikérni a civil szervezetek véleményét az
akaddlymentesités megval0dsitasarol

Onallo Eletviteli Centrum, mint
szolgaltatasi pont, hosszutavon valo
miikodtetése, az infokommunikacios

eszkozok hasznalatanak oktatdsa,
kolcsonzése, szakmai rendezvények,
onérvényesitd tréningek, stb. céljara

, az eddigiekben is rendelkezésre
bocsajtott nagyobb létszam befogadasara
(40-50 f6) alkalmas helyiség. biztositasa

a fogyatékkal é16 személyek alacsony
jovedelme

a helyi kulturdlis intézmények,
idegenforgalmi, torténelmi és
sportlétesitmények kedvezményes,
némely esetben ingyenes
latogathatdsagat fogyatékkal él6
személyek és kiséréik részére.

Orszagosan a fogyatékos emberek iskolazottsaga jelentGsen alacsonyabb a népesség
egészére jellemz0 szintnél, ez a sajatossag varosi/megyei szinten is érzékelhetd. A sériilt
emberek korében mindazonaltal problémat jelent a mindennapokban a kozlekedés, az
onellatds, a tanulds és munkavallalds is. A csoport tekintetében kulcsfontossaga a
mindennapi élet, az oktatas és munkavallalas terén megjelend esélyegyenléség
biztositdsa, legyen sz6 infrastrukturdlis fejlesztésekrél, vagy oktatasi programokrol.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ tertileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti
szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése
(kozfeladatot ellatd szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek
szama, partnerségi megdallapoddsok szama);

A Civil szféra bizonyos szempontbdl ,lathatatlan” Egerben, f6ként szocialis teriileteken
nehezen érik el a lakossigot. Az Onkormdnyzat részérél tovabbi eréfeszitések
sziikségesek az egytittmiikodések béviilése érdekében. A civil életben jelentds szerepet
tolt be az Egri Civil Kerekasztal foruma.

Az Onkormanyzat éves szinten tobb mint 200 civil szervezettel tart kapcsolatot
kilonb6z6 formaban, tdmogatasi szerzédéssel, kozos program megvaldsitasara
egyuttmiikodési megdllapoddssal stb. Partneri kapcsolat kialakitasa els6dleges
szempont, hiszen az Onkormdnyzat és a civil szervezetek egymads természetes
szovetségesei. A varos kulturdlis eseményei, a rendezvények, projektek, fejlesztések
megvaldsitasdba is bevonja az 6nkormanyzat a civil szervezeteket, tdmaszkodik a civil
szféraban tevékenyked6 szakemberek véleményére.

A havi rendszerességgel iilésez6 Egri Civil Kerekasztal, mely mar 20 éve mikodik a
varosban, tagjait - az évente Gsszehivott - Civil Forum valasztja. F6 feladata a civil
szervezetek informacioval valo ellatdsa, illetve t6lik az informaciok gytjtése, a
kapcsolatépités, tandcsadds, tudasmegosztas és forrasgeneralds szintere. E-mailben,
személyesen, telefonon, a Civil Hirlevélben, a www.eck.hu (Egri Civil Kapu) honlapon
keresztiil is torténik az informaciok megosztasa. A Kerekasztal tizenegy szekciébol dll,
melybdl kett6 tertileti szervezédést (Felnémeti és Fels6varosi) és 9 tematikus szekcio
(Egészségiigyi, szocidlis, karitativ, Idegenforgalmi és kereskedelmi, Jogi és érdekvédelmi,
Kornyezetvédelmi és urbanisztikai, Kulturalis, Sport, Szabadidé és Tudomanyos
ismeretterjesztd).

Egerben a Civil Informaciés Centrumot hosszu évek o6ta az Egri Norma Alapitvany
mikodteti, mely az informacio friss, naprakész és hiteles aramoltatasan tul szakérték
segitségével jarul hozzad alapitvanyok, egyesiiletek hatékonyabb miikodéséhez.
Tandcsadasi tevékenységiik igénybevétele, a programjaikon, képzéseiken valo részvétel
ingyenes, ezzel segitik a civilek munkajat.

Eger Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatalanal civil referens koordinalja az
onkormdnyzat és a civil szervezetek kozotti kapcsolatot, biztositja a naprakész
informdcidkat. Az Onkormdnyzat az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban
az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet kapjanak, elGsegitve ezzel a varos
lakossdganak ilyen irdnya szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozas, tdmogatas
és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Az onkormanyzat minden évben hatékony segitséget nyujt a civil szervezetek miikodési,
felhalmozasi célu kiadasainak finanszirozasara.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormdanyzati, egyhazi, civil szektor és
gazdasagi szerepl6k kozotti partnerség bemutatdsa;

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald
partnerség, tarsadalmi felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;
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d) Eger a székhelye a 17 telepiilést tomorité Egri Kistérség Tobbcélu
Tarsulasdnak. Osszehangolja a teriiletén taldlhaté telepiilési dnkormanyzatok,
gazdasagi szervezetek térségi hatdsa fejlesztési elképzeléseit, informaciok
szolgaltatasaval el6segiti a tervezési munkat és az elfogadott tervek
megvaldsitasat.

e) Egri székhelyti a Heves Megyei Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Tarsulas.
A Tarsulds 2003. junius 17-én alakult meg, 230 ezer lakos Osszefogdsat testesiti
meg. A Tarsulds tagonkormdnyzatai kozott Borsod-Abauj-Zemplén, Noégrad,
Jasz-Nagykun-Szolnok és Heves megyei telepiilések taldlhatok.

f a  nemzetiségi  onkormdnyzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos
esélyegyenlGségi tevékenysége

g) civil ~ szervezetek  célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége;

h) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok
ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmitikodés egyik eszkoze a HEP Férumok
szervezeése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek
kozott a hatékonyabb egytittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi
problémadinak a beazonositasdban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések
megfogalmazasdban, Osszehangoldsidban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az onkormdnyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémdak kapcsan
érintett nemzetiségi Onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy
onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak
eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatdba;

A helyi egyenlGségi program elkészitéséhez a hivatali koztisztvisel6k munkacsoportokat
alakitottak, és a munkacsoportok tartottdk a HEP férumot, amelynek soran minden
célteriiletre vonatkozo programjavaslatot egyiitt dolgoztunk ki. A férumon
megbeszélésre keriilt, hogy a program-tervezet elkészitéséhez sziikséges tablazatokat,
az illetékességi tertileteikrdl kitoltik

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgdld eszk6zok bemutatdsa, valamint annak
rogzitése, hogy miikodtet-e HEP Férumot.

A tervezet elkésziilte utan felkeriil az eger.hu honlapra széles nyilvanossagot biztositva
ezzel a lakossagi tajékoztatasnak. Igy visszacsatolasként a megjelolt e-mail cimre a
lakosok visszakiildhetik észrevételeiket, javaslataikat. A nyilvanossag széleskortiségét
biztositja, hogy a HEP munkacsoportba a civil szervezetek vezetéi is bevondsra kertilnek,
igy a sajat szervezeteikben tajékoztatast tudnak adni a helyi esélyegyenléségi program
alakulasarol.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot,
valamint a hiteles hatdrozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos
modon kozzé teszi, és megkiildi a TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az
teleptilései onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Gyermekek

feladat a gyermekek elhelyezése.
Piaci alapon szamos szolgaltatas
elérhet6, azonban éppen a
leginkdbb raszorul6 gyermekek e
szolgaltatasokbol nem
részesedhetnek

Kovetkeztetések
Célcsoport . . fejlesztési lehet8ségek
problémak beazonositdsa . .
. ) meghatarozasa
rovid megnevezéssel A
rovid cimmel

mélyszegénységben él6k nehezen

jutnak hozza azokhoz a

lehetéségekhez, amely
Romak koriilményeiket javitani tudna - 1T A
) tajékoztatasi csatorndk bévitése
és/vagy . , 111

. . . ar1: | Nem regisztralt munkanélkiiliek

mélyszegény- | Nem  minden  munkanélkiili . C 1 .
. o T . felkutatdsa, informacidk eljuttatdsa
ségben él6k regisztraltatjia magat a Heves

Varmegyei Kormanyhivatal Egri

Jarasi  Hivatal = Foglalkoztatasi

Osztalyanal

A nyari sziinid6 idején a sziil6k

szamara rendkiviili megterheld

ingyenes vagy kedvezményes nyari
tabor raszorultsagi alapon

Egyre inkdbb megjelennek az élet
mindségbeli kilonbségek  a
gyermekét egyedil neveld sziild,
ill. a tobb gyermekes csaladok
esetében

Elszegényedés enyhitésének
csokkentése, életmindségbeli
kiilonbségek csokkentése

Iddsek

Az id6s06d6 és idés emberek sok
esetben = nehezebben  jutnak
informacidhoz, nem rendelkeznek
az oOnkéntes munkavégzéshez
sziikséges és elégséges
ismeretekkel, képességekkel.
Nehezebben tudnak integralédni a
civil szervezetek meglévs segit6i
kozé

minél tobb féorumot biztositani
osszefoglald jelleggel a szocidlis,
civil és egészségligyi téren igénybe
vehet6 tamogatasokrol

a kiilonb6z6 szolgaltatasok
(egészségligyi, szocialis, oktatasi,
kulturdlis stb.) Osszehangoldsa az
id6sodok és iddsek sziikségleteinek
és érdekeinek figyelembevételével,




Az  idések  gyakran  valnak
blincselekmény aldozatava

Idgskoruak helyi médian és a helyi
nyugdijas szervezeteken keresztiili
tdjékoztatdsa, felvilagositdsa a
blincselekmények aldozatava
valdsanak megel6zése érdekében

A nyugdijas kor elérése olyan
idémennyiség felszabadulasat
eredményezi, amelynek eltoltési
modja nagymértékben

meghatdrozza nemcsak a nyugdijas
kozérzetét és tarsadalmi helyét,
hanem a vele egy haztartasban é16
kozvetlen csaladtagjaiét is

A felszabadulo id6 aktiv és hasznos
eltoltése. a civil szervezetekben
valé részvétel segiti az idds
emberek munkaer6piacrol vald

kilépésének atmenetét. A
generacids szakadékok
csokkentését is  szolgdlja a
nagysziil6i GYES.

r.”

az ,aktiv iddsodés” feltételeinek
erdsitése, mely nem csupdn a fizikai
aktivitast, a  munkaerdpiacon
maradast  jelenti, hanem a
tarsadalmi, kulturalis, civil életben
valé aktiv részvételt is.

A nemzetkozi és hazai jo
gyakorlatok Gsszegytjtése.
O0sztonozni  kell az oOnkéntes
kiegészit6 rendszerekben valo
részvételt, erdsiteni kell az
ongondoskodas szemléletét.

Az életkor elérehaladdsaval
emelkedik a mindennapi
életviteliikben korlatozott

személyek, masok segitségétdl
figgd, 4polasra, gondoskodasra
szoruldk aranya.
Tartos apolasi
jelentkezik.

sziikséglet

Az  egészségiigyi és szocidlis
alapellatasok  szervezettségének
javitdsa, bévitése (hazi
segitségnyujtds,  jelzérendszeres
hazi  segitségnyujtds, szocidlis
étkeztetés, idések nappali klubja,
tartos bennlakds, pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatdsok)

Az élethosszig tanuldas és a
szamitogép-haszndlat hidnya, az
ye-kommunikacié” hasznalatabol
valé kirekesztédés

szamitogépes képzésen, oktatdson
valo részvétel

élethosszig val6 tanuldsanak
tamogatasa, a digitalis tananyagok
hozzaférhetségének biztositasaval

A teleptilésen magas az egyediil é16
id6s személyek aranya, melyen
beliil f6ként a n6k szama jelent6s.

Segitségnyujtas az egyedil él6
idések szamdra. A generaciok
kozotti  szerves  kapcsolat  és
kolesonos tamogatas
kialakitasanak el6segitése

N6k

A varosban kevésbé  bevett
gyakorlat az atipikus
foglalkoztatasi formak
alkalmazasa, holott jelentGsen
megkonnyithetné a nék csaladi és

A n6k foglalkoztathatosaganak
javitasa, ill. az atipikus
foglalkoztatasi formak
népszerUsitése és elterjesztése
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munkahelyi  kotelezettségeinek
0sszeegyeztetését
A tarsadalom kevésbé érzékeny a
fogyatékkal  él6k  helyzetére,
életallapotara, problémaira, ezérta | _. . e . ,
. . . . . | Fiatalok érzékenyitése, fogékonnya
Fogyatékkal beavatkozasok, akar allami, akar | | , e L .
. .. . . . . .. | tétele a fogyatékkal él6k problémai
élok onkormanyzati, akar civil | .,
kezdeményezésre torténnek; nem frant
érik el azt a hatadsfokot, amit
elvarnank télitk
Tobb
célcsoportot
érinté,
teleptilésszinti
megadllapitds
Jovéképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak jogaik és kotelességeik tudatdban
onalldan, felelésséggel tudnak részt venni a telepiilés életében.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k lehetGséget kapjanak arra, hogy
kozosségi segitséggel lekiizdjék a problémaikat, segitség elfogadasaval, tanacsok
megfogadasaval

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek jolétét, és egészséges fizikai, szellemi fejlédésiik
érdekében kozosen dolgozunk - sziil6i felel6sség

Folyamatosan odafigyeliink az idésekre, hogy ,értékeinket” ne veszitsiik el.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy a tarsadalomban megfeleléen,
egyensulyban tudjanak dolgozni a csalad és a munka 6sszehangolasaval és egészségiik
védelmével.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k igényeire, és arra, hogy minél inkabb
kivehessék résziiket a kozosségi életbdl.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B

Az intézkedés cime,
megnevezése

Intézke-
dés
sorsza-
ma

A helyzetelemzés
kovetkezteté-
seiben feltart

probléma
megnevezése

o. Telepiilésszinti probléma

1 Infrastrukturalis Onkormanyzati
éptiletek
energetikai

oy

korszert(isitése

fejlesztés

Probléma a
gyalogos, az
elektromos
kerékparos,
biztonsagos
kozlekedés

2 Infrastrukturalis

fejlesztés

3 F6 az egészség A lakossag fizikai
és mentdlis

allapotanak

romldsa

C D

Az intézkedéssel

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosége

1 Kozfoglalkoztatas Rovid és hosszu
megtartas tava
kozfoglalkoztatasi
programokban
részvétel.

A cél 6sszhangja

E F G

A cél kapcsolodasa Az intézkedés | Az intézke-dés

elérni kivant cél mas helyi orszagos tartalma felel6se
stratégiai szakmapolitikai
dokumentu- stratégiakhoz
mokkal
Palyazati Magyar Nemzeti EMJV
lehet6ségek Tarsadalmi = .
. o R Onkormany
kihasznaladsa az Felzarkozasi
infrastrukturalis Stratégia zata
fejlesztések
érdekében
a tomegkozlekedés Telepiilésrendezési Idésiigyi  Nemzeti Pdlyazat figyelés EMJV
fejlesztése, a terv, Stratégia (2010- = .
N . : Onkormany
gyalogos és Kornyezetvédelmi 2022), (2023- 2024)
kerékpéros Program Orszagos zata
infrastruktura Fogyatékossagiig yi
fejlesztése Program (2015-2025)
A onkormanyzati Uj Roma Stratégia, Koztéri jatszotér, - EMJV
r,nslyszege.n}isegben rende}e:c . a M,agyar . Nemzeti f,itrlle,szpark Onkormény
élok, az iddsek, a teleptilési Tarsadalmi épitése ,
gyermekek, az tamogatasokrol, a Felzarkozasi Sziird zata, civil
, . ; . zlir6programok 1
anyak fizikai személyes Stratégia . szervezetek
N ) ., szervezése
aktivitasanak  és gondoskodasrol
mentalis
egészségének
javitasa
Mélyszegénység Magyar Nemzeti Kozfoglalkoztatdsi EMJV
enyhitése, Tarsadalmi = .
; R R programokban Onkormany
életmindség Felzarkozasi o
T ) o o részvétel.
javitasa, visszateéres Stratégia T4iél : zata
ajékoztatas a
regisztraciorol,

H |

Az Az intézkedés

intézkedés eredmé-
megvaldsi- | nyességét mérd

tasanak indika-tor(ok)
hatarideje

Infrastruk
turalis
fejlesztések
szama

2028.10.30 a
kozlekedés

2028.10.30 | a
szama

2028. foglalkoztatottak
oktober 30 |szama

biztonsagos | pénziigyi
er6forras

J K
Az intézkedés Az Onko
megvalosi- intézkedés 1
tasahoz eredménye- egyiitt
sziikséges inek me
er6forrasok  fenntarthat- ini
(human, Osaga ese
pénzugyi, egyl
technikai) be:
- pénzigyi allagmegovas
eréforras
allagmegovas

résztvevék pénziigyi
er6forras
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2 Képzésben
részvétel segitése

a munkavdallalok

osztdly vagy attol részvéte
kevesebb.

vilagaba
valé | Alacsony ErdeklSdés
képzettség, a felkeltése,
munkanélkiilliek  onképzési  igény
egy részének a kialakitasa. Képzési
végzettsége 8 programban valo

BeeBot

a

a

a

3
A B C
Intézke-| Az intézkedés cime, & A helyzetelemzés Az intézkedéssel
dés megnevezése kovetkezteté- elérni kivant cél
SOrsza- seiben feltart
ma probléma
megnevezese
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 "Okosan az okos A
eszkozokkel”
projektjeinknek,
segitségével
programozas
alapjaival
ismerkedhetnek
gyermekek.
A gyermekeket
iPodok segitik
tagabb

kozfoglalkoztat

Egri Jarasi

asrdl. Programok Hivatal

kidolgozasa,
végrehajtasa

Foglalkoztatasi
Osztaly

A cél 6sszhangja

dokumentu-

Magyar
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

D E

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

mas helyi
stratégiai

molkkal

Ovodai Nevelési 363/2012. (XII. 17.) A
padlérobot része a program

Korm. rendelet

az Ovodai nevelés
OrsSZagos
alapprogramjarol
digitalis
kompetencidk  és
szolgaltatasok
fejlesztése

Nemzeti Tajékoztatas a

tovabbképzési
lehetéségekrol
(szérolap,
személyes).
Képzési
programokban
valé részvétel
segitése
Kompetencia
alapu képzés
szervezése a nyolc
osztaly
megszerzeésere

F G

Az intézke-dés
felelGse

Az intézkedés
tartalma

BeeBot EMJV
padlérobot és az Onkormany
[Podok
hasznalatanak
tanitasa

zata

intézményei

iskolai
végzettseg
novekedése,
résztvevok
szama
H I
Az Az intézkedés
intézkedés eredmé-
megvaldsi- | nyességét mérd
tasanak indika-tor(ok)
hatarideje
2028.10.30

csaladsegitdk,
pedagdgusok
civil
szervezetek
Jarasi  Hivatal
Foglalkoztatdso
Osztayl

J

Az intézkedés
megvalosi-
tasdhoz
sziikséges
er6forrasok
(human,
pénzugyi,
technikai)

K
Az Onko
intézkedés ]
eredménye- egyiitt
inek me
fenntarthat- ini
0saga ese
egyu
bei
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kornyezetiik

megismerésében.

2 BURSA HUNGARICA A gyermekek A raszorulo
Fels6oktatasi tovabbtanuldsdhoz gyermekek
Onkormanyzati nincs meg  a tovabbtanuldsanak
O,SZt,OIldlj m,egfelelo anyagi elésegitése. A
palyazatot. hattér tanulis

eredményeként
szemléletmdd
valtozas.

3

A B C

Intézke-| Az intézkedés cime, & A helyzetelemzés Az intézkedéssel

dés megnevezése kovetkezteté- elérni kivant cél

SOrsza- seiben feltart

ma probléma
megnevezése
A B C
Intézke-| Az intézkedés cime, & A helyzetelemzés Az intézkedéssel
dés megnevezése kovetkezteté- elérni kivant cél
sorsza- seiben feltart
ma probléma
megnevezese
III. A n6k esélyegyenldsége
1 Egészséges édesanyak Gyesen,  gyeden Az otthonlévé
levé anyak édesanyak fizikai és
egészségi mentalis
allapotanak egészségének
megOrzése megoOrzése.

D

A cél 6sszhangja
mas helyi
stratégiai

dokumentu-
mokkal

D

A cél 6sszhangja
mas helyi
stratégiai

dokumentu-
mokkal

51/2007. (IIl.  26.) Palyazat  kiirasa EMJV Onkor
Kormanyrendelet l<ozg¥ule511 dontés ményzata
alapjan
E F G
A cél kapcsolodasa Az intézkedés | Az intézke-dés
0rszagos tartalma felel6se
szakmapolitikai
stratégiakhoz
E F G
A cél kapcsolodasa Az intézkedés | Az intézke-dés
0rszagos tartalma felel6se
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Kozosségi Hazi
programok Védonoi
szervezése szolgala
Sziiréprogramok
szervezeése
Jatszotér, épitése
Folyamatos
véd6énéi nyomon
kovetés

2028.10.30

H

Az
intézkedés
megvaldsi-

tasanak
hatarideje

H

Az
intézkedés
megvaldsi-

tasanak
hatarideje

I J
Az intézkedés = Az intézkedés
eredmé- megvalosi-
nyességét méro tasahoz
indika-tor(ok) sziikséges
er6forrasok
(human,
pénzigyi,
technikai)
I J

Az intézkedés
megvalosi-
tasdhoz
sziikséges
er6forrasok
(human,
pénzugyi,
technikai)

Az intézkedés
eredmé-
nyességét merd
indika-tor(ok)

orvosok 2028.10.30 a nék mentalis és

fizikai egészsége

EMJV
onkorr
Heves
Onkor
minisz
K
Az Onko
intézkedés |
eredménye- egytitt
inek me
fenntarthat- in
0saga ese
egyu
be!
K

Az Onko
intézkedés |
eredménye- egylitt
inek me
fenntarthat- ini
0saga ese
egyu
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Intézke-
dés
sorsza-
ma

A B
Az intézkedés cime, = A helyzetelemzés
megnevezése kovetkezteté-
seiben feltart
probléma
megnevezése

IV. Az id6sek esélyegyenldsége

C

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az id6sodés pozitiv lemaradd  iddsek, Az onkéntesség
felfogasanak érvényre értéktelennek érzik erdsiti a generacidok
juttatdsa magukat, kozotti
kapcsolataik a kor kapcsolatokat, a
elérehaladtaval tudasok és
besziikiilnek tapasztalatok
atadasat, az értékek
és az alkoto
problémamegoldd
készségek
tovabborokitését.
Digitalizaci 6 az aktiv Az idésebb Kapcsolattartds
idGsekért generacio az kapcsolatépités , a
informatika vilag dolgaira
hasznalatdban nyitott
lemaradé gondolkodasu
idGskor
Az Idések otthondban
a demens részleg

kialakitasa bdvitése és

D

A cél 6sszhangja
mas helyi
stratégiai

dokumentu-
mokkal

Hasznositani
sziikséges
id6skoraak
tuddsat,
bolcsességét
készségeit is
sziikséges
beépiteni a
szolgaltato
rendszerek
muikodtetésébe,
valamint el kell
ismerni
hozzajarulasaikat a
kozjohoz, példaul
a haztartasok,
szomszédsagok
kozotti segitd
kapcsolatok
méltanylasa révén

az

15

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Idéstigyi  Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023- 2024)

Id6stigyi  Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023- 2024)

F

Az intézkedés
tartalma

Az onkéntes
tevékenység
tovabbi
fejlesztésével el6
kell mozditani a
lakdkozosségi
alapt  oOnkéntes
mozgalmakat, a
fiatal és iddsebb
korit  személyek
egyuttmikodését
egymas
segitésében.

A TOP Plusz 3.4.1-

23 keretében
Szocidlis

G

Az intézke-dés
felel¢se

H

Az
intézkedés
megvaldsi-

tasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredmé-
nyességét méro
indika-tor(ok)

J

Az intézkedés
megvalosi-
tasahoz
sziikséges
er6forrasok
(human,
pénzigyi,
technikai)

K
Az Onko
intézkedés 1
eredménye- egyiitt
inek me
fenntarthat- ini
0saga ese
egyu
ber
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a koziuzem
korszert(isitése lesz
forditva

V. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlosége

sportlétesitményekhez
valé6 hozzaférés, a
terapias jellegti
sporttevékenységek
elérhet6ségeinek a
fejlesztése,
Info Pontok
létrehozasa

Tamogatott lakhatas

értelmileg sérult,
fogyatékkal élo
személyek részére.

ahol adottak a
személyi és targyi
feltételek arra, hogy
a felnétt  koru
sulyos, kozépsulyos
fokban sériilt
személyek
biztonsagan

a
sportlétesitmények
hozzaférésének
hianya

megfelel6
tajékoztatas és
informacio hidnya

nagyon sok olyan
csaldd van, ahol a
feln6tt fogyatékos
gyermekiiket

otthon  gondozo
szil6k mar idések.

Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program (2015-
2025)

Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program (2015-
2025)

TOP Plusz
Varosfejlesztési

Programterv  2021-
2027 A projekt
keretében 2-3 lakds

felujitdsa, kozés
lakhatds  biztositdsa
szdmukra, becstilt

rdforditds: 5.000.000
Ft.

idGsellatas
keretében a Berva-
volgyi Otthon
fejlesztésére  az
onkormanyzat
660 millio forint
tamogatast nyert
el. Az Idések
Berva-volgyi
Otthona 50 f6
teljes  ellatasrol
gondoskodik. A
jelen tamogatas a
demens  részleg
kialakitdsara,
bovitésére és a
koziizem
korszer(sitésére
lesz forditva

Autistak Orszagos
Szovetsege

BEN- Autista és
Autisztikus
Gyermekekért
Egyesiilet
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élhetnének, értelmi
szintjiiknek és
egészségi
allapotuknak
megfelel6 ellatasban
részesiilhetnének,
24 Oras feliigyelettel.
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a teleptilésen miikodé nem 6nkormdnyzati fenntartdst intézmények vezetgit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak
meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgdljadk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érinté, és
az esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenlé banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program
Intézkedési Tervében szereplé vallaldsokrol, az &ket érinté konkrét feladatokrol
intézményi szintl akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek sordan nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a
programba torténd beépitésének garantdlasira Helyi Esélyegyenl6ségi Programért
Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése
lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek
kozott a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi
problémadinak a beazonositdsaban, a problémadkra adekvatan valaszolé intézkedések
megfogalmazdsdban, Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvalositasaban, megkonnyitve igy az onkormadnyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.

A HEP Forum feladatai:
— a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositdsa, a problémadkra
adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,
— a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvalosulasanak
figyelemmel kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasdhoz sziikséges
beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,



— annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott
intézkedések elGsegitették-e a kitizott célok megvalosulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok meghatarozasa

— a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a
modositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti dontésre

— az esélyegyenléséggel Osszefiiggd problémdk megyvitatdsa

— a HEP IT és az elért eredmények nyilvidnossag elé tardsa, dokumentdlasa,
kommunikaldsa

Az  esélyegyenl6ség  fokuszban  1évé  célcsoportjaihoz — és/vagy  kiemelt
problématertiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakithatunk 2 ezer 6 feletti telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi
Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak
munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Férum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben élék
esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenléségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mukodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamolo elfogadasara,
vagy atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositdsara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai
kozl.

A HEP Forumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

— atelepiilés polgarmestere,

— atelepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

— helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezet6i,

— beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddo 6nkormanyzati bizottsagok képviseléi,

— helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

— meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

— 2000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

— helyi jelzérendszeri felel6s,

— atelepiilésen m(ikodo - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

— A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelGs
intézmények, szervezetek képvisel6i,

— atelepiilés HEP referense,

— arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

— egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett
személy, vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

— atelepiilés képviselS-testiiletének tagjai,

— azilletékes esélyegyenl6ségi mentor,

— tankertileti kozpont képviseldje,

— kornyezé telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,

— jarasi jelzérendszeri tandcsado,

— egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és
célcsoportokhoz  kapcsolédd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi
felzarkozasi programok képviseléi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi,
és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsira az egyes beavatkozasi
tertiletek felelseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsit megel6zGen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum
elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasidban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és
tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzet(iek tdamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.

— Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tamogatdsa, az onkormdanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.

— Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.

— FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

— Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

— Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i
és intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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— Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

— Kotelessége az egyenld bandasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol intézkedni

A teleplilés vezetése, az Oonkormdanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények
vezetdi
— felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmodra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi elGirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.
— FelelGsségiitk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremiikodjenek annak megvalositasaban.
— Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.
— Az  Onkormdanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben
gondoskodjanak az  Esélyegyenléségi  Programban  foglaltaknak az
intézményiikben torténé maradéktalan érvényestilésérol.

"

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egytittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék
a HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikertil teljesiteni,
a HEP Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon
jarulnak hozza a kittizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Eger Megyei Jogti varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast
kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I. Ezt kovetéen Eger Megyei Jogui Varos Kozgytilése a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ........cccocoevverrvrennen szamu hatdrozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

képvisel§ testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

A kotelezé6 tabldk és az 6sszefoglalé IT tdbla nem a melléklete a HEP-nek hanem az
egységes szerkezetbe foglalt HEP kételez6 eleme!

Datum Alairds
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



