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Tevékenységi kore:

Kozhasznu tevékenységi korok:
Munkaruhéazat gyartasa
Felsdruhazat gyartasa
Alséruhazat gyartasa
Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa
Kotott, hurkolt harisnyafélék gyartasa
Egyéb kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa
Taskafélék, szijak gyartasa
Tarol6 fatermék gyartasa
Egyéb fa, parafatermék gyartasa
Divatékszer gyartasa
Jatekgyartas
Egyéb m.n.s. feldolgozodipari tevékenység
Textil-kiskereskedelm
Sportszer kiskereskedelem
Jaték kiskereskedelem
Ruhazati kiskereskedelem
Labbeli-, béraru-kiskereskedelem
Egyéb mashova n.s. 0j aru kiskereskedelem
Személybiztonsagi tevékenység
Altalanos épiilettakaritas
Egyéb épiilet, ipari takaritas
Egyéb takaritas
Osszetett adminisztrativ szolgéltatas
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Csomagolas
M.n.s. egyeb kiegészitd lizleti szolgaltatas
Hulladék ujrahasznositasa
Papir csomagoldeszkdz gyartasa
Irodai papiraru gyartasa



Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

Nyomas

Nyomdai el6készito tevékenység

Konyvkotés, kapcsolodo szolgaltatas

Egyéb sokszorositas

Nem veszélyes hulladék gytijtése

Veszélyes hulladék gylijtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hasznalt eszk6z bontasa

Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa
Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa

2012. november 30-t6l minden tevékenységiink kozhasznu tevékenység

Tarsasag tevékenységének célja:

A varos megvaltozott —munkaképességli, illetve egészség-karosodott  polgarai
foglalkoztatasanak és tarsadalmi rehabilitacidjanak eldsegitése. Ezen célok elérése érdekében
a Kft legalabb 60 %-ban megvaltozott munkaképességiieket alkalmaz, valamint ezen célok
segitésére a teljes alkalmazotti 1étszdm elérésekor a tarsasagnak rendelkeznie kell ehhez
megfeleld szakemberrel. A tarsasadg torekszik arra, hogy a munkavallalok tobbségiikben a
szocialisan raszoruldok, a munkanélkiiliek korébol kertiljon ki.

A tarsasag 2011. évi CLXXYV. Torvény szerinti kozhasznu tevékenysége:
Rehabilitacios foglalkoztatas (specialis munkahely miikodtetése)
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasarol szolo 1998. évi

XXVI. Torvény 16.§ alapjan.

Szamviteli beszamolo

Az AGRIA-HUMAN Kozhasznii Nonprofit Kft 2014. évben gazdalkodasarél a szamviteli
torvénynek és a kapcsolodo eldirasoknak megfelelve egyszeriisitett éves beszamoldt készit
kibovitett adattartalommal. A mérleg f60sszege 477.310 e Ft, sajat tokéje 141.397 e Ft,
mérleg szerinti eredménye 262 e Ft. Részletes kimutatast az 1. sz. melléklet tartalmaz, mely
all a mérlegbdl és az eredmény Kimutatasbol.

Kozhasznua tevékenységrol sz6lo rovid tartalmi beszamolé

Az AGRIA-HUMAN Kézhaszni Nonprofit Kft f6 miikodési teriilete Eger varos, kozhasznu
tevékenységét elsésorban Heves megye teriiletén €16 megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasaval valositja meg.

E koézhasznu tevékenység keretében foként nyomdai utdomunkalatokat, munka- és egyéb
ruhazat gyartésa, takaritasi-, 6rzési-, alkatrész szerelési-, hulladékgazdalkodasi és egyéb irodai
szolgaltatasi tevékenységeket végez.



A 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan 2013. januar 1-t6l atalakult a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdnak koltségvetési tamogatasara vonatkozo
tamogatas rendszere, mely a 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendeletre - a megvaltozott
munkaképességili személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokra — éptil.
Tarsasagunk tamogatasra benyujtott palyazata alapjan 572.320 e Ft tamogatast nyert el
511 f6 megvaltozott munkaképességii munkavallalé tartos és tranzit foglalkoztatasara.

Tranzit foglalkoztatas célja a munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzetiiek testi és lelki
megerdsitése, a késébbi munkavallalasuk eldsegitése érdekében. A tranzit foglalkoztatds egy
személy esetében maximalisan 3 ¢év, mely id6 alatt az egyéni rehabilitacioés tervben
meghatdrozott moddon az egyén alkalmassd valik a nyilt munkaerdpiacon torténd
foglalkoztatasra. A tranzitalas folyamatanak harom, egymast kiegészitd, parhuzamosan futo
pillére a kovetkezd: a felnOttképzés, a vele egybekotott foglalkoztatas, és a résztvevok
pszicho-szocialis és mentalis fejlesztése. A feladatokat a Rehabilitacios Szakigazgatasi Szerv
szakembereivel egyiittesen kell teljesiteni. Tranzit foglalkoztatdsban résztvevok nyiltpiaci
kihelyezésének elsd 1épcsdje a munkakiprobalds. Ennek érdekében felvettiik a kapcsolatot a
helyi Iparkamaraval, de ez ideig csak az érdeklddés szintjéig jutottunk.

A 2014 év soran 582 f6 foglalkoztatasa valosult meg, melybdl 512 & megvaltozott
munkaképességli, ardnyuk 87,97 %, megoszlasa alabbi tdblazatban:

Agria Human KN Kft 2014-as év statisztikai létszamai:

Uzem megnevezése Osszes 1étszam: £6 MMK létszam: 6
Papiriizem: 204 194
Hulladék hasznosito 77 71
Szerelés 24 18
Varroda 29 16
Nyomda 16 8
Szolgaltatas 201 192
Kozpont 31 13
Osszesen 582 512

Tevékenységek bemutatasa:

Papiriizem

A megvaltozott munkaképességli embereket foglalkoztatd védett mithelyek szamara fontos,
hogy konnyen elvégezhetd, gyorsan betanithaté és sok ember szdmdara munkat biztositd
feladatokat talaljanak. Ezért gyakori szamos konkurens foglalkoztatd tisztességtelen piaci
magatartasa, a tilzottan alacsony ar alkalmazasa.

Uzemiinkben az arképzés szempontjai Osszetettek, tobb tényezd egyidejii szdmbavétele
sziikséges. Kézi ¢és gépi lizemordk, a segédanyagok beszerzésével jard egyeéb koltségek
vegyesen alkotjak. Az arszint szerz6dott partnereink esetében alapvetden kovetd. Exportra
keésziilo termékek esetén a magas mindségért magas arszintet tartunk. Megbizoink a nyilt piaci
»trendeknek” megfeleléen miikodnek, mely résziinkrdl is versenyzd piaci magatartast kovetel.
Mindezt ugy kell létrehoznunk, hogy a foglalkoztatdst védett formdban sziikséges
megvaldsitani.



Ebben a gazdasdgi kornyezetben kell megtaldlnunk az é4gazat azon szegmensét, mely
elegendo és megfeleld feladatot adhat papiriizemiink szamara. Munkankat nem konnyiti meg
az sem, hogy versenytarsaink modszerei nem feltétlen elfogadhatdak.

Munkavallaloink a  legkiilonbozobb  képességekkel, képzettséggel, sok esetben
képzetlenséggel jelentkeznek munkara. Egészségi allapotukban is igen nagy a kiilonbozdség.
Ezért a foglalkoztatds, a termelés ¢és gazdasadgossag esetiinkben mast jelen, mint a
szabadpiacon tevékenykedd versenytarsaknak. Papiriizemiinkben a miiveletek elsajatitasa
kozben, a mindség folyamatos megtartasa mellett egyre tobben végezhetnek hasznos munkat.

Toreksziink magasabb hozzaadott érték elérésére, ehhez azonban gépekre, berendezésekre van
szlikség, melyet palyadzati forrasokbol tudunk megteremteni. Vagogépet, kendgépet, kisebb
asztali berendezéseket vasaroltunk annak érdekében, hogy ndvelni tudjuk bevételeinket.

Az iddszak utols6 negyedévében nem elképzeléseinknek megfelelden sikeriilt teljesiteniink a
tervet, igy 0sszességében az lizem éves szinten 93%-on teljesitett.

Hulladékhasznosito iizem

A 2014-es év nagy valtozast hozott a szelektiv hulladékvéalogatdé ilizemiink életébe. A
megvaltozott torvényi eldirasokhoz alkalmazkodnunk kellett, igy kdzszolgaltatasi szerzddést
kotottink  Eger Megyei Joghi  Varos  Onkormanyzatdval —valamint az  Egri
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft-vel melynek keretében kialakitottunk egy 1j
hulladékgazdéalkodasi modellt a varosban. Ezen szerzddés keretében kotelezettséget vallaltunk
50 6 megvaltozott munkaképességli dolgozd foglalkoztatasara a telepen, részt vallalva az
Onkormanyzat feladatibél — rehabilitacios fogalakoztatds (specidlis munkahely
mikodtetése).

Uzemiink bevételi forrasai a beszallitott szelektiv hulladék utan jard valogatési dij, valamint
ugyanezen mennyiség utan fizetett hulladékkezelési dij. Ezen kiviil allandé partneriink a
Lineco Plastic Kft. aki folia bérvalogatast biztosit szamunkra.

Az Egri Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. altal beszallitott szelektiv hulladék mennyisége
folyamatosan ndvekszik azonban még igy sem kati le a telep teljes kapacitasat, igy még nem
biztositja az elvart arbevételi szintet. Bizunk abban, hogy a lakossag a szelektiv hulladék
gylijtésében egyre elkotelezettebb, és kornyezettudatosabba valik.

A lakossagi vegyes csomagolasi hulladék mennyisége 2014 évben 50 t-val nétt az el6z6 évhez
képest. A kommundlis hulladék mennyiségében javulas tapasztalhatdé mert 2014 évben a
beszallitott mennyiség 18 %-a, 2013-ban 21 %-a volt.

A masik kiemelkedé partneriink az el6z6 évekhez hasonléan a Lineco Plastic Kft, akinek
szintén bérmunka szerz6dés keretében folia valogatast végziink.

A 2014-es évben folyamatos volt az iizem munkaellatottsaga, koszonhetden két stratégiailag
fontos partneriinknek.

Szerelés

A tulajdonosvaltas utan az Aventics Kft.-vel kotott szerzodések mentén folytattuk a mar
megkezdett k6z6s munkat. A cég vezetése nyitott a megvaltozott munkaképességliek nyilt
munkaerd-piacra torténd visszavezetésében, melynek segitése egyik feladata szervezetiinknek.
Az 0j tulajdonosi szerkezet lehetdvé tette egy telephely 1étrehozasat az Aventics gyartelepén
beliil, mely nagymértékben segiti ezt a munkat.



A tervezésnél az év elején mar szamitasba vettiik, igaz csak kis mértékben az igény szerint
felhasznalhatd tobbletkapacitas folyamatos novekedését. Ez azonban nem realizalddott,
egyrészt mert a tulajdonosvaltds menete hosszabbra nyult a tervezettnél, masrészt a
megrendelés volumene sem futott fel a partnereknél ugy, ahogyan azt eldre jelezték
szamunkra.

Mindezek egyiittesen eredményezték a tervhez képest alacsonyabb teljesitést.

Varroda

A varroda négy részbdl allo tevékenységet fog Ossze, ezek a konfekcid szalag, a munkaruha
szalag, szabaszat és lakossagi szolgaltatas. Az év elso fele a terveknek megfeleléen alakult, a
negyedik negyedévben mar kirajzolddott, hogy a konfekcio szalagon sziikiil a megrendelési
allomany. A Mona Lisa Kft. megrendelései egyre szembetlinébb csokkenést mutatott. Ennek
oka lehet a fizet6képes kereslet csokkenése a cég magas mindségli €és magas arfekvésl
termékei irant. Ezért a munkaruha szalagra érkezé megrendeléseket igyekeztiink novelni. Ez
azonban nem tudta kivaltani a lemaradast, amit a konfekciobol szarmazé bevétel mutatott.
Osszességében a tervhez képest az éves teljesitmény 95,6 %-os eredményt mutat. Az
elmaradas 6 oka Gsszességében a Mona Lisa Kft. megrendelésének csokkenése volt.

Nyomda

A megrendeldi kort folyamatos kapcsolatépitéssel bovitettiik eddig és bdvitjiik ezutan is. A
papir alapi ajandéktargyak korében egyre tobb terméket vagyunk képesek eldallitani,
melyeket nagykereskedelmi iizleteknek és designer cégeknek is kinalunk. Folyamatosan
figyelemmel kisérjik a szaksajtoban megjelend hireket, trendeket. Orszdgos folyoiratban
hivjuk fel a figyelmet tevékenységiinkre.

Az év harmadik negyedéve nem hozta a tervben megjelolt arbevételi szintet, annak ellenére
sem, hogy két 0j céggel is sikeriilt iizleti kapcsolatba 1épniink. Sikeres palyazat keretén beliil
beszereztiink egy lézergravirozd berendezést, mely beiizemelése is megtortént. Ez (jabb
termékek eldallitasat teszi lehetové.

Az 1ddszak utolsé negyedéve eredményesebbre sikeriilt, mint azt terveztiik, igy ennek
koszonhetden Gsszességében az éves teljesitmény 4%-al meghaladta a tervezettet.

Szolgaltatas

A leginkabb kiszdmithato teriilet, mert szerz6dések mentén dolgozunk. Eltéréseket csak a
szezon kezdetének illetve végének alakulasa - amely id6jaras fliggé - valtoztathatja meg. A
gyakorlatban azonban az év kozben is modosulhat megrendeldink igénye, melyet a megbizo
cég Tlzletpolitikdja ¢és a gazdasagi kornyezet hatdsai hatdroznak meg. Ezért fontos a
partnereinkkel mar kiépitett korrekt kapcsolat folyamatos apolasa.

A szolgaltatasi dgazat két {6 részre oszthatd. Az egyik részleg a takaritas-Orzés, melynek f6
ismertetd jegye, hogy az év minden hdénapjaban szinte allandé megrendeléseket kapunk a
partnereinktdl. Ezen a teriileten portaszolgalatot valamint takaritési feladatokat latunk el tobb
mint 100 fovel. Az agazat masik jelentds részét a szezonalis jellegli munkak teszik ki. Jelen
vagyunk a Bélapatfalvi Iddsek, Fogyatékosok Otthona ¢és Moddszertani Intézetében
portaszolgalattal, a Dobo Istvan Varmizeumban, a gyongydsi Matra Muzeumban, valamint az
egri strandon €s uszoddban is, szintén tobb mint 100 fével. A muzeumokban els6sorban
teremdri feladatokat latunk el, de takaritoi, jegyellendri, parkdri és pénztarosi feladataink
szintén vannak. A strandon és az uszodaban takaritd, kabinos, egészségdr szolgaltatasokat
latunk el.



Az alabbiakban ismertetésre keriil az agazat 2014-es évi nettd arbevétele, Osszevetve a
tervezett arbevétellel valamint az el6z6 év bevételével.

A 2014 év végére a szolgaltatasi agazat 4 %-kal tobb bevételt realizalt, mint az el6z6 évben,
(2013-ban: 106 847 e Ft) ez 4 559 ezer Ft-ot tesz Ki. A 2014-es bevételi tervhez viszonyitva is
jol alakult az dgazat bevétele, hiszen év végére, ha csekély mértékben is, de meghaladta a
tervezett bevételt. Jelentosebb bevétel novekedést értiink el a Dobd Istvan Varmuzeumnal (5,6
%) valamint az Eger Termal Kft.-nél (16,6 %) az aremeléseknek valamint a nagyobb
l1étszamigénynek koszonhetden.

Jelentésen csokkent viszont a Matra Muzeumtdl szarmazé nettd arbevételiink, ugyanis
kevesebb 1étszamot igényeltek, mint az el6z6 évben. Remélhetbleg a kovetkezé évben mar
ismét az emelt 1étszamot kéri a miuzeum, mint tette azt 2013-ban.

A kollégiumok, intézmények takaritasanal és Orzésénél nem tortént jelentds valtozas. Az
el6zé ¢évhez képest 2,6 %-0s arbevétel novekedés tortént, koszonhetéen az idei
aremeléseknek.

2014 évben nem sikeriilt bviteniink partnereink szamat, a bevétel ndovekedés elsGsorban az
aremeléseknek valamint a szezondlis munkak teriiletén tortént nagyobb létszamigénynek
koszonhetd. Eldrehaladott targyalasokat folytatunk tobb lehetséges jovObeni partnerrel, ahol
ujabb takaritasi feladatokat latnank el. Amennyiben ezek a targyalasok pozitiv eredménnyel
zarulnak, ugy novelhetjiilk bevételiinket, valamint ismét tobb munkahelyet teremthetiink a
megvaltozott munkaképességli dolgozdknak.

Osszességében tevékenységeink eredményességét az alabbi tablazat szemlélteti.



2014. év

e Tamogata Kozvetlen kts
Tevékenységek Tevékenység Tamogatas Osszes Kozvetlen Kozvetlen Saz = &
sorsz B . . . , 1o s , .. Ossz. Bev %-
megnevezése arbevétele Osszesen bevétel koltség eredmény | Gssz.bev ban
%-ban
1 Varroda 16 422 365 19 913 093 36 335 458 44 500 186 -8 164 728 54,80 122,47
2 Papiripari tevékenység 44 062 880 180908 971 | 224971851 | 237960190 | -12988 339 76,02 105,77
3 |Alkatrész szereld 24851173 | 18903371 | 43754544 | 33782485 | 9972059 | 43.20 7721
tevékenység
4 Nyomdaipari tevékenység 18 949 259 12 215 675 31164 934 42 138 782 -10 973 848 39,20 135,21
5 Szolgaltatas 111 405 981 211843689 | 323249670 | 238292 211 84 957 459 65,54 73,72
Hulladékgazdalkodas 33 782 050 67 070 579 100 852 629 | 103 153170 -2 300 541 66,50 102,28
7=1-6 Te.velienysegek 249 473 708 506 889 357 | 756 363 065 | 695 434 769 60 928 296 67,02 91,94
mindosszesen:
8 Kozvetitett szolgaltatas 1 965 544 0 1 965 544 1817 395 148 149 0,00 92,46
9  |Egyéb tevékenység 71988725 | 125114528 | 197 103253 | 247588276 | -50 485023 | 63,48 125,61
kozponti igazgatas
10 Pénziigyi tevékenység 33567 0 33 567 9936 515 -9902 948 0,00 29 602,03
11=7-10 | Minddsszesen 323 461 544 635969 906 | 959431450 | 959 169 210 262 240 66,29 99,97




Tamogatasok

Tarsasagunk 2014. évben az alabbi koltségvetési tamogatasokban részesiilt:

- NRSZH  Megviltozott munkaképességli emberek rehabilitaciéjanak és
foglalkoztatasanak segitése elnevezésii programhoz targy évre Kkapott tamogatas
572.320 e Ft.

- A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrol szolo egyszeri tamogatasbol
340/2014. (XI1.19.) Kormanyrendelet alapjan aktualis évre elszamolt 6sszeg 11.549 e Ft.

- Tulajdonos Onkormanyzattél kapott miikédési céli tAmogatas 50.000 e Ft volt.

- Tamop bér és utikoltség tamogatas 2.101 e Ft.

A vezetd tisztségviselok (ligyvezetd, feliigyeld bizottsagi tagok) Osszesen 17 337e Ft
javadalmazasban részesiiltek. Az ligyvezetd bére €s egyéb juttatdsai 16.197 e Ft. A feliigyeld
bizottsagi tagok tiszteletdija 1.140 e Ft.

Térsasdgunknal timogatas kifizetésére nem keriilt sor.

A kozhasznu jogallas feltételrendszere 2014. majus 31-tol
Megvaltozott a kozhasznu jogallas feltétel rendszere, meg kell vizsgdlni, hogy megfelelé
eroforras all rendelkezésre:
Ha az el6z6 2 lezart {izleti év vonatkozasaban a kovetkezd feltételek koziil legalabb az egyik
teljesiil:

— az atlagos éves bevétele meghaladja az 1 millio forintot, vagy

— a ket év egybeszamitott adozott eredmeénye (targyévi eredménye) nem negativ, vagy

— a személyi jellegii raforditisai (kiadasai) - a vezetd tisztségviselok juttatiasainak

figyelembevétele nélkiil - eléri az osszes raforditas (kiadas) egynegyedeét.

Személyi jellegti | Osszes raforditas, | Aranyszam
raforditdsok (vezetd | (kiadas)
tisztségvis. nélkiil)

2012 583.925 e Ft 756.417 e Ft 77,20%
2013 620.386 e Ft 860.298 e Ft 72,11%
2014 715.449 e Ft 948.494 e Ft 75,43%

A kozhasznu tevékenységet végzo szervezet a torvény szerint akkor jarul hozza ,,a tarsadalom
és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez” ha az elozé évrol szolo beszamolo
., kozhasznusagi melléklete célcsoportra vonatkozo adatai” alapjan a szervezet szolgaltatasai
a szervezet testiileti tagjain, munkavallaloin, onkéntesein kiviil mas személyek szamdra is
hozzaférhetoek.




Megfelel6 tarsadalmi tamogatottsdg akkor mutathato ki a szervezetnél, ha az el6zo két
lezart iizleti éve vonatkozasaban a kévetkezo feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

—a személyi jovedelemado meghatarozott részéenek az a dozo rendelkezése szerint a
szervezetnek felajanlott 6sszegbol kiutalt osszeg eléri a torvény 54. § szerinti (allam altal
folyositott, valamely dllami feladat finanszirozasat célzo, vagy normativ alapon nyujtott , vagy
az szja 1%-dnak felajanlasdabdl folyositott, vagy az Eu-s alapokbdl tamogatott tevékenység
fedezetét jelento ) bevetel nélkiil szamitott osszes bevétel 2%-at vagy

—a kozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, raforditasok elérik az oOsszes
rdforditas felét a 2 év dtlagaban, vagy

—kozhasznu tevékenységének ellatasat tartosan (2 év atlagaban) legalabb 10 kézérdekii
onkéntes tevekenységet végzo személy segiti a kozérdekii onkéntes tevéekenységrol szolo 2005.
evi LXXXVIII. torvénynek megfeleloen.

Tarsasagunk cégbirosagi bejelentés alapjan, 2012.11.30-t61 kezd6déen, folyamatosan, minden
tevékenysége kdzhaszni. Az 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol*
alapjan:

(DM Az alapitvany, a kézalapitvany, az egyesiilet, a koztestiilet, a felséoktatdsi
intézmény, a nonprofit gazdasagi tarsasag és a szocialis szovetkezet a kozhasznu
szervezetre vonatkozo rendelkezéseket eloszor abban az adoévben alkalmazhatja, amely
evben ilyen szervezetként besorolast nyert. Az adozo nem alkalmazhatja a kozhasznu
szervezetre vonatkozo rendelkezéseket - kivéve a térlés napjaig az igazolas kiadasat -
abban az adoévben, amelyben a kozhasznusagi nyilvantartasbol torolték. A kozhasznu
besorolds adééven beliili viltozdsa esetén - kivéve az dtsorolds napjdig az igazolds
kiadasat - az adoéév utolso napjan érvényes besorolasnak megfelelo rendelkezéseket kell
az adoév egészére alkalmazni.” ...

minden koltség illetve minden raforditas kozhaszni tevékenység érdekében meriil fel.

Mellékletek:

- szamviteli beszamolo

- kimutatas a kapott timogatasokrol

- kimutatas a vagyonfelhasznalasrol

- kimutatas a vezetd tisztségviselOknek nyujtott juttatasokrol

A mellékletek a Kft telephelyén (3300 Eger, Iskola ut 2.) megtekinthetok.

Eger, 2015. aprilis 10.

Agria-Human
Kéozhaszni Nonprofit Kft.

3300 Eger, Iskola u. 2.
Adészam: 11163895-2-10
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Fazekas Laszlo Albert
Ugyvezetd igazgato


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99600081.TV#lbj1param#lbj1param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99600081.TV#lbj117param#lbj117param

KIMUTATAS A KAPOTT TAMOGATASOKROL
2014. EVI

elozb év | tirgy év valtozas index
Kapott timogatasok e Ft e Ft
NR,S.’ZH MMK foglalkoztatasdhoz 470.391 | 583.869 113.478 | 124,12
nyqjtott tam.

MMK utan tdmogatas 6sszesen 470.391 | 583869 113.478 | 124,12
Tamop bér és utikoltség tamogatds 2.101 2.101 0,00
Koltséguetésbdl kapott tdmogatds 470391 | 585970 115579 | 124,57

z Z 77 .o Z i
C?nkormfmyzattol kapott mtikodés 20000 | 50000 10000 | 12500
tamogatas

Osszes tamogatas 510391 | 635970 | 125579 | 124,60

- NRSZH Megvailtozott munkaképességii emberek rehabilitacidjanak és
foglalkoztatasanak segitése elnevezésii programhoz targy évre Kkapott tamogatas
572.320 e Ft.

- A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrol szolo egyszeri tamogatasbol
340/2014. (X11.19.) Kormanyrendelet alapjan aktualis évre elszamolt 6sszeg 11.549 e Ft.

Tamop bér- és utikoltség tamogatast targy évben 2.101 e Ft.

A tulajdonostol kapott miikodési céli tamogatas 2014. évben 50.000 e Ft-
volt.



Adatok e Ft-ban

KIMUTATAS A VAGYON FELHASZNALASROL

2014. EVI

Megnevezés Nyito Novekedés | Csokkenés | Zaré
Jegyzett toke 30.000 100 30.100
visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken
Jegyzett, de még be nem fizetett toke ( -)
Toketartalék 120.955 152.500 273.455
Eredménytartalék -131.246 -31.174 -162.420
Lekotott tartalék
Ertékelési tartalék
Meérleg szerinti eredmény -21.523 262 -21.523 262
Sajat toke dsszesen: -1.814 121.688 -21.523 | 141.397

A vdltozds indokldsa, sajdt téke elemenként:

Téargy évben a jegyzett t6ke emelésre kertilt 100 e Ft-tal (140/2014. (IV.24) hatérozat).
Az Egri Torvényszék cégbirésaga a jegyzett toke valtozast 2014.08.08. napjan
bejegyezte, melyet konyveinkben e nappal rogzitettiink.

T6ketartalék a tulajdonos 139/2014. (IV.24) hatarozata alapjan kapott apportként
Iskola Gt 2 szam alatti ingatlan 152.500 e Ft értékben kertilt konyvelésre.

Eredménytartalék valtozdsa az el6z6 év mérleg szerinti eredményének
eredménytartalékba val6 atvezetésével -21.523 e Ft-tal, a 2013 év onellenérzése miatt
keletkezett veszteség eredménytartalékba helyezésével -9.651 e Ft-tal, melynek az
egylittes hatdsa -31.174 e Ft.

Meérleg szerinti eredmény novekedett a targy év eredményével, mely 262 e Ft
A fenti valtozasok egyiittes hatasaként sajat t6kénk 2013.12.31-én 141.397 e Ft.
Tulajdonos a Tarsasag teljes t6kevesztés rendezésére az alabbi hatarozatokat

hozta:
139/2014. (IV.24) kozgyftilési hatarozat



Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzaténak Kozgytilése tgy hatéroz, hogy az
Onkorményzat tulajdondban 4&ll6 egri 2088/1 hrsz-u, kivett &ltalanos iskola
megnevezési (funkciovaltast kovetSen telephely megnevezésti). 9534 m2 térmértéki
ingatlant a hozz4 tartozé kamerds megfigyel6 rendszerrel és riasztéval 152.500 e Ft
Osszegben apportalja az Agria-Humén Kozhaszntd Nonprofit Kft-be, melynek
hatasdra a Tarsasag t6ketartaléka a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 36. § (1)
bekezdésének b) pontja alapjan 273 455 e Ft-ra valtozik.

140/2014. (IV.24.) kozgytilési hatarozat

Eger Megyei Jogi Varos Onkorményzatdnak Kozgytilése elrendeli a Polgari
Torvénykonyvrél sz6lo 2013. évi V. torvény XXIII. Fejezet 3:161§ (1) bekezdése
alapjan 100 e Ft (azaz Szazezer forint) pénzbeli hozzajarulas Osszegének a
Koltségvetés V. fejezet 18. ,Onkormaényzati feladatellatas tartaléka” cimszamrol
torténé kibontasat a II. fejezet Gj cimszamara torténd atcsoportositdsat a Pénztigyi
befektetések ,, Agria-Huméan K.N.Kft torzsbetétek” kozé. Elrendeli tovabba a 100 e Ft
pénzbeli hozzéjarulas atutalasat, mely Osszeg a Tarsasag jegyzett t6kéjének Osszegét
emeli.



KIMUTATAS A VEZETO TISZTSEGVISELOKNEK NYUJTOTT
JUTTATASOKROL

2014. EVI

adatok e Ft-ban

Megnevezés

Ugyvezet6(k)

Igazgatosag

Feliigyel6
Bizottsag

Osszesen

Bér

9.000

1.140

10.140

Prémium

4.500

4.500

Jutalom

Adott elSleg

Adott koleson

Visszafizetett
el6leg és kolcson

Viéllalt garancia

Egyéb

2.697

2.697




