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Eger Megyei Jogú Város Eger, 2022. május 4. 
Polgármesteri Hivatal 
 
Mirkóczki Ádám Ikt. sz.: 8-34/2022 
Polgármester részére 
 
EGER 
Dobó tér 2. 
 
 
Tisztelt Polgármester Úr! 
 
Az EVAT Zrt Igazgatósága pályáztatási eljárást folytatott az Egri Városfejlesztési Kft ügyvezetői 
munkakörének betöltésére vonatkozóan. Ugyan a pályáztatás eredményes volt (érkezett be 
pályázat), a társaság jelenlegi vezetőjének 2021. évre vonatkozó beszámolója és a 
felügyelőbizottság jelentése, valamint az ügyvezető 2022. évre vonatkozó tájékoztatása 
megerősítette, hogy a cég jelenlegi pénzügyi helyzete nem biztosítja a szükséges fedezetet egy 
aktív, operatív működéshez, piaci alapú ügyvezetői státusz létesítéséhez. Az Igazgatóság 
megvizsgálva a cég helyzetét, azt tapasztalta, hogy előrelépést jelentett az immár két ügyintéző 
foglalkoztatása, de feladataik csupán adminisztratív jellegűek, így a társaság alaptevékenységét 
jelentő pályázati, előkészítési és projektmanagement feladatok ellátására továbbra sem 
alkalmas. Jelen helyzet kiértékelését követően, az alábbiak szerinti javaslatokat teszi az 
igazgatóság a társaság jövőbeni helyzetének és működésének megoldása érdekében: 
 
Az EVAT Zrt Igazgatósága ismételt, (széleskörű) pályázati felhívást tesz közzé a társaság 
ügyvezetőjének kiválasztására, és a beérkezett pályázatok kiértékelését követően, a 
vagyonrendelet szerinti konszenzusos döntés érdekében javaslatot tesz a Közgyűlésnek a 
nyertes pályázó személyére. 

• Az Igazgatóság az új ügyvezetőnek elsődleges feladatául szabja a korábbi, a társaság 
alaptevékenységét ellátni képes személyi állomány kiválasztását és alkalmazását. 

• Lépcsőzetesen, majd a szükséges képzettségű humán erőforrás rendelkezésre állását 
követően, a stabilitáshoz és racionális működéshez elengedhetetlen teljes egészében 
visszavenni az alvállalkozásba kiszervezett szakmai feladatokat. 

• A legfontosabb eleme a javaslatunknak, azon kizárólag Önkormányzati 
kompetenciába tartozó döntés, mely szerint mind az önkormányzat, mind az 
önkormányzati intézmények és társaságok jövőbeni pályázataival kapcsolatos 
valamennyi feladattal, generális módon, ezen társaságot bízzák meg, így 
folyamatos tevékenységet és forrást biztosítva egy igazán professzionális cég 
kialakításához, amely sikerre viszi megbízói projektjeit. 

• Javasoljuk, hogy a közgyűlés májusi ülésén tűzze napirendre a cég 2022. évi módosított 
üzleti tervét, melynek keretében biztosíthat forrást egy olyan működéshez, amely a fenti 
pontban megjelölt feladatokat szolgálhatja. 
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Amennyiben Polgármester úr mindezen felvetésekhez bizottsági véleményt, illetve testületi 
döntést tart szükségesnek, úgy a soron következő igazgatósági ülésen azt napirendként az 
igazgatóság megtárgyalja, és javaslatairól, mint igazgatósági határozatokról közgyűlési 
előterjesztési tervezetet-javaslatot küld a testület felé.  
 
Tisztelettel kérem, hogy javaslatunkban foglaltakat mérlegelni szíveskedjen, és döntéséről 
értesíteni szíveskedjen.  
 
 
     Üdvözlettel, 
 
       File Sándor sk. 
      EVAT Zrt. Igazgatóság elnöke 
 
 


